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Es un gusto para el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el Observatorio Colombiano de
Ciencia y Tecnologia (OCyT) presentar el indice Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC)
en su edicién 2022. Esta version del IDIC emerge en un momento crucial en un contexto en el que
los mercados se encuentran frente a una combinacién de factores mundiales predominantemente
desfavorables como alta inflacién, politicas monetarias restrictivas, tensiones geopoliticas y crisis
climatica (World Bank, 2023), lainnovacion surge como una herramienta fundamental para abordar los
desafios y problematicas globales actuales, que abarcan desde la incertidumbre politica y econdmica,
hasta el cambio climatico y la crisis alimentaria.

Estas condiciones del entorno econémico y social también se vieron reflejadas en la Gltima edicién del
indice Global del Innovacién (Gl por sus siglas en inglés), alli se presentan las tendencias mas recientes
en materia de innovacién, emergentes de la necesidad de promover el crecimiento econémico,
mantener la competitividad y abordar los desafios y oportunidades en un mundo en constante cambio.
El GlIl 2023 se presenta en un contexto de entorno econémico y geopolitico lleno de incertidumbre
y destaca las oportunidades como resultado de las incipientes olas de innovacién de la era digital y
la ciencia profunda. De acuerdo con el informe, dentro de los principales hallazgos destaca que Suiza
continua siendo la economia mas innovadora del mundo en 2023, por decimotercer aio consecutivo,
seguida de Suecia, Estados Unidos y Reino Unido. Por su parte, Singapur ocupa la posicion 5 y lidera
entre las economias de la regién del Sudeste Asiatico, Asia Oriental y Oceania.

Colombia, por su parte, ocupd la posicién 66 entre 132 paises, lo que significé descender 3 posiciones
respecto a la medicion del ano 2022. De igual forma, ocupd la posicién 5 entre las 19 economias de
Latinoaméricay el Caribe. Asi mismo, Colombialogra un mejor desempenio en los pilares de Sofisticacion
de negocios (posicion 40), Infraestructura (posicion 60) y Produccién de conocimiento y tecnologia (posicion
62)y sudesempefo mas débil es Capital humano e investigacion (posicion 81). Respecto alaversion 2022,
se presentd mejoria en el desempeno del pilar de Sofisticacidn de negocios y retrocesos importantes en
materia de Sofisticacion de mercado e Instituciones. En general el ecosistema de innovacién colombiano se
destaca por presentar un mejor desempeno en el subindice de Insumos que en el subindice de Resultados
para el aino 2023, indicando que Colombia produce menos productos de innovacion en relacién con su
nivel de inversiones en innovacion (World Intellectual Property Organization, 2022).
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Con el interés de contar con un panorama mas especifico para el pais, se ha calculado la séptima
medicién del indice Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC), que mide las condiciones y
capacidades para la innovacion en los departamentos del pais. Este indice es, ademas, una herramienta
atil en laformulacion de estrategias departamentales debido a que permite identificar las capacidades,
oportunidadesy fortalezas de los Sistemas de Innovacion (Sl) a nivel territorial. Este enfoque a partir de
los Sl es también un instrumento y marco conceptual apto para la formulacién de politicas regionales.
Es de considerar que el mismo concepto ha atravesado por un ciclo evolutivo, existe una tendencia
hacia la realizacion de estudios a niveles de territoriales mas especificos, lo que facilita la toma de
decisiones mas oportunas y adaptadas a su entorno particular (Cooke, Uranga & Etxebarria, 1997,
Breschi & Lissoni, 2001; Uyarra & Flanagan, 2009). Esta evolucion hacia unidades de estudio cada
vez mas pequenas, se generd porque la complejidad del analisis de los niveles nacional y regional no
facilitaba la abstraccién propia de los SI. Situacién que sigue siendo relevante y pertinente para latoma
de decisiones en el actual contexto.

Desde la version del IDIC 2021, se logré tener una cobertura para todo el pais con la inclusion del
departamento del Vaupés. Con este hito se completé el ciclo de maduracién de las mediciones de los
sistemas de innovacién departamental, permitiendo recoger las particularidades de cada uno de los
territorios que integran el pais. No obstante, en consonancia con la maduraciéon que han adquirido
los conceptos para la medicion de la innovacién, se deben considerar también los nuevos retos que
han emergido para Colombia, orientados a la medicion de la innovacién con una mayor focalizacion
territorial, incluyendo niveles como ciudades y distritos. A nivel de ciudades resaltan los estudios de
Brasil (Araujo et al., 2021) y a nivel de distritos los estudios de: Argentina ((Yoguel, Borello & Erbas,
2009), Italia (Muscio, 2006) y Estados Unidos (Rantisi, 2002).

Para esta version, el IDIC, que ha alcanzado una cobertura a nivel departamental, es una herramienta
relevante parael seguimientode laimplementacion del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, que ha priorizado la generacién de conocimiento como un habilitador para dar
respuesta a las cinco transformaciones! que buscan generar oportunidades y desarrollo sostenible en
todo el territorio nacional. Este enfoque que prioriza al territorio, requiere de mediciones con un mayor
nivel de detalle con el fin de reconocer las heterogeneidades y visibilizar a los actores diferenciales.
Para alcanzar este objetivo, se requieren redoblar los esfuerzos para lograr mediciones con un mayor
nivel de detalle tal que permita focalizar politicas y acciones para favorecer el bienestar y mejorar la
calidad de vida en los territorios.

1 El Plan Nacional de Desarrollo se materializa en las siguientes cinco (5) transformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua; 2. Seguridad humana y
justicia social; 3. Derecho humano a la alimentacién, 4. Transformacién productiva, internacionalizacion y accion climética; 5. Convergencia regional.
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Asi como se identifican retos e intereses para continuar mejorando el IDIC como instrumento
para la toma de decisiones y disefio de politicas publicas, es de reconocer también que el indice
contintia siendo una herramienta clave para las administraciones departamentales del pais. En sus
siete ediciones, el IDIC ha contribuido a la comprension de la importancia de la innovacion para el
desarrollo regional interconectado y competitivo. Dos ejemplos que resaltan son los departamentos
de Caldas y Risaralda, quienes se encuentran ejecutando iniciativas para fortalecer sus capacidades en
innovacién que impacten en su desarrollo. Particularmente, en Caldas, el proyecto “Fortalecimiento
de procesos de gobernanza en el sistema de CTel, basadas en datos y en las capacidades de innovacién
en las Subregiones de Caldas” busca mejorar en el pilar de Infraestructura a partir de una plataforma
interoperable de datos. En el caso de Risaralda, el proyecto “Consolidacién del sistema regional de CTel,
apoyado en TIC - Risvalley” que busca contribuir al mejoramiento de la Sofisticacién de mercado y de
negocios por medio del cierre de brechas tecnolégicas de los sectores productivos del departamento.

Finalmente, mientras consideramos alternativas para abordar los cambios globales, hacemos una
invitacion enfocada en continuar empleando los datos del IDIC junto con su caja de herramientas,
visor y los diferentes componentes de valor agregado, incluidos los de esta edicién. Estos recursos han
permitido identificar recomendaciones politicas respaldadas por evidencia con el objetivo de impulsar
la mejora de la innovacion en el ambito regional. Ademas, también contribuyen a profundizar en la
transformacion de nuestras economias y sociedades.

> indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022 ‘




Resumen ejecutivo

El IDIC es la herramienta de medicién que permite un ejercicio comparativo del desempefio en
términos de innovacién de todos los departamentos de Colombia. Esta herramienta se compone de
dos subindices, el subindice de Insumos y el subindice de Resultados, el primero habilita los procesos
de innovacion en los territorios, y el segundo muestra los resultados de la innovacién a partir de los
factores habilitantes e insumos dispuestos para ello.

Basado en una adaptacion del indice Global de Innovacién al contexto colombiano, el IDIC cuenta con
108 indicadores distribuidos en constructos teéricos o pilares. Estos pilares, siete en total, incluyen
aspectos como (i) las Instituciones, que indagan acerca de la solidez institucional en un territorio; (ii)
el Capital humano e investigacion, que estima el funcionamiento y la calidad de los sistemas educativos
y de investigacion; (iii) la Infraestructura, que estudia los mecanismos que facilitan la produccion y el
intercambio de ideas, bienes y servicios; y (iv) la Sofisticacion del mercado y (v) la Sofisticacién de negocios,
que explican el desarrollo adecuado de los procesos productivos. Ademas, se incluyen (vi) la Produccion
de conocimiento y tecnologia, que dimensiona la creacién, impacto y difusién del conocimiento, y por
ultimo (vii) la Produccion creativa, que refleja los resultados de bienes intangibles y de economia cultural
y creativos.

A través de los resultados obtenidos en los pilares y subpilares, cada puntaje se asocia a una posicién
dentro del escalafén (1 a 32) y a un grupo de desempefio: Alto, Medio-alto, Medio, Medio-bajo y Bajo.
La identificacion de estos grupos permite una mejor comprensién y una facil lectura de los diferentes
resultados del indice.

En la version actual del indice se llevaron a cabo ajustes metodoldgicos en el calculo de algunos
indicadores con el propdsito de tener informacion actualizada y que permita dimensionar de manera
mas precisa las diferentes dindmicas de innovacién en los territorios. Estos cambios surgen a partir
de una exploracién y adaptacion de los ajustes metodoldgicos que realiza el Gll en cada una de sus
versiones, asi mismo de la revision de cada una de las fuentes de informacion de orden nacional que
componen el IDIC puesto que algunas operaciones estadisticas pueden presentar cambios en la
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férmula de calculo, en el levantamiento de informacién o dejar de actualizar dicha operacién. Estos
cambios metodoldgicos imposibilitan la comparacion directa con las anteriores versiones del IDIC, por
lo que es necesario recalcular los indicadores histéricos que permitan una comparaciéon bajo unamisma
estructura metodologica?

Al analizar los resultados de esta edicion, se evidencia una caida en el promedio a nivel nacional de 0,98
puntos respecto a 2021, principalmente debido a la disminucion en el puntaje promedio del subindice de
Insumos. Ademas, se contintian observando significativas brechas territoriales en innovacién en el pais.
Bogota-Cundinamarca y Antioquia ocupan los dos primeros lugares, y son los Unicos territorios que
presentan un desempeno Alto con puntajes de 75,9 y 62,97, respectivamente. Por otro lado, Vichada
se posiciond en el Gltimo lugar con un puntaje de 10,11 y una brecha de 65,79 puntos en comparacién
con Bogota-Cundinamarca.

Enestaversion,solo8delos 32 departamentos forman parte de los grupos de desempefo Altoy Medio-
alto, indicando una concentracion alta de insumos y resultados en unos pocos departamentos. Por su
parte, el 59,37% (19) de los departamentos pertenecen a los grupos de desemperfo Medio-bajo y Bajo,
ubicados principalmente en las regiones no andinas del pais con sistemas de innovacion incipientes.

Los departamentos que integran el grupo de desempeno Medio-alto son: Valle del Cauca, Risaralda,
Atlantico, Santander, Caldas y Quindio. Santander logré ascender dos posiciones, mientras que Caldas
y Quindio perdieron cada uno una posicion, y los demas departamentos mantuvieron su posicién
respecto a2021.

Al continuar conunrepaso del desempeio general del IDIC 2022, se aprecia que el grupo de desempeio
Medio se compone de 5 departamentos: Bolivar, Boyaca, Tolima, Cauca y San Andrés y Providencia.
Por su parte, el grupo de desempeino Medio-bajo estd compuesto por 10 departamentos y es el grupo
de desempeno mas numeroso: Norte de Santander, Huila, Magdalena, Meta, Casanare, Narino, Sucre,
Guaviare, Cérdobay Cesar.

2 Ver Anexo 1. Metodologia de calculo del IDIC.
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Por ultimo, los departamentos de Amazonas, Caquetd, Arauca, Putumayo, La Guajira, Guainia, Vaupés,
ChocoyVichadaconformanel grupode desempeno Bajo.Enestaedicion el departamento del Amazonas
pasoé del grupo de desempeno Medio-bajo al Bajo. Estos dos ultimos grupos, conformados por 19
departamentos, son el reflejo de las dificultades que enfrentan los territorios colombianos tanto en
términos de Insumos como de Resultados. Lo anterior, evidenciado en los resultados de los indicadores,
en donde algunos fueron cercanos o iguales a cero.

Por otra parte, en el ejercicio de Construcciéon colaborativa para lainnovacion en Colombia se encontré
que las practicas mas comunes de innovacion se centran en el sector agroindustrial y agropecuario®. Por
su parte, los actores participantes en este ejercicio reconocen ala financiacion, el trabajo articulado y el
desarrollo de capacidades como las tematicas mas relevantes para tomar accién y facilitar los distintos
procesos de innovacion.

Asi las cosas, el IDIC es un instrumento de medicion robusta y confiable a partir de la recopilacion de
indicadores que permite dimensionar los sistemas territoriales de innovacion e identificar las brechas
regionales en materia de capacidades de innovacion de los departamentos de Colombia, asi como sus
retos y fortalezas. De esta forma, el indice provee informacién sélida, basada en datos con cobertura
a nivel departamental que permiten a los hacedores de politica publica proponer politicas para cerrar
las brechas en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel), y la implementacion de estrategias
para establecer sélidas bases en territorios con sistemas de innovacion incipientes. Estas acciones
contribuirian a trazar una hoja de ruta a largo plazo para mejorar los desempeios en dichas regiones.

3 Ver Anexo 2. Construccion colaborativa para la innovacién en Colombia.
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La innovacion se ha consolidado como un elemento fundamental para impulsar la competitividad de
las economiasy, a su vez, contribuir al desarrollo socioecondmico, el bienestar y la mejora de la calidad
de vida en las sociedades (Restrepo el al., 2022; Romero, 2020). Asi mismo, el término de innovacién
ha ido evolucionando para reconocer que diferentes tipos de estructuras organizacionales pueden
desempenar un papel esencial en el proceso de innovacion, asi como obtener nuevos productos,
procesos y servicios (Chaparro, 2016).

En este sentido, resulta necesario contar con instrumentos de medicion y evaluaciéon que permitan
evidenciar los avances en materia de innovacién, asi como analizar su efectividad e impacto en las
sociedades (Trianaetal.,2022; Silva&Tinoco, 2021). Asuvez, estas métricas resultan de granrelevancia
para los distintos actores involucrados en los sistemas de innovacién, como formuladores de politicas,
entidades académicas, empresas y la sociedad en su conjunto (Kuramoto, 2007), pues permiten
identificar informacion valiosa para la toma de decisiones, definiendo areas de mejora, oportunidades
de crecimiento y seguimiento de programas que impulsen la innovacién en los distintos territorios.

A partir del reconocimiento de la importancia de la medicion de la innovacion para Colombia y sus
territorios, en el ano 2015 el Gobierno Nacional planteé la necesidad de contar con un indice para el
pais y sus departamentos, que permitiera evidenciar las capacidades y el desempefno innovador de
los territorios. Asi mismo, disponer de un indice que permitiera a cada actor del Sistema Nacional de
Innovacion, con base en informacién relevante para la toma de mejores decisiones, disenar estrategias
eficientes y medir la evolucién de la innovacién en Colombia, ademas de contar con un mecanismo de
comparabilidad en términos de innovacién a nivel departamental.
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Asi las cosas, el indice Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC) es un instrumento que
histéricamente se realiza de manera conjunta entre el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) y el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT), con el propdsito de brindar un
panorama sobre la innovacion en los territorios. Este sintetiza las capacidades de innovacion de los
departamentos de Colombia utilizando el marco conceptual multidimensional propuesto por el indice
Global de Innovacion (World Intellectual Property Organization, 2022) y el Manual para la Elaboracion
de Indicadores Compuestos (OECD, 2008).

El IDIC presenta una estructura de medicion sistémica de la innovacién, que conceptualiza y aproxima
medidas al funcionamiento de los sistemas de innovacion regional de cada departamento a través de
diferentes constructos tedricos (ver Figura 1). En este sentido, el subindice de Insumos se compone por
los pilares: (i) Instituciones, indaga acerca de la solidez institucional de regulaciones de un territorio,
se construye a partir de los subpilares de Entorno politico, Entorno regulatorio, y Ambiente de negocios,
(ii) Capital humano e investigacion, busca estimar el funcionamiento y la calidad de los sistemas
educativos y de investigacion, se construye a partir de los subpilares de Educacion secundaria y media,
Educacion superior, e Investigacion y desarrollo, (iii) Infraestructura, estudia los mecanismos que facilitan la
producciony el intercambio de ideas, los bienes y servicios, el pilar se construye a partir del promedio
simple de los subpilares de TIC, Infraestructura general, y Sostenibilidad ambiental, (iv) Sofisticacion del
mercado, explicando el desarrollo adecuado de los procesos productivos, la capacidad financiera y la
diversificaciéon en los mercados, calculado a partir de los subpilares de Crédito, Capacidad de inversion,
y Comercio y competencia, y v) el pilar de Sofisticacion de negocios establece la propension que tienen las
empresas a realizar actividades innovadoras, se construye a partir de los subpilares de Trabajadores del
conocimiento, Enlaces de innovacién, y Absorcion del conocimiento.

Igualmente, al incorporar el entendimiento sistémico de la innovacion, estos factores habilitantes de la
innovacioén se transforman en resultados de innovacion, que pueden ser tecnolégicos, de conocimiento,
o creativos, y que se ven reflejados en el IDIC en el subindice de Resultados que comprende los pilares
de: (vi) Produccion de conocimiento y tecnologia, construido a partir del promedio simple de los puntajes
en los subpilares Creacion de conocimiento, Impacto del conocimiento, y Difusion del conocimiento, y (vii)
Produccion creativa, calculado sobre los subpilares de Bienes intangibles, Bienes y servicios creativos, y
Creatividad en linea.
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Resultados Generales

Figura 1. Estructura IDIC

INSUMOS RESULTADOS
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Fuente: Elaboraciéon propia OCyT - DNP*

4 En caso de omitir la fuente en las figuras o tablas, se hace referencia a “Elaboracién propia OCyT-DNP”.
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Los indicadores que componen el IDIC se sustentan en un continuo trabajo de identificacién,
disponibilidad y adaptabilidad en el contexto departamental colombiano, a partir de la metodologia del
Glly la accesibilidad a las fuentes de informacion. Asi las cosas, la operacion estadistica del IDIC 2022
se construye a partir de 77 indicadores con fuentes de datos secundarios, los cuales son 63 indicadores
simples y 14 compuestos que se construyen sobre la base de otros indicadores simples, dejando un
total de 108 indicadores simples o univariados.

Para la actualizacién periddica, es necesario realizar un seguimiento detallado de las 37 fuentes de
informacion secundarias que lo componen, puesto que cada indicador puede someterse a un cambio de
formula, cambio de fuente, falta de actualizacién o eliminacion. Como se menciondé anteriormente, para
estaversiéndelindice serealizaron algunos ajustes metodoldgicos, que impiden lacomparacion directa
conlos puntajes de las versiones anteriores, especificamente los cambios metodolégicos para el calculo
del IDIC 2022 son: 3 indicadores presentaron cambios en la féormula de célculo, 3 indicadores fueron
eliminados y 3 son indicadores nuevos. Es por esto que fue necesario recalcular los anos anteriores
adaptandolos a la metodologia actual con la finalidad de hacer anélisis comparativos directos en el
periodo de observacion 2016-2022.

En esta edicion, el informe del IDIC 2022 se estructura en tres secciones principales. En la primera
seccion, se presentan los resultados generales de la mediciéon, que incluyen la clasificacién general con
puntajes, posiciones y grupos de desempefo, asi como un analisis descriptivo de cada uno de los siete
pilares que componen el IDIC.

El segundo apartado contiene los resultados especificos por departamento, organizados segln su grupo
de desempeiio. Para cada departamento, se ofrece una sintesis del desemperio del IDIC 2022 e histérico
2016-IDIC 2022, destacando tanto las principales fortalezas como los retos o aspectos por mejorar.
Ademas, se describen las principales estrategias o iniciativas identificadas para fomentar la innovacién,
resaltando de igual forma a los principales actores en sus sistemas de innovacién departamentales.

Por ultimo, en el informe se incluyen cuatro anexos. El primero presenta la descripcion metodoldgica
del IDIC, donde se explican los principales cambios metodolégicos de la version 2022 vy las fases del
proceso estadistico para la medicién del indice. Como un valor agregado en esta versién, el segundo
anexo presenta un analisis de las iniciativas y retos que los diferentes actores del territorio consideran
se deben implementar para mejorar el desempeno innovador de los departamentos. Este ejercicio
tiene como objetivo generar evidencia e insumos para el disefio de politicas a través de un modelo tipo
bottom-up, permitiendo que los actores que se relacionan directamente en el ecosistema influyan en las
decisiones, intereses y estrategias en la implementacion, formulacion y resultados de politicas publicas
(Lotta, 2019).

Eltercer anexo relacionalacajade herramientas, la cual es uninstrumento que permite la identificacion
de orientaciones técnicas en cuanto al disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de la politica
publica de innovacién, segln subpilares y grupos de desempeno. Por ultimo, el cuarto anexo incluye
las recomendaciones de uso del IDIC segun los diferentes tipos de usuario: i) Entidades territoriales,
ii) Empresas, iii) Universidades y centros de investigacion, e iv) Instancias de articulaciéon. De manera
adicional al informe, el indice presenta el aplicativo IDIC>, en el que los usuarios pueden visualizar los
resultados generales, asi como realizar ejercicios de simulacién ante posibles escenarios tanto al nivel
de pilar como de subpilar y sus efectos en los desempenos de innovacion tanto a nivel nacional como
departamental.

5 Para ver el aplicativo IDIC, ingresar al enlace https://idic2022.ocyt.org.co/
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A continuacion, se presenta una descripcién general de los resultados del IDIC 2022, al igual que un
analisis comparativo de los puntajes histéricos IDIC 2016-2022. Para cada uno de los niveles de analisis
presentados, se sigue la misma estructura: los departamentos se muestran ordenados de mayor a
menor de acuerdo con el puntaje (0-100) y posicion (1-32) obtenida. De igual forma, estan organizados
en cinco grupos de desempeno: Alto, Medio-alto, Medio, Medio-bajo y Bajo. Este agrupamiento se hace
a través de métodos estadisticos que buscan minimizar las variaciones entre los miembros del mismo
grupo y maximizarlas con la relacion a los demas grupos (ver Anexo 2).

Figura 2. Resultados IDIC 2022

Desempeiio IDIC 2022

Posicién Departamento Puntaje
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1.1

Clasificacion General

A nivel nacional, el IDIC 2022 tiene un promedio de 29,17. La primera posicién del escalafén
general del indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022 |a obtiene la regién Bogota-
Cundinamarca con un puntaje de 75,9. La regién capitalina hace parte del grupo de desempefio
Alto, junto con el departamento de Antioquia que obtuvo un puntaje de 62,97.

En tanto, el departamento de Vichada ocupa la ultima posicién en el indice con un puntaje de
10,11; precedido por Chocdé y Vaupés, con 11,88y 13,62 respectivamente.

El grupo de desempeio Medio-alto estd compuesto por 6 departamentos y tiene un puntaje pro-
medio de 46,56. Con una brecha de 7,58 puntos frente a Antioquia, Valle del Cauca encabeza el
grupo de desempefio con un puntaje de 55,39. En la cuarta posicidon se encuentra Risaralda con
49,3 puntos. Quindio es el departamento que cierra este grupo en la posicion 8, con 39,89 puntos.

En el grupo de desempeio Medio se encuentran 5 departamentos, con un puntaje promedio de
32,16. El departamento de Bolivar lidera el grupo con un puntaje de 36,9. Le siguen los departa-
mentos de Boyacd y Tolima, con una brecha de 2,19 y 5,49 puntos respectivamente respecto a
Bolivar.

En los resultados del IDIC 2022, el grupo de desempeino Medio-bajo es el mas numeroso, con-
formado por 10 departamentos, que obtienen un puntaje promedio de 22,6 puntos. Norte de
Santander lidera esta categoria con 26,01 puntos, seguido por los departamentos de Huila,
Magdalena y Meta. Cérdoba y Cesar cierran este grupo con puntajes de 19,72y 19,62 respecti-
vamente.

El grupo de desempeno Bajo incluye 9 departamentos. El puntaje promedio de este grupo es de
14,27. El grupo lo encabeza con Amazonas que obtuvo un puntaje de 17,35 y cierra con Chocd y
Vichada. La conformacién de este grupo muestra que persisten grandes brechas entre la regién
con mejor desempenoy los departamentos del grupo de desempeno Bajo. La brecha de puntajes,
entre el mayor y el menor, fue de 65,79, lo que refleja las disparidades existentes entre las dife-
rentes regiones colombianas en términos de innovacién.

Subindices

El subindice de Insumos identifica aspectos del entorno y condiciones que fomentan la innovacién
en los territorios. El subindice presenta un puntaje promedio de 36,4 y es liderado por Bogota-
Cundinamarca con un puntaje de 68,85. En el ultimo lugar, se ubica el departamento de Chocé
con un puntaje de 18,38 con una brecha de 50,47 puntos frente a la region capitalina.

Por otro lado, el subindice de Resultados mide los resultados de las actividades conducentes alain-
novacion o las externalidades positivas producto de la innovacién, asi como los posibles efectos,
tanto directos como indirectos, de la innovacion. Para este subindice, el puntaje promedio es de
21,94. Aqui, lidera Bogota-Cundinamarca con 82,96 puntos, mientras que Vichada se ubicaen el
ultimo lugar con 1,44 puntos, presentando una brecha de 81,52 puntos. Esto muestra que existe
una brecha mucho mas acentuada en los Resultados de la innovacién que en los Insumos.

Es importante resaltar que la region de Bogota-Cundinamarca y Antioquia mantienen la primera
y segunda posicion respectivamente tanto en el puntaje general del IDIC 2022 como en los subin-
dices de Insumos y de Resultados.
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Resalta el desempeno del departamento de Quindio, que ocupa la posicion 10 en el subindice de
Insumos (con un puntaje de 43,15) y se ubica en la posicidén 7 en el subindice de Resultados (con un
puntaje de 36,63). Si bien el puntaje de los resultados es menor al de los insumos, la posicion rela-
tiva es mucho mas alta, lo que significa un desempeno Medio-alto respecto a los insumos para la
innovacioény a la generacién de resultados en innovacion.

Entérminos generales, los departamentos colombianos presentan un puntaje mayor en el subindi-
ce de Insumos que en el subindice de Resultados a excepcion de Bogota-Cundinamarca. Lo anterior,
evidencia las limitaciones que presentan los territorios en la capacidad de transformar insumos
en resultados de la innovacién, asi como la concentracién de Produccion creativa, cientifica y de
conocimiento en la region de Bogota-Cundinamarca.
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Resultados Generales

Tabla 1. Resultados IDIC por subindices

Subindice Subindice

IDIC 2022 de Insumos de Resultados
DEPARTAMENTO Posicién  Puntaje Posicién Puntaje Posicién  Puntaje

(1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100)

(] Bogota-Cundinamarca 1 75,90 1 68,85 1 82,96

() Antioquia 2 62,97 2 66,70 2 59,25
Valle del Cauca 3 55,39 3 60,00 3 50,79
Risaralda 4 49,30 6 49,72 4 48,89
Atlantico 5 47,62 4 51,87 5 43,36
Santander 6 44,07 7 48,65 6 39,49

Caldas 7 43,11 5 51,87 8 34,35

Quindio 8 39,89 10 43,15 7 36,63

Bolivar 9 36,90 8 46,03 9 27,77

Boyaca 10 34,71 9 43,77 11 2565

Tolima 11 31,41 11 39,78 13 23,03

Cauca 12 29,30 13 3545 12 23,15

N San Andrés y Providencia 13 28,49 21 30,40 10 26,57
5 [ ) Norte de Santander 14 26,01 16 34,89 14 17,12
% o Huila 15 25,46 14 35,18 16 15,73
g o Magdalena 16 24,87 12 37,45 18 12,30
E o Meta 17 23,61 15 35,06 19 12,16
% () Casanare 18 23,50 17 32,75 17 14,26
7 () Narifio 19 23,22 22 30,17 15 16,27
) Sucre 20 20,06 20 30,50 21 9,62

o Guaviare 21 19,89 18 31,67 25 8,10

o Coérdoba 22 19,72 19 30,92 24 8,53

[ Cesar 23 19,62 23 2984 22 9,40

] Amazonas 24 17,35 26 23,39 20 11,32

o Caquetd 25 16,77 24 26,75 27 6,79

] Arauca 26 15,02 30 2085 23 9,19

@ Putumayo 27 14,74 28 2255 26 6,92

® La Guajira 28 14,60 25 24,65 31 4,56

) Guainia 29 14,36 27 22,57 28 6,16

o Vaupés 30 13,62 29 22,12 30 5,11

o Chocé 31 11,88 32 18,38 29 5,38

o Vichada 32 10,11 31 18,79 32 1,44
Promedio 29,17 36,40 21,94
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Analisis comparativo IDIC 2021 - IDIC 2022
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La Tabla 2 presenta la comparacién de los resultados del escalafén general del IDIC con su ver-
sion anterior. El IDIC 2022 presenta un puntaje promedio de 29,17, mientras que la medicién
recalculada para 2021 presenté un puntaje de 30,15. De igual forma, se destaca la disminucion de
la brecha de puntajes entre el primer territorio (Bogota-Cundinamarca) y el ultimo departamen-
to (Vichada), dado que pasé de 68,47 a 65,79.

Respecto a los mejores cambios, sobresale principalmente el departamento de Narino, dado que
es el territorio con la variacion en puntaje mas alta comparada con el recélculo del IDIC 2021
(1,72 puntos), seguido por Vaupés (1,15 puntos). Para conocer los detalles de este comporta-
miento, dirigirse a la seccién de cada departamento. También, se destacan los departamentos de
Santander, Magdalena, Guaviare y Sucre que aumentan dos posiciones en el escalafon general.

Por otro lado, los dos departamentos con las variaciones negativas mas grandes en compara-
cién con el IDIC recalculado para 2021 son Bogota-Cundinamarca, disminuyendo 3,49 puntos; y
Quindio, con una disminucion de 3,41 puntos.

Los departamentos de Cérdoba 19,72 puntos y Cesar 19,62 puntos son los territorios que caen
mas posiciones, disminuyendo 3 posiciones cada uno, ubicandose en el puesto 22 y 23 respecti-
vamente.

El grupo de desempeno Alto mantiene las mismas posiciones entre Bogota-Cundinamarca y
Antioquia, no obstante, los dos territorios disminuyeron sus puntajes (en 3,49 y 1,87 puntos res-
pectivamente).

Por ultimo, es importante mencionar que los departamentos de Caquetd, Huilay Amazonas des-
cendieron entre grupos de desempeno. Huila pasé del grupo de desempeiio Medio al Medio-bajo.
Los otros dos departamentos que se encontraban en el grupo Medio-bajo en 2021, cayeron al
Bajoen 2022.
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Resultados Generales

Tabla 2. Comparativo IDIC 2021* - IDIC 2022

IDIC 2021 IDIC 2022 Variacién

DEPARTAMENTO Posicion Puntale Posicién Puntaje Posicén Puntae

() Bogota-Cundinamarca 1 79,39 1 75,90 0 -3,49
() Antioquia 2 64,84 2 62,97 0 -1,87
Valle del Cauca 3 56,53 3 55,39 0 -1,14
Risaralda 4 49,85 4 49,30 0 -0,55
Atlantico 5 48,88 5 47,62 0 -1,26

Caldas 6 43,68 7 43,11 = -0,56

Quindio 7 43,30 8 39,89 -1 -3,41
Santander 8 43,20 6 44,07 2 0,88

Bolivar 9 36,49 9 36,90 0 0,41

Boyaca 10 34,99 10 34,71 0 -0,28

Tolima 11 31,28 11 3141 0 0,12

Cauca 12 29,51 12 29,30 0 -0,21

N San Andrés y Providencia 13 27,98 13 28,49 0 0,51
i ) Huila 14 27,33 15 25,46 =Al -1,87
E () Norte de Santander 15 26,59 14 26,01 1 -0,59
% ) Casanare 16 26,28 18 23,50 -2 -2,78
é ) Meta 17 26,09 17 23,61 0] -2,48
% ) Magdalena 18 24,27 16 24,87 2 0,60
o o Cérdoba 19 22,97 22 19,72 -3 -3,25
) Cesar 20 21,54 23 19,62 -3 -1,92

o Narifio 21 21,50 19 2322 2 1,72

o Sucre 22 20,88 20 20,06 2 -0,82

o Guaviare 23 19,44 21 19,89 2 0,44
® Amazonas 24 19,26 24 17,35 0 -1,90

[ ] Caqueta 25 18,68 25 16,77 0 -1,91
® Putumayo 26 17,91 27 14,74 -1 -3,17
¢} Arauca 27 16,73 26 15,02 1 -1,71
[ La Guajira 28 15,24 28 14,60 0 -0,64

@ Guainia 29 14,78 29 1436 0 -0,42
¢} Vaupés 30 12,47 30 13,62 0 1,15
() Choco 31 11,96 31 11,88 0 -0,08
€] Vichada 32 10,92 32 10,11 (0] -0,81
Promedio 30,15 29,17 -0,98
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Posicion

Analisis comparativo serie historica - Top 10
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El indice Departamental de Innovacién para Colombia ha sido liderado por la regién Bogota-
Cundinamarca desde el ano 2016, manteniéndose como el territorio con el sistema de innovacién
mas maduro en Colombia (ver Figura 3). En el segundo y tercer lugar se han mantenido Antioquia
y Valle del Cauca.

Por su parte, el departamento de Santander ha tenido una tendencia mayormente decreciente,
pasando de la posicion 4 en el IDIC 2016 (45,53) y 2017 (46,52) a la posicién 8 en el IDIC 2021
(43,2). No obstante, para el afio 2022 subié dos posiciones con un puntaje de (44,07).

Es de destacar a Risaralda, que ha ocupado la posicién 4 en los ultimos dos afios del IDIC, supe-
rando los resultados que habia tenido durante los afios anteriores. De igual forma, se destaca a
Caldas y Quindio por mantenerse en el Top 10 con una tendencia estable, ubicadndose en la posi-
cién 7y 8 respectivamente en el IDIC 2022.

Se reconoce a los departamentos del Caribe, Atlantico y Bolivar. El primero por mantenerse den-
tro del top 5 desde el ano 2016, manteniendo una posicion y desempeno relativamente estables.
El segundo por haber ocupado la posicion 10 en el afio 2019 y conservar la posicién 9 en los afios
2021y 2022.

Figura 3. Top 10 - Serie histérica IDIC 2016-2022

IDIC 2016 IDIC 2017 IDIC 2018 IDIC 2019 IDIC 2020 IDIC 2021 IDIC 2022

@ Bogota-Cundinamarca ® Antioquia @ Valle del Cauca @ Santander @ Atlantico Risaralda @ Caldas
@ Quindio @ Bolivar @® Boyaca @ San Andrés y Providencia
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1.2

Analisis por pilares y subpilares

1.2.1 Instituciones

El pilar mide la solidez institucional y regulatoria de un territorio, y se construye a partir de los
subpilares de Entorno politico, Entorno regulatorio y Ambiente de negocios. Este pilar tiene un punta-
je promedio de 47,68 y cuenta con las mejores puntuaciones de todo el IDIC.

La regién de Bogota-Cundinamarca y el departamento de Antioquia contintan liderando el es-
calafon del pilar con puntajes de 74,37 y 71,38, respectivamente (ver Figura 4). Este éxito se
atribuye al buen desempeio que obtienen en el subpilar de Ambiente de negocios. Sin embargo,
ambas regiones tienen oportunidades de mejora en el subpilar de Entorno politico, donde ocupan
la posicion 6 y 9, respectivamente. Esto evidencia los riesgos politicos, juridicos, operacionales
o de seguridad que afectan las operaciones comerciales y la calidad de los servicios publicos y
civiles en estos territorios.

Cabe destacar el excelente desempeio de Caldas, un departamento que ocupa la quinta posicion
en el pilar de Instituciones con un puntaje de 65,41. Ademas, se destaca en el subpilar de Entorno
regulatorio, liderando con un puntaje de 70,01 (ver Tabla 3). También se destaca en Entorno politico
y Ambiente de negocios, ocupando las posiciones 4y 8, respectivamente.

El 46,87% de los territorios (15 departamentos) presentan un desempeno Medio-alto y Alto, lo
gue demuestra las habilidades de los territorios para formular e implementar politicas y regu-
laciones que promuevan el desarrollo en los departamentos y fortalezcan el sector empresarial
privado.

Aungque el departamento de Vaupés ocupa el puesto 30 del escalafén general del IDIC y el 25
del pilar de Instituciones, es importante destacar su buen desempeno en el subpilar de Entorno
politico, donde ocupa la posicién 3 con un puntaje de 74,91 debido a su mejora en el indice de
efectividad del gobierno, quedando detras de Guainia y Atlantico, que obtienen puntajes de 77,58
y 76,51 respectivamente.

Si bien el grupo de desempefio Bajo estd compuesto solo por dos departamentos, Putumayo y
Arauca, la brecha de puntaje con el territorio de Bogota-Cundinamarca se encuentra alrededor
de los 50 puntos. Esto demuestra que hay areas de mejora en todos los subpilares, especialmen-
te en el subpilar de Entorno politico, donde ocupan las dos ultimas posiciones. Especificamente,
Arauca presenta una brecha de 22,39 puntos en este subpilar respecto a Putumayo, que se ubica
en la posicién 31y tiene un puntaje de 22,41.
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Resultados Generales
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Figura 4. Resultados de Instituciones
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Subpilares

e Elsubpilar de Entorno politico abarca los riesgos politicos, juridicos, operacionales o de seguridad
que afectan las operaciones comerciales, asi como la calidad de los servicios publicos y civiles, y la
formulaciény aplicacién de politicas en los territorios. Es importante resaltar el departamento de
Guainia, que obtiene la puntuacion mas alta del pais (77,58), destacandose en el indice de estabili-
dad politica y ausencia de violencia y terrorismo, asi como en el indicador de Violaciones a la libertad
de prensa, indicadores en los que obtuvo el primer lugar.

e Dentrodel subpilar de Entorno politico, sobresale el departamento de Sucre, ocupando la posicion
5. Esto se debe a su resultado positivo en el indice de estabilidad politica y ausencia de violencia y
terrorismo. Por otro lado, Valle del Cauca se posiciona en el puesto 11 en este subpilar debido a
que, aunque tiene el segundo mejor puntaje en el indice de efectividad del gobierno, obtiene un
desempeio Medio en los otros indicadores que componen el subpilar.

e El subpilar de Entorno regulatorio se fundamenta en las percepciones sobre la capacidad del go-
bierno para formular e implementar politicas cohesivas que promuevan el desarrollo del sector
privado, evaluando en qué medida prevalece el Estado de Derecho. Tiene un puntaje promedio
de 45,93. En este subpilar, Caldas y Antioquia se destacan con el mejor desempefio, obteniendo
puntajes de 70,01y 69,06, respectivamente. Por su parte, San Andrés y Providenciay Amazonas
tienen los desempefos mas bajos del pais, con 21,81y 22,55 respectivamente.

e Elsubpilar de Ambiente de negocios evalta la facilidad de iniciar un negocioy disipar lainsolvencia,
aspectos que afectan los esfuerzos empresariales privados. Cuenta con el menor puntaje prome-
diodentrodel pilar de Instituciones (40,48). En este subpilar, las regiones de Bogota-Cundinamarca
y San Andrésy Providencia lideran con puntajes de 88,08 y 82,46, respectivamente. En contraste,
Chocd y Vaupés ocupan las ultimas posiciones, explicado por su bajo desempeio en los indicado-
res de Racionalizacién de trdmitesy la Densidad empresarial en el caso de Vaupés; y enlosindicadores
de Participacién de medianas y grandes empresas y la Densidad empresarial para el Chocé.
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Resultados Generales

Tabla 3. Resultados de Instituciones por subpilar

Ambiente de

Instituciones Entorno politico Entorno regulatorio .
negocios

DEPARTAMENTO Posicién  Puntaje Posicién Puntaje Posicién Puntaje Posicién Puntaje

(1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100)

® Bogota-Cundinamarca 1 74,37 6 69,80 6 65,22 1 88,08

® Antioquia 2 71,38 9 66,41 2 69,06 3 78,68

® Atlantico 3 67,37 2 76,51 9 52,83 4 72,78

® Risaralda 4 66,94 12 64,29 3 68,63 5 67,89

® Caldas 5 65,41 4 73,31 1 70,01 8 52,91

® Valledel Cauca 6 64,20 11 64,37 7 64,92 6 63,32

® Quindio 7 62,32 10 65,40 4 68,28 7 53,29
Meta 8 54,17 8 66,50 10 52,36 12 43,65

San Andrés y Providencia 9 53,56 21 56,41 32 21,81 2 82,46
Santander 10 52,66 18 60,28 13 47,96 10 49,74

Boyaca 11 51,48 16 60,69 5 66,22 25 27,53

o Guainia 12 50,92 1 77,58 14 43,17 18 32,00
g Bolivar 13 49,75 20 5871 18 42,09 11 48,43
% Magdalena 14 49,67 14 63,19 12 50,01 16 35,82
’52 Casanare 15 49,54 15 6144 26 36,64 9 50,55
% Sucre 16 46,69 5 72,98 20 3921 23 27,88
g Cérdoba 17 46,11 19 60,23 16 42,17 15 35,92
g Cesar 18 45,20 13 63,82 15 4285 21 28,94
% Norte de Santander 19 4490 29 38,98 8 55,87 14 39,86
? Tolima 20 42,62 22 54,63 19 4141 20 31,81
Huila 21 42,46 17 60,32 22 3845 22 28,59
Guaviare 22 41,35 30 2998 11 52,25 13 41,84

Narifio 23 41,13 23 53,65 23 37,82 19 31,93
Vichada 24 39,64 7 67,20 25 3743 30 14,29

® Vaupés 25 37,57 3 74,91 27 3253 32 5,27

® Caquetd 26 36,51 26 44,40 21 39,04 26 26,09

® LaGuajira 27 36,31 25 50,95 28 30,12 24 27,87

® Cauca 28 34,75 28 40,49 29 29,62 17 34,15

® Amazonas 29 32,76 24 5126 31 2255 27 24,45

® Choco 30 30,73 27 40,94 17 42,13 31 9,11

® Putumayo 31 24,50 31 2241 30 29,35 28 21,74

® Arauca 32 18,76 32 0,02 24 37,72 29 18,54
Promedio 47,68 56,63 45,93 40,48
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Analisis comparativo Instituciones 2021 - Instituciones
2022

e LaTabla4 presentala comparacion de los puntajes y posiciones del pilar de Instituciones del IDIC
2022 conlaversion recalculada de Instituciones del IDIC 2021. En 2022, el puntaje promedio cayd
3,16 puntos, pues en 2021 el puntaje promedio fue de 50,84. El pilar es liderado por Bogota-
Cundinamarca, sin embargo, la region presenta una caida de 8,74 frente a 2021.

e El departamento de San Andrés y Providencia presenta la mejor variacién en puntaje, saltando
10 posiciones y mejorando 6,45 puntos. Es seguido por Guainia que pasoé de estar en la posiciéon
22 en 2021, alaposicion 12 en 2022. Esto debido a que presenta la mejor variacion en el subpilar
de Entorno politico (4,81 puntos frente a 2021) y una de las mejores en el de Entorno regulatorio
(8,77 puntos frente a 2021).

e Otroterritorio que sobresale es Narifio, que mejord 6 posiciones en el pilar de Instituciones frente
a 2021, al tener un rendimiento superior en 3,31 puntos. Asi mismo, Vaupés subid 3 posiciones,
aunque disminuyé su puntaje en 0,84. Este comportamiento puede deberse a que otros departa-
mentos tuvieron una disminucién mas acentuada en los resultados del pilar.

e Por otra parte, el Amazonas es el departamento con la caida mas acentuada en el escalafén de
Instituciones, bajando 6 posiciones explicado por su caida generalizada de todos sus subpilares. A
su vez, presenta una de las disminuciones mas acentuadas en puntaje (cae 9,16 puntos frente a
2021) junto con Putumayo, departamento que disminuye 9,31 puntos, pero solo cae una posicion.
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Resultados Generales

Tabla 4. Comparativo Instituciones 2021* - Instituciones 2022

Instituciones 2021 Instituciones 2022 Variacion

DEPARTAMENTO Posicion. Puntaje Posicién Puntae Posicén_Puntaje

[ ) Bogota-Cundinamarca 1 83,11 1 74,37 0 -8,74

@ Antioquia 2 74,56 2 71,38 0 -3,18

®  Atlantico 5 67,41 3 67,37 2 -0,04
(] Risaralda 3 74,05 4 66,94 -1 -7,11

® Caldas 4 68,41 5 65,41 -1 -3,00

( Valle del Cauca 6 66,05 6 64,20 0 -1,84

® Quindio 7 63,95 7 62,32 0] -1,63
Meta 8 57,70 8 54,17 0 -3,53

San Andrés 19 47,11 9 53,56 10 6,45
Santander 9 55,51 10 52,66 =il -2,85

Boyaca 12 52,96 11 51,48 1 -1,48

o Guainia 22 46,12 12 50,92 10 4,79
% Bolivar 14 51,60 13 49,75 1 -1,86
% Magdalena 11 53,35 14 49,67 =8 -3,68
'g Casanare 10 55,38 15 49,54 -5 -5,84
% Sucre 17 49,06 16 46,69 1 -2,37
% Cérdoba 16 49,59 17 46,11 -1 -3,48
3 Cesar 13 52,05 18 4520 5 -685
g Norte de Santander 15 51,13 19 44,90 -4 -6,23
Tolima 18 47,28 20 42,62 -2 -4,66

Huila 20 46,92 21 4246 -1 -4,47
Guaviare 24 40,92 22 41,35 2 0,43

Narifio 29 37,82 23 41,13 6 3,31

Vichada 21 46,26 24 39,64 -3 -6,62

®  Vaupés 28 38,42 25 37,57 3 -0,84

® Caqueta 26 40,36 26 36,51 0 -3,85

® La Guajira 25 40,40 27 36,31 -2 -4,09

® Cauca 27 40,30 28 3475 -1 -5,54

®  Amazonas 23 41,91 29 32,76 -6 -9,16

®  Chocé 31 30,86 30 30,73 1 -0,13

@ Putumayo 30 33,81 31 24,50 -1 -9,31

® Arauca 32 22,38 32 1876 0 -3,62
Promedio 50,84 47,68 -3,16
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Posicion

Analisis comparativo serie historica - Top 10

Como se observaen la Figura 5 el Top 10 de Instituciones ha variado en los Ultimos 7 aios. Sin em-
bargo, la regién de Bogota-Cundinamarca y Antioquia contintan liderando el pilar en la posicién
1y 2 respectivamente.

El departamento de Risaralda se ha mantenido en la posicién 4 del pilar, a excepcion de los afos
2020y 2021, destacando el ambiente institucional y regulatorio del departamento.

A pesar de ladesmejora presentadaen 2020y 2021, el departamento de Atlantico se vuelve a po-
sicionar en el puesto 3 del escalafén del pilar en 2022, demostrando los esfuerzos que ha hecho el
departamento en términos politicos y regulatorios.

Por otra parte, el departamento de Santander muestra avances en términos institucionales debi-
do a que desde 2020 vuelve a situarse dentro de los 10 departamentos con mejores puntajes en
el pilar.

Se destaca al departamento del Meta que se ha mantenido dentro del Top 10 del pilar de
Instituciones, mas precisamente en la posicion 8 desde 2019. Esto ha contribuido positivamente a
su desempeno final en el escalafén general del IDIC.

Figura 5. Top 10 - Serie histdrica Instituciones 2016-2022

IDIC 2016 IDIC 2017 IDIC 2018 IDIC 2019 IDIC 2020 IDIC 2021 IDIC 2022
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@ Bogota-Cundinamarca ® Antioquia @ Atlantico Risaralda @® Caldas @ Valle del Cauca

@ Quindio @ Meta ® San Andrés y Providencia @® Santander @ Boyaca @ Bolivar @ Casanare
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1.2.2 Capital humano e investigacion

34

El pilar evalta el funcionamiento y la calidad de los sistemas educativos e investigativos. Se com-
ponedetressubpilares: Educacién secundaria y media, Educacion superior e Investigacion y desarrollo.
Aunque este pilar tiene el segundo mejor puntaje promedio del indice (42,87), presenta una bre-
cha de 64,02 puntos entre el mejor puntaje (Bogota-Cundinamarca) y el mas bajo (Vichada).

Bogota-Cundinamarca lidera el grupo de desempefio Alto, el cual incluye solo a 4 departamentos
(ver Figura 6). Boyaca le sigue de cerca, ocupando la segunda posicion en este pilar y con una
minima brecha de 0,54 puntos respecto a la region capitalina, a pesar de que Boyaca ocupa el
décimo lugar en el escalafén general del IDIC 2022. Santander y Antioquia continGian en el grupo
de desemperio Alto con puntajes de 68,26 y 66,53, respectivamente.

El grupo de desempeno Medio-alto estd conformado por 6 departamentos y es liderado por
Caldas con 62 puntos, finalizando con Valle del Cauca que obtiene 55,24 puntos. Ambas regiones
tienen un desempeno general sobresaliente en el IDIC.

Aungue Narifo se ubica en la posicion 19 en el escalafén general del IDIC, alcanza la posicién 14
en el pilar de Capital humano e investigacion, formando parte del grupo de desempeino Medio. Es
importante destacar que este grupo esta integrado por la mayor cantidad de departamentos (10)
y posee un puntaje promedio de 43,29.

Parael afno 2022, el pilar de Capital humano e investigacién incluye 12 departamentos en los grupos
de desempeno Medio-bajo y Bajo. El grupo de desempeno Medio-bajo tiene un puntaje promedio
de 33,53, liderado por el departamento de Caquetd, que ocupa la posiciéon 21 con un puntaje de
35,99. El grupo finaliza con Amazonas, que obtiene un puntaje de 30,63.

Por ultimo, el grupo de desempefio Bajo presenta un puntaje promedio de 17,67 y estd compues-
to por los 6 departamentos con los puntajes mas bajos en términos de capacidades intelectuales
y desempeio educacional. La Guajira lidera este grupo con un puntaje de 23,97, mientras que
Vichada ocupa la tGltima posicion en el escalafén, siendo el territorio con mayores aspectos por
mejorar en el dmbito de Capital humano e investigacion, con 7,73 puntos.

indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022



Bogota-Cundinamarca
Boyaca
Santander

Antioquia

Caldas
Quindio
Atlantico
Risaralda
Tolima

Valle del Cauca

Bolivar

Norte de Santander
Guaviare

Narifio

Casanare

Meta

Huila

Coérdoba

Cauca

Magdalena

Caqueta

Sucre

San Andrés y Providencia

Putumayo
Cesar

Amazonas

La Guajira
Arauca
Chocé
Guainia
Vaupés

Vichada

> indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022

Resultados Generales

Figura 6. Resultados de Capital humano e investigacion
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Subpilares

36

El subpilar de Educacion secundaria y media se compone de indicadores de coberturay desempeio
enlaeducaciéonbasicade los territorios. Tiene un puntaje promedio de 58,49 y presenta la brecha
mas amplia entre el primer territorio y el tltimo de los subpilares de Capital humano e investiga-
cion 93,59 puntos.

La regiéon de Bogota-Cundinamarca presenta el mejor puntaje en los subpilares de Educacion
secundaria y media e Investigacién y desarrollo. Sin embargo, muestra aspectos a mejorar en el sub-
pilar de Educacion superior, donde se ubica en la posicion 8, especificamente afectado por el indice
de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM.

El subpilar de Educacion superior tiene un puntaje promedio de 44,61. En este subpilar destacan
los departamentos de Boyaca (85,17 puntos) y Tolima (75,39 puntos), obteniendo los mejores
puntajes gracias al buen resultado en la Tasa de cobertura bruta en educacién superior y el indice de
movilidad internacional.

En contraste, los departamentos de Vaupés y Arauca presentan los menores puntajes en el sub-
pilar de Educacion superior debido a sus bajos puntajes en el indice de participacién de graduados en
ciencias e ingenierias - STEMy el indice de movilidad internacional.

El subpilar de Investigacion y desarrollo mide el nivel y la calidad de las actividades de 1+D en tér-
minos de Investigadores, Gasto en investigacion y desarrollo (I+D), Desemperio de los estudiantes de
educacion terciaria en las pruebas de estado e Intensidad del gasto empresarial en investigacion y desa-
rrollo (I+D). Es el subpilar con el puntaje promedio mas bajo de Capital humano e investigaciéon con
25,52 puntos. Sin embargo, este subpilar tiene la brecha mas pequefa 52,32 puntos en el desem-
pefno de los territorios, lo que sugiere que la investigacion en el pais tiene grandes oportunidades
de mejora.

Bogota-Cundinamarca lidera el subpilar de Investigacion y desarrollo con 55,85 puntos, seguido
por Santander que se encuentra 11,01 puntos por debajo de la regién capitalina. El resultado de
Santander se debe a la alta Tasa de cobertura bruta en educacién superior y al buen resultado del
Indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM.

A pesar de que Amazonas ocupa la posicidon nimero 26 en el pilar de Capital humano e investiga-
cion, se destaca por su desempeiio en el subpilar de Investigacién y desarrollo, ocupando la posicién
6 con un puntaje de 43,39; caso similar al de Vaupés, que ocupa la posicién 5 en el subpilar.
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Resultados Generales

Tabla 5. Resultados de Capital humano e investigacién por subpilar

Capital humano e Educacién Educacién Investigaciony
investigacion secundaria y media superior desarrollo

DEPARTAMENTO Posicién  Puntaje Posicién Puntaje Posicién  Puntaje Posicion  Puntaje

(1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100)

[ ) Bogota-Cundinamarca 1 71,74 1 97,81 8 61,57 1 55,85

([ Boyaca 2 71,20 2 89,51 1 85,17 7 38,90

o Santander 3 68,26 3 89,41 4 70,52 2 44,84

[ Antioquia 4 66,53 6 79,91 3 75,00 3 44,68
Caldas 5 62,00 7 76,66 6 64,98 4 44,37

Quindio 6 60,87 4 86,13 9 59,18 10 37,30

Atlantico 7 59,64 8 75,45 5 65,43 9 38,04

Risaralda 8 59,34 5 85,36 10 59,09 11 33,58

Tolima 9 56,94 9 73,93 2 75,39 19 21,50

Valle del Cauca 10 55,24 11 71,64 7 62,31 12 31,76

§ Bolivar 11 47,89 15 63,69 11 57,58 18 22,40
% Norte de Santander 12 47,69 14 66,99 12 53,14 16 22,94
u::£ Guaviare 13 47,48 24 51,02 13 52,90 8 38,52
§ Narifio 14 44,01 16 61,84 14 51,60 20 18,58
g Casanare 15 43,21 10 73,50 15 46,56 28 9,57
E Meta 16 42,95 13 69,47 20 36,82 17 22,56
'§ Huila 17 42,80 12 69,68 17 4445 23 14,27
g Coérdoba 18 39,46 18 58,71 18 4124 21 18,43
é Cauca 19 39,36 22 5454 16 46,20 22 17,33
g Magdalena 20 38,10 25 48,55 19 37,60 14 28,16
5 [ Caqueta 21 35,99 26 43,07 23 34,20 13 30,69
() Sucre 22 34,61 19 56,75 21 34,83 24 12,27

[ ] San Andrésy Providencia 23 34,36 17 61,06 25 30,54 25 11,49

{ Putumayo 24 33,15 21 56,45 22 3458 29 8,42

[ Cesar 25 32,43 23 52,63 24 33,52 26 11,15

o Amazonas 26 30,63 28 25,05 29 23,45 6 43,39

o La Guajira 27 23,97 27 33,00 26 2901 27 9,90

® Arauca 28 21,72 20 56,45 31 5,17 32 3,53

@ Chocé 29 18,54 29 22,23 27 26,05 30 7,34

o Guainia 30 17,58 32 4,22 28 24,04 15 24,48

[ Vaupés 31 16,49 31 5,15 32 0,00 5 44,32

o Vichada 32 7,73 30 1185 30 5,33 31 5,99
Promedio 42,87 58,49 44,61 25,52
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Analisis comparativo Capital humano e investigacion

2021 - Capital humano e investigacion 2022

38

En la Tabla 6 se presenta la comparacion de los puntajes departamentales del pilar de Capital
humano e investigaciéon 2022 y la version recalculada de Capital humano e investigaciéon 2021. En
2021, el puntaje promedio del pilar fue de 46,08; mientras que en el IDIC 2022, este disminuye
3,21 puntos, posicionandose en 42,87.

Tolima es el departamento con el cambio positivo mas significativo tanto en puntaje como en po-
sicion, aumentando 6,98 puntos y subiendo 4 posiciones, ubicandose en la posicion 9. Esto se
debe a que el subpilar de Educacion superior tuvo un aumento de 23,41 puntos, siendo el mas alto
entre las regiones del pais.

Contrariamente, el departamento del Amazonas tuvo el cambio negativo mas grande. El departa-
mento pasé de ocupar la posicion 16 en 2021 ala 26 en 2022, disminuyendo 15,2 puntos. Esto se
explica por ladisminucién generalizada en todos los subpilares, principalmente en el de Educacion
superior donde cay6 16 posiciones debido principalmente al indice de movilidad internacional.

Norte de Santander y Putumayo son departamentos que resaltan por la variacion positiva que
presentaron en 2022 frente al afio anterior, en puntaje y posicion. Norte de Santander aumenté
tres posiciones y subié 0,38 puntos. Por su parte, Putumayo aumenté dos posiciones y subi6 1,6
puntos explicado por su resultado en el subpilar de Educacion superior.

Si bien hubo variaciones positivas, el desempeno general del pilar cayd, pues el 81,25% de los de-
partamentos presentaron variaciones negativas respecto al IDIC recalculado de 2021. De hecho,
algunos departamentos como Cauca y Caquetd, aunque mejoraron su posiciéon disminuyeron su
puntaje.
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Resultados Generales

Tabla 6. Comparativo Capital humano e investigacion 2021*
- Capital humano e investigacion 2022

ool bumaro s ool bumaro
DEPARTAMENTO T e e o
[ ) Bogota-Cundinamarca 1 77,87 1 71,74 0 -6,12
® Boyaca 3 70,41 2 71,20 1 0,79
[ Santander 2 72,39 3 68,26 -1 -4,14
®  Antioquia 4 70,31 4 66,53 0 &8
Caldas 5 66,40 5 62,00 0] -4,40
Quindio 6 65,23 6 60,87 0] -4,36
Atlantico 8 64,23 7 59,64 1 -4,58
Risaralda 7 64,93 8 59,34 -1 -5,59
Tolima 13 49,96 9 56,94 4 6,98
Valle del Cauca 9 62,49 10 5524 -1 -7,25
N Bolivar 10 52,77 11 47,89 -1 -4,88
% Norte de Santander 15 47,31 12 47,69 3 0,38
£ Guaviare 12 5022 13 47,48 4 274
% Narifio 11 51,72 14 4401 -3 -7,72
: Casanare 14 47,89 15 4321 1 468
= Meta 17 44,80 16 42,95 1 -1,85
:% Huila 18 43,94 17 42,80 1 -1,14
i Cérdoba 20 42,10 18 39,46 2 -2,64
% Cauca 22 41,59 19 39,36 3 -2,23
% Magdalena 21 41,92 20 38,10 1 -3,82
§ ®  Caquetd 23 39,02 21 3599 2 -3,03
®  Sucre 19 43,19 22 3461 -3 -8,58
[ ) San Andrés y Providencia 24 38,18 23 34,36 1 -3,82
[ ) Putumayo 26 31,54 24 33,15 2 1,60
o Cesar 25 36,42 25 3243 0] -3,98
o Amazonas 16 45,84 26 30,63 -10  -15,20
o La Guajira 27 25,98 27 23,97 0 -2,01
® Arauca 28 24,85 28 2172 0 -3,13
® Choco 29 19,67 29 1854 0] -1,13
® Guainia 30 16,42 30 17,58 0] 1,16
®  Vaupés 31 16,23 31 16,49 0 0,26
® Vichada 32 8,80 32 7,73 0 -1,07
Promedio 46,08 42,87 -3,21
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Posicion

Analisis comparativo serie historica - Top 10

IDIC 2016 IDIC 2017 IDIC 2018 IDIC 2019 IDIC 2020 IDIC 2021 IDIC 2022

-

Desde el afio 2016, la region de Bogota-Cundinamarca ha mantenido la primera posicion en el
pilar de Capital humano e investigacion (ver Figura 7).

El departamento de Antioquia ha presentado una tendencia decreciente pasando de estar en el
puesto 2 en 2017 al puesto 4 en 2022, sin embargo, es un departamento lider para los subpilares
de Educacién superior e Investigacién y desarrollo.

En el ano 2016, Boyaca ocupaba la posicion 8 en el escalafén del pilar. Sin embargo, ha tenido
un crecimiento continuo, consolidandose en la posicién nimero 2 para el aino 2022 debido a su
desempeno en el subpilar de Educacion superior.

El Eje Cafetero continta haciendo parte del Top 10 en Capital humano e investigacion. Caldas ocu-
palaposicion 5en 2022 con una caida de una posicién frente a 2019. Quindio y Risaralda cayeron
1y 2 posiciones respectivamente frente a 2016.

El departamento de Santander ha destacado por sus puntajes altos en todos los subpilares que
componen al pilar de Capital humano e investigacion, reflejdAndose en que el departamento se ha
mantenido en las posiciones 2 y 3 histéricamente.

Figura 7. Top 10 - Serie histérica Capital humano e investigacion 2016-2022
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@ Atlantico @ Risaralda @® Tolima @ Valle del Cauca @ Bolivar @ Meta
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1.2.3 Infraestructura

e El pilar de Infraestructura estudia los mecanismos que facilitan la produccion y el intercambio de
ideas, bienes y servicios. Este pilar se construye a partir del promedio simple de los subpilares de
TIC, Infraestructura general y Sostenibilidad ambiental.

e Este pilar presenta un puntaje promedio de 35,77. Bogota-Cundinamarca encabeza el escalafén
del pilar con un puntaje de 69,57, mientras que Chocé es el departamento con el puntaje mas
bajo (14,98), marcando una brecha de 54,59 puntos entre el primer y tltimo puesto, siendo esta
la tercera brecha mas pequena después del pilar de Instituciones y de Sofisticacion de negocios.

e Enelgrupodedesempeno Alto se ubicanlos departamentos de Bogota-Cundinamarca, Antioquia
y Valle del Cauca, con un puntaje promedio de 61,5. Estos mismos territorios tienen desempefios
sobresalientes en el escalafon general del IDIC.

e Elgrupo de desempefio Medio-alto acoge solamente a los departamentos de Huila y Caldas, que
obtuvieron un puntaje de 45,64 y 43,99 respectivamente. La pequefa cantidad de territorios
en los desempenos altos muestra el bajo avance presentado por los territorios colombianos en
cuanto a medios técnicos, servicios e instalaciones que permitan el desarrollo de actividades con-
ducentes a la innovacion.

e En el grupo de desempefio Medio recaen el 38% de los departamentos (12) con un puntaje pro-
medio de 38,37. Meta es el departamento con el mejor puntaje del grupo (41,66), seguido por
Risaralda. El grupo cierra con Santander, con 36,03 puntos y con Magdalena, que obtiene un pun-
taje de 35,64.

e Seguidamente, el grupo de desempeino Medio-bajo estd compuesto por 9 departamentos, con
un puntaje promedio de 30,62. Este grupo abre con Cauca y Guainia, con 33,46 y 32,64 puntos
respectivamente, y cierra con Amazonasy Sucre, que obtienen 28,24y 27,85 puntos.

e Por ultimo, el grupo de desempeiio Bajo estd ocupado por 6 departamentos, aqui lidera Cérdoba
con 26,11 puntosy el grupo cierracon Chocé (14,98 puntos). Estos puntajes reflejan las limitacio-
nes que existen en las estructuras fisicas y organizativas para desarrollar la innovacion.
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Subpilares

e El subpilar de TIC abarca el acceso, uso y servicio en linea por parte del gobierno y la participa-
cién en linea de los ciudadanos con tecnologias de la informacién y la comunicacién. Presenta
un puntaje promedio de 44,75, siendo el mas alto entre los subpilares que componen el pilar de
Infraestructura (ver Tabla 7). Bogota-Cundinamarca lidera este subpilar con un puntaje de 92,59.
En segundo lugar estd el departamento de Antioquia, con una brecha de 7,93 puntos.

e Laregion del Eje Cafetero se destaca en el subpilar de TIC. Risaralda ocupa la cuarta posicién,
Caldas se encuentra en la quinta posicidon y Quindio ocupa la sexta posicién. Por otro lado,
Putumayo ocupa la tltima posicion en el subpilar debido a su bajo puntaje en todos los indicado-
res, especialmente en el de Gobierno digital, que refleja el avance de las entidades publicas en su
transformacion digital.

e El subpilar de Infraestructura general mide distintos aspectos de la infraestructura del pais, inclu-
yendo la produccién eléctrica, el desempeiio logistico y la inversion publica en capital fijo. Tiene
un puntaje promedio de 35,17 y es liderado por el departamento de Antioquia, que también ob-
tiene la mejor puntuacién en el indice de generacién y costo de la energia.

e También, se destacan los buenos puntajes de Guainia, Guaviare y Vaupés, que se posicionan
dentro de los primeros 10 lugares del subpilar, con puntajes de 56,68, 49,56 y 46,59 respectiva-
mente, este resultado se debe principalmente al buen resultado del indicador de Inversién ptblica
en capital fijo.

e Por su parte, el subpilar de Sostenibilidad ambiental eval(a la gestién de los recursos naturales en
la actividad productiva, incluyendo la Eficiencia en el uso de la energia, el Desempeno ambiental y los
Negocios verdes. Tiene un puntaje promedio de 27,39 y es liderado por Bogota-Cundinamarca con
un puntaje de 66,67.

e En este subpilar se destacan los departamentos de Amazonas, La Guajira y Putumayo, que ocu-
pan las posiciones 2, 3y 4, respectivamente. Estos resultados sobresalientes se deben al nimero
de Negocios verdes en los departamentos y a la Eficiencia en el uso de la energia.

e Aunque las regiones de Antioquia, Valle del Cauca y Huila presentan buenas puntuaciones en
el pilar de Infraestructura, estos departamentos tienen importantes aspectos por mejorar en el
subpilar de Sostenibilidad ambiental, para asi mantener un mejor equilibrio social, econémico y
medioambiental.
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Tabla 7. Resultados de Infraestructura por subpilar

Infraestructura Sostenibilidad

Infraestructura TIC .
general ambiental

DEPARTAMENTO Posicién Puntaje Posicién Puntaje Posicién  Puntaje Posicién Puntaje

(1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a%2)  (0a100) (1a32)  (0a100)

() Bogota-Cundinamarca 1 69,57 1 92,59 6 49,45 1 66,67

®  Antioquia 2 59,33 2 84,66 1 59,35 8 33,99

® Valledel Cauca 3 55,61 3 81,74 3 52,02 10 33,07

Huila 4 45,64 8 61,20 8 46,99 11 28,74

Caldas 5 43,99 5 75,46 16 36,15 26 20,36

Meta 6 41,66 7 69,98 20 3264 22 22,35

Risaralda 7 40,05 4 77,31 28 19,71 19 23,12

Atléantico 8 39,80 13 46,82 10 45,59 13 26,98

Tolima 9 39,27 11 5576 14 37,07 18 24,97

Boyaca 10 39,01 14 46,45 4 50,04 25 20,54

Quindio 11 38,91 6 73,06 31 9,64 7 34,04

N Bolivar 12 38,37 9 57,88 11 4551 32 11,73

§ Casanare 13 38,20 16 45,90 12 42,15 14 26,56

% Guaviare 14 37,00 25 28,20 5 49,56 9 33,25

% San Andrés y Providencia 15 36,52 12 54,44 23 28,85 16 26,26

%: Santander 16 36,03 10 56,50 25 26,25 17 25,33

g Magdalena 17 35,64 19 39,54 7 48,69 28 18,68
@

$ ® Cauca 18 33,46 17 44,06 19 3348 20 22,85

g ®  Guainia 19 32,64 31 6,76 2 56,68 5 34,48

5 ®  Nortede Santander 20 32,12 15 46,22 21 32,19 30 17,96

®  Vaupés 21 31,76 27 14,30 9 46,59 6 34,38

® Narino 22 30,39 20 38,36 18 33,96 27 18,84

® LaGuajira 23 30,05 28 13,76 15 36,70 3 39,67

®  Cesar 24 29,05 22 36,76 22 2971 24 20,68

® Amazonas 25 28,24 30 7,43 17 34,04 2 43,26

®  Sucre 26 27,85 21 3744 24 27,50 29 18,61

@® Cordoba 27 26,11 24 28,20 26 2379 15 26,34

® Caquetd 28 25,26 18 42,01 32 6,62 12 27,15

@® Vichada 29 25,17 26 24,25 13 37,24 31 14,02

® Arauca 30 23,13 23 32,04 29 15,20 23 22,14

@®  Putumayo 31 19,81 32 1,36 27 21,32 4 36,75

® Chocd 32 14,98 29 11,56 30 10,70 21 22,66

Promedio 35,77 44,75 35,17 27,39
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Analisis comparativo Infraestructura 2021 - Infraestructura

2022

e Acontinuacion, la Tabla 8 presenta el comparativo del pilar de Infraestructura con la versién recal-
culadade 2021.En 2021, el puntaje promedio del pilar fue de 37,34. Por su parte, para 2022 este
fue de 35,77, lo que se traduce en una disminucién de 1,57 puntos.

e En primera instancia, se resalta el importante avance de Guaviare, pues escalé 8 posiciones
y aumento 4,57 puntos. Esta mejoria se sustenta en el avance presentado en el subpilar de
Infraestructura general, que mide el Costo de la energia, el Desempeno logistico y la Inversion publica
en capital fijo.

e Respectoalas posiciones, los departamentos de San Andrés y Providencia, y Vaupés presentaron
variaciones positivas (5 posiciones), que se explica por la mejora en puntaje del subpilar TIC que
mide el acceso, uso y la oferta de servicios digitales.

e Por otro lado, los departamentos de Santander, Casanare, Cesar y Cérdoba bajan 6 posiciones
cada uno. Siendo Cérdoba el departamento con la caida mas importante en puntaje, disminuyen-
do 7,46 puntos debido a la desmejora presentada en el subpilar de Infraestructura general.

e Regiones como Bogota-Cundinamarca y Valle del Cauca mantienen la posicion 1y 3 en el pilar,
sin variacion, aunque a su vez tienen un aumento leve de puntaje. Por el contrario, Antioquia, que
mantiene la segunda posicién, pierde 1,62 puntos, lo cual se sustenta en su desmejora dentro del
subpilar de Sostenibilidad ambiental, mas precisamente en el indicador de Desemperfio ambiental.

e Esderesaltaralosdepartamentos de Guaviarey San Andrésy Providencia que pasaron del grupo
de desempeno Medio-bajo en el pilar de Infraestructura 2021, a pertenecer al grupo de desempe-
fno Medio en 2022.
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Tabla 8. Comparativo Infraestructura 2021* - Infraestructura 2022

Infraestructura 2021 Infraestructura 2022 Variacién
DEPARTAMENTO e e s e
® Bogota-Cundinamarca 1 67,50 1 69,57 0 2,07
®  Antioquia 2 60,95 2 59,33 0 -1,62
® Valledel Cauca 3 53,49 3 55,61 0] 2,12
Huila 8 43,66 4 45,64 4 1,98
Caldas 6 44,43 5 43,99 1 -0,44
Meta 5 44,64 6 41,66 -1 -2,98
Risaralda 4 46,23 7 40,05 -3 -6,19
Atlantico 11 40,14 8 39,80 3 -0,35
Tolima 12 40,13 9 39,27 3 -0,86
Boyaca 13 39,74 10 39,01 3 -0,73
Quindio 9 41,26 11 38,91 -2 -2,35
Bolivar 16 36,62 12 38,37 4 1,75
8 Casanare 7 4395 13 38,20 6 574
% Guaviare 22 3243 14 37,00 8 4,57
% San Andrés y Providencia 20 33,67 15 36,52 5 2,85
£ Santander 10 40,95 16 36,03 -6 -4,92
’§_ Magdalena 19 34,79 17 35,64 2 0,84
% ® Cauca 14 38,61 18 33,46 -4 -5,15
% ® Guainia 17 36,35 19 32,64 -2 -3,71
2
;3:-’ o Norte de Santander 15 37,26 20 32,12 -5 -5,13
®  Vaupés 26 30,16 21 31,76 5 1,60
® Narifo 25 30,28 22 30,39 3 0,11
®  LaGuajira 23 31,95 23 30,05 0 -1,90
® Cesar 18 34,96 24 29,05 -6 -5,91
®  Amazonas 29 25,28 25 28,24 4 2,96
®  Sucre 27 28,65 26 27,85 1 -0,79
® Cordoba 21 33,57 27 26,11 -6 -7,46
® Caqueta 24 30,96 28 2526 -4 -5,70
® Vichada 30 24,97 29 25,17 1 0,20
® Arauca 28 27,63 30 23,13 -2 -4,50
® Putumayo 31 22,64 31 19,81 0 -2,83
® Choco 32 16,90 32 14,98 0 -1,92
Promedio 37,34 35,77 -1,57
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Posicion

Analisis comparativo serie historica - Top 10

e LaFigura 9 muestra que el Top 10 de mejores posiciones en el pilar Infraestructura ha experimen-
tado cambios significativos en los Ultimos 7 anos. Bogota-Cundinamarca ocupaba el segundo
lugaren 2016y 2017, pero halogrado mantenerse en la primera posicion, superando a Antioquia,
que también presenta un desemperio Alto en este pilar.

e Eldepartamento de Risaralda ha presentado una volatilidad importante en el pilar, posicionando-
se en el puesto 4 en 2017, pasando al puesto 9 en 2020 y subiendo al puesto 7 en 2022.

e Ademads, Huila y Caldas han presentado tendencias crecientes. Por ejemplo, Huila pasé de estar
en la posicion 9 en 2018 a ubicarse enla4 en 2022, mientras que Caldas, que se ubicé en la posi-
cién 17 en 2018, logré posicionarse en el puesto 5 en 2022.

e En2022,sedestacaron los departamentos de Atlantico, Tolimay Boyaca al entrarenel Top 10 en
el pilar de Infraestructura. Atlantico habia formado parte de este selecto grupo hasta 2020, pero
su puntaje descendid en 2021. Por su parte, Tolima logré ingresar por primera vez al Top 10 en
este pilar, y Boyacd habiasido parte de élen 2019y 2020, ocupando los puestos 6 y 5, respectiva-
mente, y en 2022 alcanzé el puesto 10.

Figura 9. Top 10 - Serie histérica Infraestructura 2016-2022

IDIC 2016 IDIC 2017 IDIC 2018 IDIC 2019 IDIC 2020 IDIC 2021 IDIC 2022
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1.2.4 Sofisticacion de mercado

48

El pilar de Sofisticacion de mercado mide las dimensiones que impactan las capacidades de inno-
vacion y el buen funcionamiento del mercado. Se construye a partir de los subpilares de Crédito,
Capacidad de inversién, y Comercio y competencia. La Figura 10 presenta los resultados del
pilar que tiene un puntaje promedio de 34,62 y una brecha de 77,03 entre el departamento
con desempeno mas alto (Antioquia) y el que tuvo desemperfio mas bajo (Guainia), siendo el pilar
con la segunda brecha mas grande después del pilar de Produccidn creativa.

Se debe destacar a Antioquia, que ocupd la primera posicion en el pilar con un puntaje de 80,15.
Por su parte, los territorios de Bogota-Cundinamarca y Valle del Cauca ocupan los siguientes
puestos dentro del pilar con un puntaje de 79,06 y 72,98 respectivamente. Estos tres territorios
se posicionan en el grupo de desempeno Alto para este pilar.

El grupo de desempefno Medio-alto se compone de 8 departamentos con un puntaje promedio de
52,54.El grupo es liderado por Atlantico que ocupa la cuarta posicion, lo cual contribuye positiva-
mente a la posicion obtenida en el escalafén general del IDIC, y cierra con Tolima.

En el grupo de desempefo Medio se encuentran 7 departamentos. Norte de Santander obtuvo
el puntaje mas alto del grupo (36,44), mientras que Cérdoba obtuvo el mas bajo (28,96). Este de-
partamento obtuvo una puntuacién sobresaliente en el subpilar de Capacidad de inversién, lo que
contribuyd positivamente a su posicionamiento en el grupo de desempeio Medio.

Los grupos de desempeio Medio-bajo y Bajo agrupan el 43,75% de los departamentos del pais
(14 territorios), evidenciando los bajos resultados en Crédito y el bajo desempeiio en relacion con
las condiciones del mercado local para el comercio. El puntaje promedio de estos dos grupos es
de 16,88.

El grupo de desempeno Medio-bajo es liderado por Sucre y Cesar, departamentos del Caribe
colombiano. Mientras que el grupo de desempeio Bajo finaliza con Guainia, que obtuvo el mi-
nimo puntaje en el subpilar de Capacidad de inversion, y Vichada que ocup6 la ultima posicion en
Comercio y competencia.
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Subpilares

50

El subpilar de Crédito mide el grado en que las leyes de garantia y bancarrota facilitan los prés-
tamos, asi como las reglas y practicas que afectan la cobertura, el alcance y la accesibilidad de la
informacion crediticia. El puntaje promedio del subpilar se encuentra en 30,72 y el escalafén lo
lidera la region de Bogota-Cundinamarca con un puntaje de 75,03. Por otro lado, el departamen-
to con mas debilidades en términos crediticios es Vaupés, con un puntaje de 3,71.

Es necesario destacar a los departamentos de Magdalena y Huila que ocuparon las posiciones 7
y 8 en el subpilar de Crédito, explicado por sus buenos resultados en el indicador de Crédito para
innovar.

Por su parte, el subpilar de Capacidad de inversion, el cual abarca métricas de proteccién a in-
versores minoritarios, transacciones y métricas de acuerdos de capital de riesgo, presenta un
puntaje promedio de 18,01 siendo el mas bajo de los subpilares del pilar de Sofisticaciéon de merca-
do (ver Tabla 9). Este subpilar es liderado por Antioquia, Bogotd-Cundinamarcay Valle del Cauca.
Mientras que la Gltima posiciéon la obtienen los departamentos de La Guajira, Chocd, Guainia 'y
Vaupés con el minimo puntaje (0).

El subpilar de Comercio y competencia que refleja las condiciones del mercado para el comercio,
obtuvo una puntuacién promedio de 55,12, siendo el subpilar con mejor rendimiento en el pilar
de Sofisticacion de mercado. Sin embargo, es la brecha mas significativa del pilar, con una brecha
de 90,57 puntos.

El subpilar de Comercio y competencia es liderado por Bogota-Cundinamarca con un puntaje de
94,67, seguido por Valle del Cauca que obtuvo 92,6 puntos. Por el contrario, Amazonasy Vichada
ocupan los ultimos lugares con puntajes de 4,69 y 4,1 respectivamente.

De otra parte, es importante destacar que a pesar del desemperno Medio que tuvo Bolivar en el
escalafén general del IDIC, logré un desempefio Medio-alto en el pilar de Sofisticacion de mercado,
ocupando la posicion 6 del pilar, y en las primeras 15 entre los subpilares que lo componen.

Con los resultados obtenidos en el pilar de Sofisticacion de mercado, se pueden evidenciar las
grandes disparidades entre departamentos. Esto, teniendo en cuenta que los departamentos con
mejor rendimiento tienden a ubicarse en laregion Andina, mientras que los que tienen un desem-
pefo mas bajo tienden a localizarse en la region Orinoquia y Amazonia.
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Resultados Generales

Tabla 9. Resultados de Sofisticacion de mercado por subpilar

st e Coprae Somercoy

DEPARTAMENTO Posicién Puntaje Posicién Puntaje Posicién  Puntaje Posicién Puntaje

‘ (1a32)  (0a100) (1as2)  (0a100) (1as2)  (0a100) (1a32)  (0a100)

® Antioquia 1 80,15 2 71,66 1 78,43 3 90,35

[ Bogota-Cundinamarca 2 79,06 1 75,03 2 67,46 1 94,67

® Vvalledel Cauca 3 72,98 4 62,92 3 63,43 2 92,60

Atlantico 4 61,85 6 52,32 6 47,02 4 86,21

Risaralda 5 56,93 3 64,80 9 23,44 7 82,56

Bolivar 6 55,51 14 32,16 5 49,90 6 84,47

Caldas 7 52,32 16 29,44 4 54,68 10 72,83

Santander 8 52,30 11 34,12 8 37,10 5 85,69

Cauca 9 51,90 9 37,27 7 38,02 8 80,42

Magdalena 10 46,12 7 48,53 10 16,63 9 73,21

g Tolima 11 43,39 5 60,37 11 13,85 17 55,96

.:3 Norte de Santander 12 36,44 15 29,97 17 7,92 11 71,43

é Huila 13 32,95 8 40,43 20 5,36 18 53,07

g Boyaca 14 31,43 18 26,29 14 11,57 16 56,42

§ Quindio 15 30,74 12 32,77 13 12,14 20 47,32

8 Arauca 16 29,22 24 16,60 26 0,09 12 70,97

§> Narifio 17 29,12 22 19,50 22 1,03 13 66,82

% Cérdoba 18 28,96 25 14,86 12 13,12 15 58,90

% ® Sucre 19 24,48 21 20,90 16 8,41 23 44,12
2

e ® Cesar 20 24,20 23 17,45 21 4,16 19 51,00

® Meta 21 23,87 20 21,40 19 5,60 22 44,62

® Choco 22 23,58 29 7,48 29 0,00 14 63,27

® Casanare 23 22,93 19 26,12 15 9,65 27 33,00

® Caquets 24 2276 13 32,25 27 001 25 36,02

® LaGuajira 25 17,59 28 7,78 29 0,00 21 44,98

® Guaviare 26 16,54 17 27,85 28 0,01 28 21,76

® SanAndrésy Providencia 27 15,67 10 35,01 23 0,37 29 11,62

® Putumayo 28 15,63 26 13,08 25 0,20 26 33,60

® Vaupés 29 15,15 32 3,71 29 0,00 24 41,76

® Amazonas 30 5,48 27 1154 24 0,22 31 4,69

® Vichada 31 5,38 30 5,62 18 6,43 32 4,10

@® Guainia 32 3,11 31 3,95 29 0,00 30 5,38

Promedio 34,62 30,72 18,01 55,12
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Analisis comparativo Sofisticacion de mercado 2021 -

Sofisticacion de mercado 2022

e A continuacioén, la Tabla 10 presenta la comparacion de los resultados obtenidos en el pilar de

52

Sofisticaciéon de mercado. En 2021, para el IDIC recalculado, el puntaje promedio nacional fue de
35,47; mientras que en 2022 se presenta una leve disminucién de 0,85 puntos. Es importante
mencionar que, a pesar de la disminucién en el puntaje promedio, la brecha entre el departamen-
to con mejor desempeiio y el que presenta el mas bajo disminuyd 3,19 puntos.

Ahora bien, el departamento de Magdalena presenta la mejor variacion tanto en puntaje como en
posicién. Pues en 2022 subid 5 posiciones, pasando del puesto 15 al 10, esto se debe a la mejoria
de 10,7 puntos en el pilar, que se explica por su desempefo sobresaliente tanto en el subpilar de
Crédito como en el de Capacidad de inversion.

Los departamentos de Arauca, Choco y Guaviare presentan los aumentos mas significativos en
posicion después de Magdalena. Pues el primero subié 5 posiciones con un aumento de 4,52
puntos explicado por el puntaje recibido en el subpilar de Comercio y competencia, y los otros de-
partamentos subieron 4 posiciones debido a que mejoraron su desempeno en el mismo subpilar.

Por el contrario, el departamento de Casanare presentd la disminucién mas significativa tanto
en posicién como en puntaje. Pues en 2021 ocupaba el puesto 11 en el pilar, pero en 2022 bajé
a la posicion 23, con una disminuciéon de 13,49 puntos. Este comportamiento se sustenta en el
descenso en posicion de todos los subpilares que componen el pilar de Sofisticacién de mercado.

Por otra parte, a pesar de que el departamento de Atlantico no presenté cambios en su posicion,
tuvo la segunda variacién negativa mas grande (después de Casanare), bajando 11,25 puntos.
Esto se debe a su desmejora tanto en el subpilar de Crédito como en el de Capacidad de inversion.

En el grupo de desemperio Alto se mantienen los departamentos de Antioquia, Valle del Caucay
Bogota-Cundinamarca. Sin embargo, las tres regiones disminuyeron su puntaje, siendo Bogota-
Cundinamarca el territorio que perdié mas puntos (7,31), lo que provoco que Antioquia lograrala
primera posicién para 2022 en el pilar de Sofisticacion de mercado.

indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022



Resultados Generales

Tabla 10. Comparativo Sofisticacion de mercado 2021* - Sofisticacion de mercado 2022

Soﬁsticaciggzdle mercado Soﬁsticaciggzdze mercado Variacion
DEPARTAMENTO ey s
® Antioquia 2 84,49 1 80,15 1 -4,35
® Bogota-Cundinamarca 1 86,37 2 79,06 -1 -7,31
® Valledel Cauca 3 74,71 3 72,98 0 -1,73
Atléantico 4 73,09 4 61,85 0 -11,25
Risaralda 5 60,78 5 56,93 0 -3,85
Bolivar 6 57,89 6 55,51 0 -2,38
Caldas 7 57,25 7 52,32 0 -4,93
Santander 8 46,94 8 52,30 0 5,37
Cauca 9 42,96 9 51,90 0 8,95
Magdalena 15 35,42 10 46,12 5 10,70
g Tolima 12 35,64 11 43,39 1 7,75
;9“ Norte de Santander 14 35,43 12 36,44 2 1,01
é Huila 10 39,79 13 32,95 -3 -6,84
E Boyaca 13 35,62 14 31,43 -1 -4,19
g Quindio 18 3267 15 3074 3 -193
E Arauca 21 24,70 16 29,22 5 4,52
é Narifio 19 3156 17 29,12 2 244
é Cérdoba 16 33,73 18 28,96 -2 -4,77
'§ ® Sucre 22 21,03 19 24,48 3 3,45
g ® Cesar 20 27,20 20 24,20 0 -3,00
® Meta 17 33,37 21 2387 -4 -9,50
® Chocd 26 16,19 22 2358 4 7,39
® Casanare 11 36,41 23 2293 -12 -13/49
® Caqueta 23 20,23 24 2276 -1 2,53
® LaGuajira 24 17,39 25 17,59 -1 0,20
®  Guaviare 30 9,88 26 16,54 4 6,66
® SanAndrésy Providencia 25 16,27 27 15,67 -2 -0,60
o Putumayo 27 15,12 28 15,63 -1 0,50
©®  Vaupés 32 6,15 29 15,15 3 9,00
® Amazonas 31 6,41 30 5,48 1 -0,93
® Vichada 29 9,94 31 5,38 -2 -4,56
® Guainia 28 10,49 32 3,11 -4 -7,38
Promedio 35,47 34,62 -0,86
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Analisis comparativo serie historica - Top 10
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El pilar de Sofisticaciéon de mercado ha sido histéricamente liderado por Bogota-Cundinamarca,
gracias a sus capacidades de innovacién y funcionamiento del mercado. Sin embargo, en 2022
cedio su posicion de primer lugar a Antioquia, que ha mantenido un sélido desempeio ocupando
las primeras posiciones en los afios anteriores.

En cuanto a la evolucién de otros departamentos, se destaca el caso de Cauca, que ha experi-
mentado una caida significativa, pasando de la tercera posicién en 2016 a la novena posicién en
2022. De manera similar, Santander ha experimentado una disminucion en su posicion, pasando
del sexto lugar en 2016 a ocupar el octavo lugar en 2021y 2022.

Por otro lado, Risaralda ha mostrado un progreso continuo en términos de Sofisticacion de mer-
cado, escalando cinco posiciones y alcanzando el quinto lugar en 2022, en comparacién con su
posicionen 2018.

Otro departamento del Eje Cafetero que ha tenido un crecimiento relativamente alto es Caldas,
pasando del décimo lugar en 2016 a subir tres posiciones en 2022, impulsado por los resultados
positivos en el subpilar de Capacidad de inversion.

Finalmente, Atlantico ha mostrado un declive en los Gltimos tres anos, descendiendo del segundo
lugar en 2020 al cuarto lugar en 2022, siendo superado por el Valle del Cauca, que ha ascendido
del quinto lugar en 2016 al tercer lugar en 2022.

Figura 11. Top 10 - Serie histoérica Sofisticacién de mercado 2016-2022

@ Antioquia ® Bogota-Cundinamarca ® Valle del Cauca Atlantico ® Risaralda ® Bolivar @ Caldas
@ Santander @ Cauca @® Magdalena @ Tolima @ Norte de Santander ® Huila Casanare
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1.2.5 Sofisticacion de negocios

El pilar de Sofisticacion de negocios establece la propensién que tienen las empresas a realizar acti-
vidades innovadoras. Este se construye a partir de los subpilares de Trabajadores del conocimiento,
Enlaces de innovacién y Absorcidn del conocimiento. A nivel nacional, el puntaje promedio obtenido
esde 21,05.

El departamento de Antioquia ocupa el primer lugar dentro del pilar, con un puntaje de 56,11y
un desempeiio Alto. A este le siguen Valle del Cauca y Bogota-Cundinamarca en el mismo grupo
de desempenio.

Bolivar es el territorio lider en el grupo de desempeno Medio-alto con un puntaje de 38,64 ex-
plicado por su resultado en el subpilar de Enlaces de innovacion. El departamento es seguido por
Caldas, Santander y Atlantico. Es importante destacar que Santander obtuvo el segundo lugar en
el subpilar de Trabajadores de conocimiento.

El grupo de desemperio Medio agrupa solo 3 departamentos, es liderado por Boyaca con un
puntaje de 25,75, este resultado se vio afectado por el bajo puntaje obtenido en el subpilar de
Absorcion del conocimiento. Los departamentos cafeteros de Risaralda y Quindio también confor-
man este grupo.

El 68,75% de los departamentos del pais se agrupan en los grupos de desempeino Medio-bajo o
Bajo (22 departamentos). Aqui, el departamento de Amazonas obtuvo el puntaje mas alto del
grupo Medio-bajo con 19,85 puntos, destacando su desempefio en el subpilar de Enlaces de in-
novacién. Mientras que Guainia, Narino y Choco cierran el escalafén con los puntajes mas bajos
del dltimo grupo de desempeno, esto se debe a su bajo desempefio en el subpilar de Absorcién del
conocimiento y Enlaces de innovacion.

Los resultados del pilar de Sofisticacion de negocios demuestran que persiste un rezago en la ma-
yoria de los territorios del pais frente a la creacién de capacidad para realizar actividades de
innovacion en el sector privado.
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Resultados Generales
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Figura 12. Resultados de Sofisticacion de negocios

> I 5195

& I 3864

s I 3402

B I 2575
o [ 2532

i1 [ 19,65

14 I 18,30
15 I 17,77

15 D 16,03

20 D 15,33

21 [ 1395
2 I 1331
23 D 1322
2 D 1265
25 I 12.05
26 D 1189
27 D 1144
28 D 5 .85

29 5 63

so D 859

31 [ 6.22

a2 407

40 50 60 70 80 90 100

MEDIO-
ALTO

indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022



Subpilares

e Elsubpilarde Trabajadores del conocimiento incluye medidas de empleo intensivo en conocimiento,
gasto en formacién y capacitacioén, I1+D de las empresas, gasto en I+D financiado por las empre-
sas, y proporcion de mujeres empleadas en titulos avanzados que proporciona una vision de las
distribuciones laborales de género en los departamentos. El puntaje promedio de este subpilar es
de 23,02, liderando Bogota-Cundinamarca, seguido por Santander y Antioquia. Mientras que los
departamentos con menor desempefio son Vaupés y Guainia.

e Por su parte, el subpilar de Enlaces de innovacion, el cual comprende informacion relacionada con
los bolsillos de riqueza que se han desarrollado alrededor de clisteres y redes industriales o tec-
noldgicas, presenta un puntaje promedio de 25,71. Para el caso particular de este subpilar, Valle
del Cauca lidera (con puntaje de 75,01), mostrando el fortalecimiento que tiene el departamento
en términos de cooperacion empresarial y productividad de los clisteres. A este departamento le
siguen Antioquiay Atlantico con puntajesde 71,57y 51,26 respectivamente. Los departamentos
de Chocé y San Andrés y Providencia son los que tienen el menor rendimiento (1,32 y 3,03 pun-
tos respectivamente).

e Apesardelos bajos resultados en el pilar de Sofisticacion de negocios, los departamentos de Cauca
y Guaviare alcanzan el puesto 9 y 10 respectivamente en el subpilar de Enlaces de innovacion.

e Elsubpilar que presenta el promedio mas bajo es el de Absorcién del conocimiento con 14,43 pun-
tos. Este incluye métricas vinculadas a sectores con contenido de alta tecnologia, los cuales son
claves dentro del proceso de la innovacion. En este lideran los departamentos de Antioquia y
Valle del Cauca, mientras que Vaupés y Guainia presentan el minimo puntaje a nivel nacional (O
puntos).

e El| departamento de Putumayo destaca por ocupar la cuarta posiciéon en el subpilar de Absorcién
del conocimiento, a pesar de tener un desempeno Bajo en el puntaje general del IDIC y uno
Medio-bajo en el pilar de Sofisticacion de negocios. Esto se debe a la mejora en capacidades de
importaciones de bienes de alta tecnologia e inversion extranjera directa.
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Resultados Generales

Tabla 11. Resultados de Sofisticacion de negocios por subpilar

Sofisticacion de Trabajadores de Enlaces de Absorcién del
negocios conocimiento innovacion conocimiento

DEPARTAMENTO Posicién  Puntaje Posicién Puntaje Posicién Puntaje Posicién Puntaje

(1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100)

® Antioquia 1 56,11 3 53,34 2 71,57 1 43,43
® Valledel Cauca 2 51,95 5 40,72 1 75,01 2 40,12
® Bogota-Cundinamarca 3 49,51 1 70,32 7 38,88 3 39,33
Bolivar 4 38,64 6 38,31 4 45,84 5 31,78

Caldas 5 35,64 7 32,87 6 43,10 6 30,95
Santander 6 34,02 2 54,26 8 38,72 17 9,09
Atlantico 7 30,70 11 27,98 3 51,26 11 12,86
Boyacd 8 25,75 4 47,50 15 2573 23 4,02
Risaralda 9 25,32 14 21,71 5 45,25 18 9,00
Quindio 10 22,90 8 32,49 11 30,12 21 6,09

§ ® Amazonas 11 19,85 15 20,97 14 27,23 16 11,35
3'3 ® Putumayo 12 19,69 28 7,61 22 12,71 4 38,75
% ® Sucre 13 18,85 26 9,64 19 2149 8 25,40
% ® Cesar 14 18,30 17 16,35 26 10,89 7 27,65
% ® Cauca 15 17,77 19 14,14 9 36,53 26 2,65
"3 ® Magdalena 16 17,71 10 28,83 23 12,00 13 12,30
g ® Tolima 17 16,67 16 18,93 13 27,33 24 3,74
% ® Vichada 18 16,03 9 31,45 20 13,74 25 2,89
§ ® Guaviare 19 15,99 21 13,65 10 34,26 30 0,07
8 ® LaGuajira 20 15,33 22 13,10 27 7,51 9 25,36
@® Cordoba 21 13,95 23 1245 12 27,75 28 1,66
® Nortede Santander 22 13,31 20 14,07 21 13,27 12 12,58
® Caquetd 23 13,22 24 11,94 17 23,28 22 4,43
® Meta 24 12,65 18 14,82 24 11,63 15 11,51
@® Huila 25 12,05 13 23,37 29 6,02 20 6,76
@® SanAndrésy Providencia 26 11,89 12 24,69 31 3,03 19 7,96

® Arauca 27 11,44 30 5,94 30 3,19 10 25,20
® Casanare 28 9,85 29 7,03 25 10,96 14 11,56
@® Vaupés 29 9,63 31 5,37 16 23,53 31 0,00
® Guainia 30 8,59 32 2,51 18 23,24 31 0,00
@® Narifio 31 6,22 25 11,50 28 6,20 29 0,96
® Choco 32 4,07 27 8,73 32 1,32 27 2,16
Promedio 21,05 23,02 25,71 14,43
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Analisis comparativo Sofisticacion de negocios 2021 -
Sofisticacion de negocios 2022

e LaTabla 12 presenta los resultados actuales del pilar de Sofisticacién de negocios con respecto al
afo anterior (recalculado). Para 2022, el puntaje promedio es de 21,05, que es 2,19 puntos infe-
rior al resultado obtenido para el afo anterior. A pesar de esto, se debe destacar la reduccién de
la brecha entre el departamento con mejor desempefio (Antioquia) y el departamento con el des-
empeino mas bajo (Vaupés en 2021y Chocd en 2022), que disminuyd 6,14 puntos frente a 2021.

e Las mayores variaciones positivas en posiciones las presentaron los departamentos de Vichada,
Magdalena, Guaviare y Cauca. Por ejemplo, Vichada aumenté 12 posiciones y 9,95 puntos res-
pecto a 2021, debido al subpilar de Trabajadores de conocimiento. Asi mismo, Magdalena logré
escalar 7 posiciones. Por su parte, Guaviare y Cauca aumentaron 6 posiciones cada uno por el
resultado en el subpilar de Enlaces de innovacion.

e Mientrastanto, los departamentos de Casanare, Caquetdy Cordoba tuvieron la caida mas fuerte
en posicion, bajando 10, 9y 8 posiciones respectivamente. Esto se debe a que los departamentos
tuvieron una desmejora acentuada en indiciadores como el Gasto en investigacion y desarrollo (I+D)
financiado desde el extranjero, Inversion en transferencia de tecnologia y Personal en ACTI.

e Paraeste pilar,el 71,87% de los departamentos tuvieron variaciones negativas. Incluso Antioquia
que, aunque mantuvo la primera posicién, disminuyd 4,46 puntos respecto a 2021. Por su parte,
Bogota-Cundinamarca solo cayé una posicién, pasando de la posicidén 2 a la 3 para 2022, pero
tuvo una caida de 7 puntos en sus resultados.

indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022 59



Resultados Generales

Tabla 12. Comparativo Sofisticacion de negocios 2021* - Sofisticacién de negocios 2022

Sofisticacion de negocios Sofisticacion de negocios

2021 2022 Variacién

DEPARTAMENTO R ii=s e
® Antioquia 1 60,57 1 56,11 0 -4,46
® Valledel Cauca 3 53,10 2 51,95 1 -1,15

® Bogota-Cundinamarca 2 56,51 3 49,51 -1 -7,00
Bolivar 4 39,12 4 38,64 0 -0,48

Caldas 5 38,35 5 35,64 0] -2,72
Santander 7 36,10 6 34,02 1 -2,08
Atlantico 6 36,47 7 30,70 -1 -5,77
Boyaca 10 28,30 8 25,75 2 -2,56
Risaralda 9 28,90 9 25,32 0 -3,58
Quindio 8 30,85 10 22,90 -2 -7,95

® Amazonas 15 19,09 11 19,85 4 0,76

§ ® Putumayo 11 24,63 12 19,69 -1 -4,94
% ® Sucre 12 24,20 13 18,85 -1 -5,36
§° ® Cesar 19 17,77 14 18,30 5 0,52
E ® Cauca 21 17,56 15 17,77 6 0,21
£ ® Magdalena 23 1578 16 1771 7 193
§ ® Tolima 20 17,62 17 16,67 3 -0,96
% ® Vichada 30 6,07 18 16,03 12 9,95
% ® Guaviare 25 15,37 19 1599 6 0,62
% ® LaGuajira 16 18,61 20 15,33 -4 -3,28
§ ® Cordoba 13 24,13 21 13,95 -8 -10,17
® Nortede Santander 26 12,57 22 13,31 4 0,73

® Caqueta 14 20,35 23 13,22 -9 -7,13
® Meta 17 18,51 24 12,65 -7 -5,86
® Huila 27 12,14 25 12,05 2 -0,09
® SanAndrésy Providencia 22 17,44 26 11,89 -4 -5,55

@® Arauca 24 15,59 27 1144 -3 -4,15
® Casanare 18 18,26 28 9,85 -10  -841
® Vaupés 32 2,39 29 9,63 3 7,24
® Guainia 31 2,78 30 8,59 1 5,80
® Narifio 28 7,84 31 6,22 -3 -1,62
® Chocod 29 6,75 32 4,07 -3 -2,68
Promedio 23,24 21,05 -2,19
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Analisis comparativo serie historica - Top 10

e Elpilarde Sofisticacion de Negocios fue liderado por Bogota-Cundinamarca hasta 2020. En 2022
Antioquia se destacé como nuevo lider en la primera posicién, seguido de Valle del Cauca en el
segundo lugar, ambos impulsados por sus resultados en los subpilares de Enlaces de innovacion y
Absorcién del conocimiento.

e Vale la penaresaltar el continuo progreso de Bolivar, que en 2016 y 2017 no se encontrabaen el
grupo del Top 10, para 2022 se ubica en el cuarto lugar, escalando cinco posiciones desde 2018.

e Porotrolado, el departamento de Santander ha experimentado un descenso continuo de hasta 3
posiciones de las cuales a 2022, solo ha logrado recuperar una posicién.

e Atlantico ha experimentado un drastico declive desde 2020, cuando ocupaba la cuarta posicién,
descendiendo al séptimo lugar en 2022, mostrando debilidades en Financiacién empresarial del
gasto en investigacion y desarrollo (1+D) y Gasto en I+D financiado desde el extranjero.

e (Caldas hatenido variaciones importantes durante el periodo de 2016 a 2022, pasando del quinto
lugar en 2016, alcanzando la novena posicidon en 2020 y luego recuperandose hasta el quinto
lugar en 2022.

Figura 13. Top 10 - Serie histérica Sofisticacion de negocios 2016-2022
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1.2.6 Produccion de conocimiento y tecnologia

62

El pilar de Produccion de conocimiento y tecnologia busca medir el aprendizaje y la mejora de las
técnicas que tienen lugar durante el proceso de produccién. Se construye a partir de los subpi-
lares de Creacidn del conocimiento, Impacto del conocimiento y Difusién del conocimiento. A nivel
nacional, el resultado promedio del pilar fue de 20,56 y es el que evidencia mayores desafios en
el IDIC.

Las regiones de Bogota-Cundinamarca, Risaralda y Antioquia lideran los resultados de este pilar
con puntajes de 71,95, 53,08 y 49,8, respectivamente. Sin embargo, se puede observar la brecha
tan amplia que existe entre Bogota-Cundinamarca que es la Unica regién con desempefio Alto y
el resto de los departamentos.

El grupo de desempeno Medio-alto en este pilar lo conforman 6 departamentos, empezando por
Risaralda con 53,08 puntos y finalizando con Quindio con 36,4.

Solo 5 departamentos hacen parte del grupo de desempeiio Medio, el cual se encuentra liderado
por Cauca, mientras que Boyaca obtuvo el puesto mas bajo del grupo de desempeno.

Para este pilar en particular, el 62,5% de los departamentos hacen parte del grupo de desempenio
Medio-bajo y Bajo, y de esta proporcién, el 65% hacen parte del desempeino Bajo y en su mayoria
se encuentran distribuidos en las zonas fronterizas del pais. Lo anterior demuestra la disparidad
entre las regiones del pais, asi como los retos en términos de Produccién de conocimiento y tecno-
logia.

En particular, los departamentos Guainia y Vichada ocupan los ultimos lugares con puntajes de
1,8y 1,63 respectivamente, explicado principalmente por los puntajes minimos en los subpilares
de Creacion de conocimiento y Difusion de conocimiento.
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Figura 14. Resultados de Produccién de conocimiento y tecnologia
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Subpilares

64

El subpilar de Creacion de conocimiento mide aspectos que son resultado de actividades inventi-
vas e innovadoras como lo son las solicitudes de patentes y modelos de utilidad, la proporcién
de empresas innovadoras en sentido estricto y amplio, entre otros. El puntaje promedio del sub-
pilar se encuentra en 21,9 y dentro del escalafén lideran las regiones de Bogota-Cundinamarca,
Antioquia y Santander. Mientras que los departamentos con puntajes mas bajos son Vaupés,
Guainiay Vichada.

Por otro lado, el subpilar de Impacto del conocimiento cuenta con un puntaje promedio de
22,26 e incluye métricas que representan el impacto de las actividades de innovaciéon a ni-
vel microeconémico y macroecondmico. Para este subpilar, las regiones lideres son Antioquia,
Bogota-Cundinamarca y Risaralda mientras que los departamentos con mayores falencias en
este subpilar son Guainia, Narifio y Vichada.

Finalmente, el subpilar de Difusién de conocimiento, que contiene estadisticas vinculadas a secto-
res con contenido de alta tecnologia o que son clave paralainnovacién, presenta el menor puntaje
promedio en el pilar, con 17,52 puntos. En este subpilar lidera la regién capitalina y Risaralda, por
otro lado, cierran 8 departamentos con un puntaje de cero.

Es importante destacar al departamento de Cauca que logra obtener la cuarta posicidon en
el subpilar de Difusion de conocimiento, debido a que obtuvo el mejor puntaje en el indicador
de Exportaciones de productos de alta tecnologia, y se ubicé entre los primeros 5 lugares en las
Exportaciones de servicios de comunicacion, computacion e informacion.

Por el contrario, a pesar del desempefio Medio-alto de Antioquia en el pilar de Produccién de
conocimiento y tecnologia, el departamento cae a la posicion 8 dentro del subpilar de Difusion de
conocimiento, mostrando asi que hay oportunidades de mejoraen los indicadores de Exportaciones
de productos de alta tecnologia y Exportaciones de servicios de comunicacion, computacion e informa-
cion.
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Resultados Generales

Tabla 13. Resultados de Produccién de conocimiento y tecnologia por subpilar

Produccion de

conacimientoy conocimiento conocimiento conocimiento
ecnologia
DEPARTAMENTO Posicion  Puntaje Posicién Puntaje Posicién Puntaje Posicion Puntaje
(1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100)
® Bogota-Cundinamarca 1 71,95 1 75,67 2 55,59 1 84,59
Risaralda 2 53,08 9 32,55 3 50,12 2 76,57
Antioquia 3 49,80 2 61,40 1 57,66 8 30,34
Valle del Cauca 4 47,69 6 36,51 7 36,68 3 69,87
Santander 5 42,49 3 48,59 5 39,29 5 39,59
Atlantico 6 38,74 4 45,45 8 34,65 7 36,12
Quindio 7 36,40 5 43,12 6 38,52 10 27,57
Cauca 8 30,15 11 22,82 18 16,30 4 51,34
o San Andrés y Providencia 9 28,40 8 34,24 12 23,21 9 27,74
% Caldas 10 28,14 7 34,73 9 29,88 11 19,81
%ﬂ Bolivar 11 27,38 10 28,00 4 48,12 17 6,02
£ @ Boyacs 12 2627 13 2009 13 2246 6 3625
f§ ® Tolima 13 18,74 12 2184 10 27,53 15 6,86
§ ® Norte de Santander 14 14,85 19 14,74 14 22,38 14 7,43
g ® Huila 15 12,97 15 17,52 19 14,77 16 6,61
:g ® Arauca 16 12,92 22 13,09 27 7,29 12 18,38
;; ® Magdalena 17 12,89 23 1242 11 26,01 23 0,25
é ® Meta 18 11,25 20 13,95 16 18,67 20 1,14
g ® Casanare 19 10,61 14 17,95 20 13,86 24 0,01
% @® Caquetd 20 8,68 21 13,50 24 10,28 18 2,28
g ® Cesar 21 8,59 16 16,31 26 8,74 22 0,72
® Amazonas 22 8,46 18 15,10 23 10,28 26 0,00
@® Sucre 23 8,29 17 15,39 25 9,49 25 0,00
® Cordoba 24 8,07 25 10,00 21 13,11 21 1,11
@® Guaviare 25 7,88 29 2,97 15 20,67 26 0,00
@® Putumayo 26 7,66 24 10,70 22 12,28 26 0,00
@® Choco 27 7,53 28 4,68 17 17,91 26 0,00
@® Narifio 28 7,08 27 8,26 31 4,93 13 8,06
@® LaGuajira 29 5,47 26 8,89 29 5,64 19 1,89
® Vaupés 30 2,00 30 0,22 28 5,79 26 0,00
® Guainia 31 1,80 31 0,00 30 541 26 0,00
@® Vichada 32 1,63 31 0,00 32 4,89 26 0,00
Promedio 20,56 21,90 22,26 17,52
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Analisis comparativo Produccion de conocimiento y

tecnologia 2021 - Produccion de conocimiento y tecnologia

2022
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A continuacion, la Tabla 14 presenta la comparacion de los resultados obtenidos para el pilar de
Produccién de conocimiento y tecnologia para los dos ultimos periodos. A pesar de que es el pilar
con los resultados generales mas bajos, con un promedio de 20,56 en 2022, solo disminuyé 1,1
puntos respecto al afio anterior (recalculado).

El departamento de San Andrés y Providencia presenté el crecimiento mas significativo en pun-
taje, aumentando 12,87 puntos y subiendo 6 posiciones. Es importante mencionar que Caqueta
también sube 6 posiciones, sin embargo, presenta una variacion negativa de 0,47. Esto se debe al
mayor debilitamiento de otros departamentos en este pilar, es decir a la presencia de variaciones
negativas superiores que la que presenté Caqueta.

Por su parte, el departamento de Putumayo presentd la mayor caida (10 posiciones). Mientras
gue Narifio y Guaviare presentaron un descenso de 3 posiciones cada uno, pasando a las posicio-
nes 28y 25 respectivamente.

Laregionde Bogota-Cundinamarca presentd la quinta caida mas grande en puntaje (3,47 puntos),
a pesar de mantenerse en el primer lugar del escalaféon del pilar. Esto se explica principalmente a
que laregiéon disminuyé 10,89 puntos en el subpilar de Impacto del conocimiento.

En este pilar, 23 de los 32 departamentos presentaron una caida en su puntaje, solo 3 departa-
mentos tuvieron una mejora en puntaje superior a los 2 puntos.
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Resultados Generales

Tabla 14. Comparativo Produccién de conocimiento y tecnologia 2021* - Produccion
de conocimiento y tecnologia 2022

Produccion de Produccion de
Sonagimientay Sonaclnientay Variacicn

DEPARTAMENTO B o P vy

[ ) Bogota-Cundinamarca 1 75,42 1 71,95 0 -3,47
Risaralda 3 49,87 2 53,08 1 3,21
Antioquia 2 52,46 3 49,80 -1 -2,66

Valle del Cauca 4 48,31 4 47,69 0 -0,63
Santander 6 41,31 5 42,49 1 1,19
Atlantico 7 41,10 6 38,74 1 -2,36
Quindio 5 42,55 7 36,40 -2 -6,15

Cauca 8 30,48 8 30,15 0 -0,33

San Andrés y Providencia 15 15,53 9 28,40 6 12,87

Caldas 9 29,79 10 28,14 =i -1,65

§ Bolivar 11 25,19 11 27,38 0 2,19
Eg’ Boyacd 10 29,22 12 26,27 -2 -2,96
g8 ® Tolima 12 21,90 13 18,74 -1 -3,16
jg o Norte de Santander 14 16,30 14 14,85 0 -1,45
:g ® Huila 13 19,29 15 12,97 -2 -6,32
§ ®  Arauca 18 12,61 16 12,92 2 0,31
% [ ) Magdalena 19 12,02 17 12,89 2 0,87
'§_ ® Meta 17 14,38 18 11,25 =il SONKS
% [ ) Casanare 20 10,22 19 10,61 1 0,38
g ® Caqueta 26 9,16 20 8,68 6 -0,47
i ® Cesar 21 9,89 21 8,59 0 -1,30
§ [ ) Amazonas 23 9,66 22 8,46 1 -1,20
7 ® Sucre 28 7,93 23 8,29 5 0,36
® Cordoba 24 9,52 24 8,07 0 -1,44
® Guaviare 22 9,83 25 7,88 -3 -1,95
® Putumayo 16 14,97 26 7,66 -10  -7,31
® Choco 27 8,66 27 7,53 0 -1,13
® Narifio 25 9,37 28 7,08 =3 -2,28
(] La Guajira 30 3,89 29 5,47 1 1,59

® Vaupés 32 3,20 30 2,00 2 -1,20
® Guainia 29 5,57 31 1,80 -2 -3,77
® Vichada 31 3,56 32 1,63 = -1,93
Promedio 21,66 20,56 -1,10
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Analisis comparativo serie historica - Top 10

El pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia ha sido liderado consistentemente por las regio-
nes de Bogota-Cundinamarcay Antioquia en todas las versiones del IDIC. Sin embargo, en 2022,
Antioquia descendié una posicion.

Es destacable el sélido desempenio de los departamentos del Eje Cafetero, que se han mantenido
en el Top 10 del pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia. Especificamente, Risaralda ha ex-
perimentado un crecimiento constante y notorio, ascendiendo desde la posicién 8 en 2018 hasta
la posicion 2 en 2022, gracias a su fortaleza en el subpilar de Difusién de conocimiento.

Por el contrario, Santander, que histéricamente ha sido parte del Top 10, ha mostrado una ten-
dencia descendente, a excepcion del ano 2020 en el que alcanzé el tercer puesto. En 2022, ocupé
la quinta posicidn, dos lugares por debajo de su ubicacién en 2016.

Atlantico ha presentado una tendencia mayormente volatil, pasando del quinto lugar en 2016 al
octavo en 2020. No obstante, ha mostrado una recuperacién al ascender dos posiciones y alcan-
zar el sexto lugar en 2022.

Por ultimo, se destaca el desempeno de Cauca, que regresé al Top 10 a partir de 2019 y alcanzé
el octavo lugar en 2022, destacandose en el subpilar de Difusién de conocimiento, especialmente
en las Exportaciones de productos de alta tecnologia. Cabe mencionar que el departamento habia
ocupado una posicién superior, la sexta, en 2016.

Figura 15. Top 10 - Serie histérica Produccién de conocimiento y tecnologia 2016-2022
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@ Quindio @® Cauca @ San Andrésy Providencia @ Caldas @ Boyaca
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1.2.7 Produccion creativa

e El pilar de Produccién creativa evaliia aquellos aspectos de la sociedad que tienen que ver con el
desarrollo de conocimiento y el fomento a la innovacién, tales como la creatividad, la produccién
de intangibles y la economia digital. Se compone por los subpilares de Bienes intangibles, Bienes y
servicios creativos, y Creatividad en linea. Este pilar cuenta con un puntaje promedio de 23,33.

e Bogota-Cundinamarca y Antioquia lideran los resultados del pilar con puntajes de 93,96 y 68,7
respectivamente. Siendo nuevamente las Unicas regiones con desempeno Alto y evidenciando la
amplia brecha que existe entre Bogota-Cundinamarcay el resto de los departamentos. Ademas,
también se evidencia una brecha amplia entre el primer y el segundo puesto (25,26 puntos).

e Por su parte, el grupo de desempeno Medio-alto es ocupado por 6 departamentos. Valle del
Cauca es el departamento lider del grupo, ocupando el tercer lugar en el escalafén del pilar (con
53,9 puntos). Esto se debe a su desempeiio sobresaliente en todos los subpilares. El grupo cierra
con Santander con 36,49 puntos, y logra ser el tercero con mejor desempefio en el subpilar de
Creatividad en linea.

e El grupo de desempeno Medio cuenta con un puntaje promedio de 26,14 y lo conforman 5
departamentos. El grupo abre con Bolivar con un puntaje de 28,15 y cierra con San Andrés y
Providencia, que obtiene 24,75 puntos y que ademas logra el cuarto lugar en el subpilar de Bienes
y servicios creativos.

e Eneste pilar, el 59,37% de los departamentos hacen parte del grupo de desempeino Medio-bajoy
Bajo, de esta proporcion, solo el 31,58% (6 departamentos) hacen parte del grupo de desempeiio
Medio-bajo. Aquilidera Norte de Santander con 19,39 puntos, mientras que Meta cierra el grupo
con un puntaje de 13,07 que se explica por el bajo desempefio en el subpilar de Bienes y servicios
creativos.

e Enel grupo de desempeno Bajo, el cual acoge a 13 departamentos, abre con Magdalena y Sucre
con 11,71y 10,95 puntos respectivamente. Ademas, cierra con Chocé y Vichada, que obtienen
puntajes de 3,24y 1,24 respectivamente debido a que obtienen puntajes muy bajos o minimos en
los subpilares de Bienes intangibles, y Bienes y servicios creativos.

e Los resultados de este pilar evidencian los grandes retos existentes en términos de Produccién
creativa, sobre todo en las regiones del sur del pais, en las que los resultados de la innovacion son
incipientes.
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Resultados Generales

Bogota-Cundinamarca

Antioquia

Valle del Cauca
Atlantico
Risaralda
Caldas
Quindio

Santander

Bolivar
Tolima
Narifo

Boyaca

San Andrés y Providencia

Norte de Santander
Huila

Casanare

Cauca

Amazonas

Meta

Magdalena
Sucre
Guainia
Cesar
Coérdoba
Guaviare
Vaupés
Putumayo
Arauca
Caqueta
La Guajira
Choco
Vichada

Figura 16. Resultados de Produccién creativa
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Subpilares

e El subpilar de Bienes intangibles incluye métricas sobre solicitudes de marcas de los residentes,
registro de disefnos industriales, creacién de nuevos modelos de negocios y lainversiénen TIC de
las empresas con nuevos métodos organizativos. El puntaje promedio obtenido en este subpilar
es de 26,11 con Antioquia como lider con un puntaje de 90,49. Por su parte, Vichada ocupa el
ultimo lugar, siendo su puntaje en este subpilar igual a cero.

e Otrodelossubpilares que componen al pilar de Produccién creativa es el de Bienes y servicios crea-
tivos que incluye indicadores que describen los resultados creativos y culturales en las economias
departamentales. Este tiene el menor puntaje del indice a nivel pais con un desempefio promedio
de 16,31.

e En el subpilar de Bienes y servicios creativos lidera Bogota-Cundinamarca con una puntuacién de
100. Este es seguido por Valle del Caucay Antioquia, que obtienen 72,43y 69,07 puntos respecti-
vamente. Ladisparidad entre los resultados de laregién capitalinay el resto de los departamentos
se debe alos bajos resultados obtenidos en el indicador de Exportacion de servicios creativos y cul-
turales que incluye los servicios de informacioén, publicidad, audiovisuales, culturales, entre otros
relacionados. Nuevamente, Vichada es el departamento con el menor desempefio (O puntos). A
este lo acompanan Caqueta y Guaviare.

e Deotro lado, a pesar de los bajos resultados, Vaupés ocupé la decimoprimera posicion en el sub-
pilar de Bienes y servicios creativos, debido al puntaje obtenido en el indicador de Produccién del
sector cultural y creativo.

e El ultimo subpilar que conforma el pilar de Produccion creativa es el de Creatividad en linea. Este
abarca métricas que ofrecen informacién sobre cdmo la innovacién, la produccién y el comercio
de productos y servicios creativos digitalizados estan evolucionando en una economia basada
en la innovacion. Los resultados promedio a nivel pais fueron de 27,58 puntos y el subpilar es
liderado por Bogota-Cundinamarca (con un puntaje de 100), seguido por Atlantico, Santander y
Quindio que obtienen puntajes de 63,99, 62,3y 54,51 respectivamente.

e Para el subpilar de Creatividad en linea es importante decir que el 37,5% de departamentos del
pais no cuentan con Solicitudes de patentes en el sector TIC.

e La puntuacion de Bogota-Cundinamarca en Bienes y servicios creativos y Creatividad en linea se
debe a que el departamento cuenta con una amplia variedad de servicios creativos y culturales,
asi como actividades relacionadas con el sector cultural y creativo. También, es la region del pais
con un desarrollo consolidado de propiedad industrial, reflejado en sus patentes y registros de
software.

e Nuevamente, se evidencia la brecha existente entre los departamentos con sistemas regiona-
les de innovacion mas maduros como Bogota-Cundinamarca y Antioquia, y los territorios con
sistemas incipientes como Chocé y Vichada, especificamente en el subpilar de Bienes y servicios
creativos. Esto demuestra el reto existente en términos de nivelacién de las capacidades departa-
mentales respecto a los resultados de la innovacion.
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Resultados Generales

Tabla 15. Resultados de Produccién creativa por subpilar

Produccién creativa Bienes intangibles Bie":;‘;tsii:)"sid“ Creaﬂx:lad en

DEPARTAMENTO Posicién Puntaje Posicién Puntaje Posicién  Puntaje Posicién Puntaje

‘ (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100) (1a32)  (0a100)
® Bogota-Cundinamarca 1 93,96 2 81,88 1 100,00 1 100,00

® Antioquia 2 68,70 1 90,49 3 69,07 6 46,54
Valle del Cauca 3 53,90 5 45,57 2 72,43 7 43,70
Atlantico 4 47,98 10 38,37 5 41,57 2 63,99
Risaralda 5 44,69 6 44,78 7 34,80 5 54,50

Caldas 6 40,57 3 57,23 8 22,71 9 41,77
Quindio 7 36,86 4 45,83 10 10,24 4 54,51
Santander 8 36,49 9 39,10 12 8,06 3 62,30
Bolivar 9 28,15 7 43,66 9 17,00 16 23,80

Tolima 10 27,32 8 43,23 17 4,10 11 34,65

Narifio 11 25,45 21 1476 6 35,15 15 26,44

N Boyacd 12 25,04 12 2934 20 2,62 8 43,15

N

‘8“ San Andrés y Providencia 13 24,75 14 21,42 4 50,00 31 2,82
'54:3; ® Nortede Santander 14 19,39 13 24,44 14 6,61 14 27,11
£ ® Huila 15 1849 17 16,90 21 235 10 3623
% ® Casanare 16 17,90 15 20,57 16 4,75 13 28,39
:ig- ® Cauca 17 16,15 25 12,08 15 6,45 12 29,95
% ® Amazonas 18 14,17 11 31,22 22 2,31 25 8,99
% ® Meta 19 13,07 19 1514 27 0,70 17 23,38
g @® Magdalena 20 11,71 24 12,66 13 7,07 20 15,39
© @® Sucre 21 10,95 23 12,75 18 3,98 19 16,12
® Guainia 22 10,52 16 20,56 19 3,75 28 7,26

® Cesar 23 10,21 27 7,40 24 1,58 18 21,66

@® Cordoba 24 8,98 22 1321 23 2,15 22 11,57

@® Guaviare 25 8,31 18 1517 30 0,00 23 9,77

® Vaupés 26 8,22 20 1493 11 9,73 32 0,00

® Putumayo 27 6,17 26 10,29 28 0,57 26 7,67

® Arauca 28 5,46 31 2,10 26 0,81 21 13,46

® Caquetd 29 4,89 28 5,16 30 0,00 24 9,51

® LaGuajira 30 3,64 29 2,70 25 0,87 27 7,35

@® Chocd 31 3,24 30 2,60 29 0,34 29 6,78

@® Vichada 32 1,24 32 0,00 30 0,00 30 3,72
Promedio 23,33 26,11 16,31 27,58
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Analisis comparativo Produccion creativa 2020 -
Produccion creativa 2021

e A continuacion, la Tabla 16 presenta los resultados comparativamente entre 2021 y 2022 del
pilar de Produccion creativa. En este pilar, el puntaje promedio de 2022 fue de 23,33. A pesar de
ser uno de los pilares con menor puntaje, es el Gnico que presenta una mejora frente a 2021 (re-
calculado), aumentando 1,58 puntos.

e A su vez, la brecha entre el primer territorio y el ultimo aumenté 0,82 puntos. En este pilar,
Bogota-Cundinamarca se mantiene como la regién lider en Produccion creativa con un aumento
minimo en su puntaje (0,37), mientras que Vichada permanece en la Gltima posicion con una dis-
minucion de 0,45 puntos frente a 2021.

e A pesar de los resultados, el departamento Narifio es el que presenta la mejoria mas marcada,
aumentando 6 posiciones y subiendo 12,5 puntos, explicada por un comportamiento favorable
en el subpilar de Bienes y servicios creativos.

e Atlantico es el segundo departamento con el aumento mas significativo en puntaje, no obstante,
su posicién no varia. Por su parte, Guainia presenta un aumento de 1,83 puntos y logra pasar de
la posicion 25 en 2021 ala 22 en 2022 por su desempeio en la Creatividad en linea.

e Por su parte, los departamentos de San Andrés y Providencia y Vaupés presentan las caidas mas
profundas en posicionamiento, bajando 6 y 5 puestos respectivamente. Para el primero, se pre-
sentd una caida de 22 posiciones en el subpilar de Creatividad en linea, para el segundo territorio,
Bienes intangibles se vio afectado disminuyendo 6 posiciones.

e Este es el pilar en el que la menor cantidad de departamentos presentan variaciones negativas,
pues solo el 28,12% muestra este comportamiento. Ademas, 7 departamentos logran aumentar
una posicién, siendo Santander y Meta los que destacan por la mejora en sus puntajes en algunos
indicadores como el de Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizati-
vos y Produccidn del sector cultural y creativo.
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Resultados Generales

Tabla 16. Comparativo Produccion creativa 2021* - Produccion creativa 2022

Produccion creativa Produccién creativa
Variacién
DEPARTAMENTO Rt T
® Bogota-Cundinamarca 1 93,59 1 93,96 0 0,37
® Antioquia 2 66,56 2 68,70 0 2,14
Valle del Cauca 3 53,89 3 53,90 0 0,01
Atlantico 4 41,87 4 47,98 0 6,11
Risaralda 5 39,59 5 44,69 0] 511
Caldas 8 34,98 6 40,57 2 5,59
Quindio 6 37,08 7 36,86 -1 -0,22
Santander 9 30,72 8 36,49 1 5,77
Bolivar 11 25,55 9 28,15 2 2,60
Tolima 10 26,98 10 27,32 0 0,35
Narifio 17 12,95 11 2545 6 12,50
N Boyaca 12 19,94 12 25,04 0 5,10
N
§ San Andrés y Providencia 7 35,32 13 24,75 -6 -10,58
f; ©® Norte de Santander 13 16,59 14 19,39 -1 2,80
£® Huila 14 1543 15 1849 1 306
% ® Casanare 16 14,14 16 17,90 0 3,76
,ELg- ©® Cauca 15 15,17 17 16,15 -2 0,98
% ©® Amazonas 19 11,96 18 14,17 1 2,22
% ® Meta 20 10,36 19 13,07 1 2,72
séz ® Magdalena 18 12,56 20 11,71 -2 -0,85
© ® Sucre 22 9,15 21 10,95 1 1,81
® Guainia 25 8,69 22 10,52 3 1,83
® Cesar 24 8,91 23 10,21 1 1,30
® Coérdoba 23 9,13 24 8,98 -1 -0,15
® Guaviare 26 8,41 25 8,31 1 -0,10
® Vaupés 21 9,32 26 8,22 5 -1,10
® Putumayo 28 557 27 6,17 1 0,61
® Arauca 27 8,23 28 5,46 -1 -2,78
® Caquetd 29 5,17 29 4,89 0] -0,29
® LaGuajira 30 3,36 30 3,64 0 0,28
® Chocd 31 3,04 31 3,24 0 0,20
® Vichada 32 1,69 32 1,24 0 -0,45
Promedio 50,84 23,33 -1,58
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Posicion

Analisis comparativo serie historica - Top 10

e Parael pilar de Produccion creativa, tanto la region de Bogota-Cundinamarca como Antioquia han
mantenido la primeray segunda posicion respectivamente.

e Engeneral,los departamentos en el grupo del Top 10 han mostrado un desempeno relativamente
estable en los ultimos tres anos del IDIC, a excepcién de San Andrés y Providencia, que formé
parte del grupo hasta 2021.

e E| departamento de Risaralda ha presentado un retroceso menor desde 2018, afo en el que
ocupo la tercera posicion, bajando dos posiciones en 2022 ocupando la quinta posicion. Por el
contrario, Atlantico ha recuperado posiciones continuamente, pasando de la sexta posicion en
2016 alacuartaen 2022.

e Vale la pena destacar el desempeno del departamento de Quindio, que mantuvo un crecimiento
constante desde 2019 hasta 2021, ascendiendo desde la posicién 9 hasta la 6. Sin embargo, en
2022 descendioé una posicion.

e En contraste, Santander, que histéricamente habia mostrado un comportamiento descendente,
avanzo de la posicién 9en 2021 ala8 en 2022.

e También, es relevante mencionar al departamento de Tolima, que ha mantenido su presencia en
el Top 10 durante tres afos consecutivos, y a Bolivar, que logré ingresar al grupo por primera vez,
ubicandose en el noveno lugar, gracias a sus resultados en el subpilar de Impacto del conocimiento,
particularmente en el indicador de Gasto en TIC para innovar.

Figura 17. Top 10 - Serie histérica Produccién creativa 2016-2022
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@ Quindio @ Santander @ Bolivar @ Tolima @ San Andrésy Providencia @ Norte de Santander @ Amazonas
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Capitulo 2

Resultados por Departamento
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En este apartado, se presentan los resultados de la medicién del IDIC 2022 para cada uno de los
departamentos y la regién de Bogota-Cundinamarca®. La informacién estd organizada segun los
grupos de desempeio del IDIC. Para cada departamento, se proporciona un resumen de su desempefo
en la medicién actual y una comparacién con su comportamiento previo durante el periodo 2016-
2022. Ademas, se destacan los aspectos mas relevantes, las areas de mejora, los principales avances y
desafios, y una sintesis de las iniciativas mas importantes desarrolladas en el territorio para fomentar
la innovacioén.

6 En el ejercicio del IDIC, los territorios de Bogotd y Cundinamarca se analizan conjuntamente cémo una Gnica unidad de observacion.
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2.1 Grupo de desempeiio: Alto

BOGOTA-CUNDINAMARCA

} ALTO DESEMPENO

PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

= $449.204.563 @ PIB per capita (milllones de pesos)
Participacion del PIB nacional (%) $40,10
(30,7%)
g el departamento 2022 g Productividad laboral (millones de pesos)
Chore i $ 92,30

Proporcion de poblacién nacional (%)
(21,7%)

@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
! Bogota: 1 - Cundinamarca: 9

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022
Nivel de desempeiio IDIC 2022 @ Medio-alto  Medio  Medio-bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre32) Posicién IDIC 2022
indice Departamental de Innovacién 75.90 1 +0 : : : : : :
h -
para Colombia ’ | | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 68,85 1 +0 I ——————— : :
Instituciones 74,37 1 +0 N I
Capital humano e investigacion 71,74 1 +0 I S S S : :
Infraestructura 69,57 1 +0 I ——————— ‘ ‘
Sofisticacién de mercados 79,06 2 -1 S | |
Sofisticacién de negocios 49,51 3 -1 * : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 82,96 1 +0 S D !
Produccién de conocimiento y tecnologia 71,95 1 +0 e e | :
Produccién creativa 93,96 1 +0 EEEEEE EEE E—————————
0 20 40 60 80 100
@ BOGOTA-CUNDINAMARCA @ Mejor grupo - Alto Mejor Nacional
Variacién 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Alto
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B. Desempeio por pilares y subpilares

q Ao ¢ MeDIO-ALTO <« MEDIO | MEDIO-BAJO ¢ BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [1]
de Insumos [1] Entorno politico [6] >
Entorno regulatorio [6] [

Ambiente de negocios [1] >

P
~— Capital humano e investigacién [1]
I M Educacién secundariay media[1] P
= Educacién superior [8] >
Investigaciony desarrollo [1] >

Infraestructura[1]

TIC[1] >
Infraestructura general [6] >
Sostenibilidad ambiental [1] >

[=]Z] E Sofisticacion de mercado [2]
| @ Crédito[1] >
D Capacidad deinversién[2] P
Comercioy competencia[1] P

indice Departamental
de Innovacion [1]

Sofisticacion de negocios [3]

Trabajadores de conocimiento [1] P
Enlaces de innovacién [7] >
Absorcion del conocimiento [3] [ 2

Produccién de conocimiento y tecnologia [1]

Creacién de conocimiento [1] P>
Impacto del conocimiento[2] P>
Difusién de conocimiento [1] P

Produccién creativa[1]

Subindi Bienes intangibles [2] »

ubindice . .. .

de Resultados [1] Bienes y servicios creativos[1] P
Creatividad en linea[1] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

Y » Mejores posiciones Pude  Posicin » Peores posiciones e Posicion

2022 2022 Var.21 2022 2022 Var.21

+0 INF-333 Negocios verdes 0,00 ﬂ +0
+0 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 9,90 a -2

0 CHI-234 !ntens.ldati. fjel gasto empresarial en 3.06 a +3
investigacion y desarrollo (1+D)
+1 INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 32,04 -4

INS-112 indice de efectividad del gobierno 100,00
INS-123 Ocupados con seguridad social 100,00

INS-132 Densidad empresarial 100,00

INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 100,00
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Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
B (0-100) (entre 32)
Indice Departamental de Innovacién i ici6
ol P b ’ 75,90 1 Puntaje Posicién
paraLolombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 68,85 1
1 Instituciones 74,37 5 Sofisticacion de negocios 49,51 “
1.1 Entorno politico 69,80 “ 5.1 Trabajadores de conocimiento 70,32
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 77,37 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 100,00
INS-112 indice de efectividad del gobierno 100,00 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 50,36 “
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 32,04 SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 41,67 “
12 Entorno regulatorio 65,22 “ SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en investigacion y 53,06 “
desarrollo (1+D)
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 32,70 16 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 78,56 “
INS-122 indice de primacia de la ley 62,98 18 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 98,24 oD
INS-123 Ocupados con seguridad social 100,00 52 Enlaces de innovacion 3888
13 Ambiente de negocios 88,08 SOFN-521 Colaboracion en investigacion entre empresas y otras 3761 8
. o L organizaciones de conocimiento ”
INS-131 Racionalizacién de tramites 64,24 D SOFN-522 fndice de especializacion industrial 58,05
- Densidad empresarial 100,00 i igacio i
’ somvszs o imeiony dsaole 40 fancide 1000
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 100,00 5 L . .
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 49,88 “
2 Capital humano e investigacién 71,74 53 Absorcion del conocimiento 39,33
21 Educacién secundaria y media 97,80 SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia 10,12 “
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 98,40 “ SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 40,18 “
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 93,18 “ SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 7,04 8
CHI-213 Esperanza de vida escolar 100,00 SOFN-534 Personal en ACTI 100,00
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 99,66
22 Educacion superior 6157 o | Subindice de Resultados [ 82,96 1
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 100,00
CHI-222 ::glecr:ei;?aga_rg.ﬁg);clon de graduados en ciencias e 46,68
6.1 Creacién de conocimiento 75,67
CHI-223 Movilidad internacional 38,04 12 .
PCT-611 Solicitudes de patentes 100,00
23 ¥ eSHEacionYIcesanono 5585 PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 49,51 4
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 100,00
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 100,00
CHI-232 Gast i tigacion y d llo (I+D) 20,36 7 . " "
astoen |~nves gacion yA esarrollo (1+D) . - PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 43,09 “
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 100,00
pruebas de estado ” PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 100,00
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 3,06 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 61,44
3 Infraestructura 69,57 62 Impacto del conocimiento 55,59
31 Tic 92,59 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 9,90
INF-311 Acceso a las TIC 100,00 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 93,94
INF-312 Uso de las TIC 100,00 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 63,25 “
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 71,26 “ PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 73,52 “
INF-314 Gobierno digital 99,08 “ PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico 4223
en la manufactura
32 Infraestructura general 49,44 “ PCT-626 Ventas por innovar 50,72 n
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 47,46 6.3 Difusién de conocimiento 84,59
INF-322 Desempefio logistico 60,13 n PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 92,94
INF-323 Inversion puiblica en capital fijo 40,75 “ PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacion 8778 “
e informacion ”
33 Sostenibilidad ambiental 66,66 PCT-633 Patentes concedidas 73,05
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 100,00
INF-332 Desempefio ambiental 100,00 7 Produccion creativa 93,96
INF-333 Negocios verdes 0,00 7.1 Bienes intangibles 81,88 n
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 96,75 n
4 Sofisticacion de mercado 79,06
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 71,54 “
41 Crédito 75,03 3 .
PCR-713 Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos 98,07 “
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 100,00 métodos organizativos i
SOFM-412 Crédito doméstico 93,08 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 61,15
72 ey seics w0030
SOFM-413 Crédito para innovar 3202 8 Sleneshjsenicioslereatives
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 100,00
4.2 Capacidad de inversion 67,46 c P v
italizacio Atil inci PCR-722 Produccién del sector cultural y creativo 100,00
SOFM-421 Caplltzllzac:tt)an burtsahl de las empresas con sede principal 100,00 Y
en el departamento 7.3 Creatividad en linea 100,00
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 62,16 “ .
o L . L PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 100,00
Inversion en actividades conducentes a la innovacién en
SOFM-423 40,24 6 . .
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 100,00
G omercioy competencia 94,67 2 PCR-733 Registros de software por millon de habitantes 100,00
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 86,88
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 9713
SOFM-433 Tamario del mercado interno 100,00
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D. Generalidades de desempeino departamental

» Desempeno Historico

« La regidon de Bogota-Cundinamarca tiene un puntaje promedio de 78,28 en los ultimos siete
afios (2016-2022), ocupando el primer puesto en el indice a nivel nacional lo que la ha ubicado
cada ano en el grupo de desempefio Alto. Para el afio 2022 en comparacion con 2021, su puntaje
disminuyd en 3,48 puntos, sin embargo, la posicién en el escalafén nacional y su nivel de desem-
peio no cambiaron.

- Ahora, respecto al desempefio histérico de la regién en los pilares que componen el indice, des-
taca principalmente en Produccidn creativa, Instituciones, y Sofisticacion de mercado, estos fueron
los de mayor nivel de desempeno y puntaje promedio en los Ultimos siete anos, los tres se posi-
cionaron en el desempeno Alto durante todo el periodo.

« Por ultimo, laregién de Bogota-Cundinamarca tiene como pilares de menor desempeno histoéri-
co, Sofisticacion de negocios, Infraestructura, y Produccion de conocimiento y tecnologia, aun asi, en
los tres se ha ubicado siempre en el desempeno Alto.

» Desempeno 2022

« Bogota-Cundinamarca es la region que lidera el IDIC 2022 con un puntaje de 75,9, alcanzando
un desempeno Alto. Destaca principalmente en los pilares de Produccion creativa, donde ocupa
el primer lugar a nivel nacional con un puntaje de 93,96.

« Asuvez, laregion ocupa el primer lugar en el subindice de Insumos y en el subindice de Resultados
con una puntuaciéon de 68, 85y 82,96 respectivamente, y en ambos casos presenta un desem-
peno Alto.

- Finalmente, en comparacién con el resto del pais, la region de Bogota-Cundinamarca ocupa las
siguientes posiciones, en los siete pilares que componen el indice: primer lugar en Instituciones,
Capital humano e investigacion, Infraestructura, Produccioén creativa y Produccion de conocimiento y
tecnologia; segundo lugar en Sofisticacion de mercado, y tercer lugar en Sofisticacion de negocios.

» Aspectos para destacar

« Laregionde Bogota-Cundinamarcaen el IDIC 2022 tuvo su mejor nivel de desempefio y puntaje
en el pilar de Produccidn creativa, de los indicadores que componen este pilar destacan princi-
palmente Exportacion de servicios creativos y culturales, Produccion del sector cultural y creativo,
Solicitudes de patentes en el sector TIC, Emprendimientos digitales, y Registros de software por millon
de habitantes, dado que en estos ocupa el primer puesto a nivel nacional, con un puntaje de 100
y un desempeno Alto.

« Ahora, elsegundo pilar enel que laregion tiene un mayor desempeno es en Sofisticacion de mercado,
en el cual tiene un desempeno Altoy un puntaje de 79,06, de este pilar destacan principalmente los
indicadores de Facilidad para obtener crédito, Capitalizacion bursdtil de las empresas con sede princi-
pal en el departamento, y Tamano del mercado interno, dado que en estos ocupa el primer puesto a
nivel nacional y tiene un desempeno Alto, con una puntuacién de 100.
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« También, la region de Bogota-Cundinamarca tiene como tercer pilar de mayor desempefio
Instituciones, en este tiene un desempeno Alto y un puntaje de 74,37, donde destacan principal-
mente los indicadores de indice de efectividad del gobierno, Ocupados con seguridad social, Densidad
empresarial, y Participaciéon de medianas y grandes empresas, ya que ocupa el primer puesto a nivel
nacional con un puntaje de 100 y un desempeiio Alto.

« Del mismo modo, el cuarto pilar con mayor desempeno en el departamento es Capital humano e
investigacion el cual tiene un desempeno Alto y un puntaje de 71,74, donde destacan principal-
mente los indicadores de Esperanza de vida escolar, Tasa de cobertura bruta en educacién superior,
Proporcién de investigadores reconocidos, y Desemperio de los estudiantes de educacion terciaria en
las pruebas de estado, ocupando en todos estos el primer puesto a nivel nacional con un puntaje
de 100y un desempeiio Alto.

- Por ultimo, el quinto pilar con mayor desempeno del departamento es Infraestructura con un des-
empeno Altoy un puntaje de 69,57, en este destacan principalmente los indicadores de Acceso a
las TIC, Uso de las TIC, Eficiencia en el uso de la energia, y Desempefio ambiental, en los cuales ocupa
el primer puesto a nivel nacional, con un puntaje de 100 y un desempeno Alto.

» Aspectos por mejorar

« A pesar de mantener un desempeno Alto, la region de Bogotd-Cundinamarca en el IDIC 2022
tuvoresultados masbajosenel pilar de Sofisticacion de negocios. De los indicadores que componen
este pilar existen posibilidades de mejora, por ejemplo, en el indicador de Gasto en investigacién
y desarrollo (I+D) financiado desde el extranjero ocup6 el decimocuarto puesto a nivel nacional,
con un puntaje de 10 y un desempeio Medio-bajo. Si bien la regién Bogota-Cundinamarca pre-
senta una alta inversion extranjera directa en las empresas, la proporcién de inversion en 1+D
financiado desde el extranjero respecto al PIB es relativamente baja con relacién a su capacidad
productiva.

« Ahora, el segundo pilar de menor desempefio en la regidn es Produccién de conocimiento y tecno-
logia. A pesar de obtener un desempeno Altoy ocupar el primer lugar, alin existen oportunidades
de mejora, como es el caso del indicador de Crecimiento de la productividad laboral, en el cual ocu-
pa el vigesimoquinto puesto a nivel nacional y tiene un desempefio Bajo, con una puntuacion de
9,9.

« Entérminos de Infraestructura, la regién cuenta con un desempefio Alto. Sin embargo, tiene po-
tencial de mejora el indicador de Negocios verdes, en el cual ocupa la posiciéon 30 a nivel nacional
con el minimo puntaje.

+ Sibien existe la necesidad de mejora en el indicador de Intensidad del gasto empresarial en investi-
gacion y desarrollo (I+D) pues ocupa la posiciéon 25 con un puntaje de 3,06 y un desempeno Bajo,
el territorio presenta una mejora en 3 posiciones respecto a 2021.

« Elindicador Violaciones a la libertad de prensa es el principal indicador por trabajar en el pilar de
Instituciones, pues la region capitalina se ubica en el vigesimoséptimo puesto con un puntaje de
32,04 y un desempeno Medio-bajo.
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E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC « ALTo «f MEDIO-ALTO <« MEDIO «f MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion

4w »Mejores variaciones ot Pedn /N ) Peores variaciones e Podin

@ indice de generacion y costo de la energia 47,46 +6 INS-131 Racionalizacién de tramites 64,24 n -8
INS-111 Ir?dlce c.Ie eStab'“fjad politicay ausencia de 77,37 +3 @ Inversion privada en capital fijo en la industria 62,16 n -4
violencia / terrorismo
Intensidad del gast ial
CHI-234 'n ens'l a .. S Basto empresariat en 3,06 +3 INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 32,04 -4
investigacion y desarrollo (1+D)
@ Gasto en formacion y capacitacion 50,36 ﬂ +3 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 61,15 ﬂ -3

« Dentro del subindice de Insumos, en el pilar de Infraestructura se evidencia una mejora de seis po-
siciones en el indicador de Indice de generacion y costo de la energia, siendo el indicador con mejor
variacién para Bogota-Cundinamarca.

« Por su parte, los demas indicadores con variaciones positivas frente a 2021 fueron, indice de
estabilidad politica de ausencia y terrorismo, Intensidad del gasto empresarial en investigacion y de-
sarrollo (I+D) y Gasto en formacion y capacitacion, todos estos con una mejora de tres posiciones.
Mostrando la mejoria de la region en distintas aristas que benefician no solo al ecosistema de
innovacion, sino al bienestar general de la poblacién.

« Por otra parte, la caida mas grande que hubo para la regiéon de Bogota-Cundinamarca fue en el
indicador de Racionalizacion de trdmites perteneciente al pilar de Instituciones. Este disminuyé
ocho posiciones frente a 2021, afio en el que habia ocupado la primera posicion, afectando ne-
gativamente el desempeno de laregion.

- Ademas, se presentd un retroceso de cuatro posiciones en el indicador de Violaciones a la liber-
tad de prensa, ubicando a Bogota-Cundinamarca en uno de los Ultimos lugares en el escalafon del
indicador, evidenciando la vulnerabilidad existente para las y los periodistas de la regién.

F. Principales iniciativas relevantes de fFomento a la innovacion en el
departamento

Bogota

Connect Bogota Region

Es una corporacion sin animo de lucro que busca conectar empresas, universidades, emprendedores
y gobierno para impulsar la innovacién y mejorar la competitividad de la ciudad y del departamento.
Cuenta con cuatro lineas de servicio: i) estrategia y cultura de innovacion, ii) emprendimiento e
innovacion abierta, iii) transferencia de tecnologia, y iv) beneficios tributarios. Actualmente cuenta con
60 miembros. Entre sus programas se encuentra BogoTech Abierta, una plataforma digital que facilita
la interaccién entre actores del ecosistema de ciencia y tecnologia, incentivando la colaboracién para
generar innovacién (Connect Bogota, s.f.).
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Iniciativas Cluster CCB

Es una iniciativa liderada por la Cadmara de Comercio de Bogota (CCB) que articula el trabajo entre
empresas, entidades publicas, academia y entidades de apoyo. Busca aumentar la competitividad en
los principales sectores econémicos de Bogota y Cundinamarca a partir de la ejecucién conjunta de
proyectosylaidentificaciondebrechasysinergias. Actualmente,laCCBtrabajacon 16iniciativasclister
agrupadas en 7 macrosectores clave, entre los cuales se encuentran: Agropecuario y Agroindustrial,
Industrias Creativas y Culturales,y Moda. Entre 2021y 2022, beneficiaron a mas de 26.000 empresas,
de las cuales el 94% eran MiPymes, 45% eran empresas de mujeres, y el 36% pertenecian a jovenes
menores de 35 anos (Camara de Comercio de Bogotj, s.f-a).

Bronx Distrito Creativo (BDC)

Esunlaboratoriodeintercambiodesaberes,oficios, habilidades,conocimientos, profesionesy herramientas
enfocadas al fortalecimiento del ecosistema cultural y creativo para activar la economia de Bogota. Busca
desarrollar iniciativas productivas, en un ambiente apto para el nacimiento de nuevas dindmicas de
consumo Yy produccion basado en la inclusién y armonia con el entorno. El proyecto BDC beneficiara a
los habitantes de tres localidades de Bogota: La Candelaria, Santa Fe y Martires. Se espera que genere un
impacto en una poblacion flotante de mas de 2 millones de personas (Alcaldia Mayor de Bogot3, s.f.).

Invest in Bogota

Es una iniciativa publico-privada entre la Camara de Comercio de Bogotd y el Distrito Capital,
especificamente es una agencia de promocion de inversidn para Bogot3, que trabaja como articuladora
del ecosistema de emprendimiento de la ciudad. Su misidén es apoyar a los inversionistas que estan
sondeando las oportunidades en Bogota y asi ayudar a robustecer el ecosistema. Desde 2015 hasta
2020, la agencia fue reconocida como una de las mejores entidades de su categoria en el mundo. En
2022, logrdé crear oportunidades de inversion para 265 proyectos y concretd 44 proyectos de inversion
extranjera para la ciudad, por un monto cercano a los 404 millones de délares (Invest in Bogot3, s.f.).

InnovalLab

Es el Centro de innovacion y Disefio Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogotd. Busca generar
una red de conocimiento y de contactos para capacitar a empresarios y emprendedores, de modo que
puedan acelerar y sistematizar los procesos de innovacién organizacional. Todos los dias, se puede
acceder a la programacion de eventos virtuales de innovacién, marketing digital, productividad y
transformaciéndigital. Ademas, se ofrecen servicios como; 1) Mujeres Tech, 2) Programas de innovacién
abierta,3) Degustaciones de innovacion y, 4) Observatorios de innovacién (Camara de Comercio de
Bogot3, s.f-b).

Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Bogota-Region (DCTIB)

Esunproyectodeciudad paragenerar sinergias entre empresas,academia, sector publicoyciudadania,a
partir de laconexién de sus necesidades con servicios especializados. Permitira fortalecer el ecosistema
de emprendimiento e innovacion a nivel regional y nacional, e iniciard operaciones a comienzos del aio
2026. Contara con un Area de Desarrollo Naranja (ADN) al lado del Centro internacional de Negocios
y Exposiciones Corferias, Centro de Convenciones Agora, y el Hotel Hilton, siendo una ubicacién
estratégica para el clima de innovacién y negocios de la region (Portafolio, 2023).
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Cundinamarca

Cundinamarca + innovadora

Es una alianza entre la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cundinamarca, la Escuela de
Empresariosde QuebecylaUniversidadde Ciencias Aplicadasy Ambientales (UDCA) paracontribuirala
reactivacion econdmicay la transformacion productiva de los sectores agropecuario y agroalimentario
del departamento. Su objetivo es fortalecer las capacidades de gestién de la innovacion en MiPymes,
crear rutas de formacién, generar un modelo de transferencia de conocimiento y acompanar planes
de internacionalizacion. Busca beneficiar a 100 gestores de innovacion empresarial, entre 140y 174
MiPymes, y a 600 personas de 120 asociaciones productivas con una inversién de $7.370 millones de
pesos (Cundinamarca Mas Innovadora, s.f.).

Feria del emprendimiento y la innovacion

Es un evento realizado en el marco de la alianza “Cundinamarca + innovadora” que busca reunir a
microempresas rurales de todo el departamento para que presenten y comercialicen sus productos.
En 2022 reunieron a 22 organizaciones agropecuarias campesinas, y entregaron certificaciones a 141
empresasy 130 asociaciones vinculadas a la alianza (Gobernacion de Cundinamarca, s.f-a).

Bonos Empresariales de Innovacion

Esta es una iniciativa liderada por la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cundinamarca
que cerrd en 2021. El proyecto beneficié a 147 MiPymes y asociaciones productivas de 4 provincias
del departamento al capacitarles en la implementacién de servicios de innovaciéon para mejorar su
productividad y competitividad. El proyecto logré tener 16 marcas registradas, 7 disefios industriales
registrados, 3 derechos de autor reconocidos, 29 desarrollos de nuevos procesos, 235 procesos
mejorados, 611 empleados con capacidades fortalecidas, 89 nuevos productos y servicios, y el
desarrollo de 110 nuevos segmentos de mercado (Gobernacién de Cundinamarca, s.f-b).

Clisteres en Bogota y Cundinamarca

En laregion Bogota-Cundinamarca se ha fortalecido las iniciativas clister enfocadas al sector turismo
y gastrondmico en los ultimos anos. El sector turismo crecié un 38,2% entre 2020 y 2021, el de los
alimentos y la gastronomia lo hizo en un 4,6% en el mismo periodo, evidenciando las capacidades y las
fortalezas que tienen sus empresasydeltrabajo articulado que se haadelantado mediante las iniciativas
cluster. Algunas de las iniciativas que se han desarrollado son Cluster de Turismo de Negocios y Eventos
y Cluster de Alimentos y gastronomia (Camara de Comercio de Bogota, 2022).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

@ $212.514.957 ©) PIB per capita (milllones de pesos)
Participacion del PIB nacional (%) oy $ 31,30
(14,5%)
Poblacion del departamento 2022
§§: 6.787.846 ) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacion nacional (%) K $ 65,90
(13,1%)

ﬂ@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
2

A. Resumen desempeio departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempefio IDIC 2022 Medio-alto ~ Medio  Medio - bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre32) Posicién IDIC 2022
ATy .z | | | | | |
Indice Departamental de Innovacién 62,97 2 +0 I S | \
para Colombia | | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 66,70 2 +0 S ——————— :
Instituciones 71,38 2 +0 I | \
Capital humano e investigacion 66,53 4 +0 '~ " } : :
Infraestructura 59,33 2 +0 ——— ‘ ‘
Sofisticacion de mercados 80,15 1 +1 S |
Sofisticacién de negocios 56,11 1 +0 # : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 59,25 2 +0 /. |
Produccién de conocimiento y tecnologia 49,80 3 -1 I ! :
Produccién creativa 68,70 2 +0 D 5 S ‘
0 20 40 60 80 100
@ ANTIOQUIA @ Mejor grupo - Alto Mejor Nacional
Variacién 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Alto
indice Departamental de Innovacién para Colombia Bogota-Cundinamarca
Subindice de Insumos (5 pilares) Bogota-Cundinamarca
Instituciones Bogota-Cundinamarca
Capital humano e investigacién Bogota-Cundinamarca
Infraestructura Bogota-Cundinamarca
Sofisticacion de mercados  Antioquia
Sofisticacion de negocios . Antioquia
Subindice de Resultados (2 pilares) Bogota-Cundinamarca
Produccion de conocimiento y tecnologia Bogot4-Cundinamarca
Produccién creativa +2,1 Bogota-Cundinamarca
Serie histérica del IDIC y sus pilares 208 204 2028 202 2020 202 2022
Antioquia 2016 - 2022 100 —
—e— Indice Departamental de Innovacion
para Colombia (IDIC) 90 —
—-e- Capital humano e investigacion [
~e- Sofisticacién de mercado 80— ‘ - e S —— .
~e-- Produccién de conocimiento y tecnologia 70— T T g ’
~e- Instituciones 60 —
Infraestructura
50 |—

- Sofisticacion de negocios

40

- Produccion creativa
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B. Desempeio por pilares y subpilares

Ao | MEDIO-ALTO MEDIO ¢ MEDIO-BAJO € BAJO
(El numero entre los corchetes hace referencia a la posicion)

Subindice Instituciones [2]
de Insumos [2] Entorno politico [9] >
Entorno regulatorio [2] »

Ambiente de negocios [3] [

0
N Capital humano e investigacién [4]
I M Educacién secundariay media[6]
— Educacion superior [3] >
Investigacion y desarrollo [3] >

Infraestructura[2]

TIC[2]

Infraestructura general [1] >
Sostenibilidad ambiental [8] >

8 E E : Sofisticacion de mercado [1]
| CD Crédito[2] >
D Capacidad deinversion[1] P
Comercioy competencia[3] P

indice Departamental
de Innovacién [2] I

Sofisticacion de negocios [1]

Trabajadores de conocimiento[3] P
Enlaces de innovacién [2] >
Absorcion del conocimiento [1] »

Produccién de conocimiento y tecnologia [3]

Creacion de conocimiento [2] P
Impacto del conocimiento[1] P
Difusion de conocimiento [8]

Produccién creativa[2]

Bienes intangibles [1] >
Bienes y servicios creativos [3] >
Creatividad en linea[6]

Subindice
de Resultados [2]

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

H Hp— Puntaje Posicion HP Puntaje Posicién
Y » Mejores posiciones e Pecen L) » Peores posiciones T
@ indice de generacion y costo de la energia 100,00 u +0 Negocios verdes 0,23 +0
Crédito doméstico 100,00 - +0 Crecimiento de la productividad laboral 6,54 -1
o s st s G o rmmesmIe o
Colaboracion en investigacion entre empresas y 100,00 +0 Inversion piblica en capital fijo 771 -8

otras organizaciones de conocimiento
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Desempefio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
Indlcz Dlepa;.tamental de Innovacion ’ 62,97 2 Puntaje Posicion
para Colombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 66,70 2
1 Instituciones 71,38 5 Sofisticacion de negocios 56,11
11 Entorno politico 66,41 “ 5.1 Trabajadores de conocimiento 53,34
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 57,63 22 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 69,13 “
INS-112 indice de efectividad del gobierno 78,11 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 49,20 “
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 63,51 16 SOFN-513 Gasto privado en investigacién y desarrollo (1+D) 25,34 5
12 Entorno regulatorio 69,06 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en investigacion y 80,40 u
desarrollo (1+D) v
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 33,87 14 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 4322
INS-122 Indice de primacia de la ley 77,24 “ SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 52,75 “
INS-123 Ocupados con seguridad social 96,06 52 Enlaces de innovacién 71,57 “
13 Ambiente de negocios 78,68 “ SOFN-521 Colaboracion en investigacion entre empresas y otras 100,00
. o L organizaciones de conocimiento "
INS-131 Racionalizacién de tramites 74,49 [ 5 ] SOFN-522 indice de especializacion industrial 82,05 o
- Densidad empresarial 62,69 “ i igacio i
INS-132 P SOFN-523 ;}eass;z ::\;::;snljlegraocmn y desarrollo (I+D) financiado 424
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 98,86 ! L R R
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 100,00 n
2 Capital humano e investigacién 66,53 53 Absorcién del conocimiento 4343
21 Educacién secundaria y media 79,91 “ SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia 46,01 3
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 89,23 “ SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 20,73 10
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 80,57 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 6,98 9
CHI-213 Esperanza de vida escolar 80,18 “ SOFN-534 Personal en ACTI 100,00
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 69,66 13
22 Educacion superior 75,00 “ I Subindice de Resultados ’ 59,25 2
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 81,09 “
CHI-222 ::glecr:ei;?aga_rg.ﬁg);clon de graduados en ciencias e 63,05 6
6.1 Creacién de conocimiento 61,40 “
CHI-223 Movilidad internacional 80,86 “ -
PCT-611 Solicitudes de patentes 56,38 “
23 nvestigacion y desarrollo 44,68 ¥ PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 67,05
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 82,65 “
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 37,08 7
CHI-232 Gast i tigacion y d llo (I+D) 19,36 8 . " "
astoen |~nves gacion yA esarrollo (1+D) . - PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 36,89 n
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 7342 “
pruebas de estado 4 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 70,97
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 331 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 100,00
3 Infraestructura 59,33 6.2 Impacto del conocimiento 57,66 n
31 TiC 84,66 (2 ) PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 654
INF-311 Acceso a las TIC 88,68 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 62,94 “
INF-312 Uso de las TIC 90,05 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 77,82 “
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 61,34 n PCT-624 Empresas con certificados de calidad I1SO en productos y procesos 100,00
INF-314 Gobierno digital 98,56 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico 3345 8
en la manufactura
32 Infraestructura general 59,35 PCT-626 Ventas por innovar 65,22 “
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 100,00 6.3 Difusién de conocimiento 30,34 8
INF-322 Desempefio logistico 70,34 “ PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 35,00 7
INF-323 Inversién publica en capital fijo 7,71 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacion 1226 6
e informacion ”
33 Sostenibilidad ambiental 33,99 “ PCT-633 Patentes concedidas 43,75 n
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 29,32 9
INF-332 Desempefio ambiental 72,42 n 7 Produccion creativa 68,70 n
INF-333 Negocios verdes 0,23 71 Bienes intangibles 90,49 n
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 100,00
4 Sofisticacion de mercado 80,15
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 100,00
41 Crédito 71,66 3 .
PCR-713 Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos 100,00
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 55,15 “ métodos organizativos i
SOFM-412 Crédito doméstico 100,00 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 61,95
SOFM-413 Crédito para innovar 59,83 g Sleneshjenicioslereatives
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 50,58 “
4.2 Capacidad de inversion 78,43 c! P v
italizacio Atil inci PCR-722 Produccién del sector cultural y creativo 87,57 “
SOFM-421 Caplltzllzac:tt)an burtsahl de las empresas con sede principal 100,00 Y
en el departamento 7.3 Creatividad en linea 46,54 6
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 41,14 8 .
L L R L, PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 39,77
Inversion en actividades conducentes a la innovacién en
SOFM-423 94,15 oD . .
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 56,64 n
G omercioy competencia 90,35 PCR-733 Registros de software por millén de habitantes 43,20 8
SOFM-431 Diversificaciéon de mercados de destino de exportaciones 93,97 “
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 88,10 “
SOFM-433 Tamario del mercado interno 88,97
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Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

El departamento de Antioquia obtuvo un puntaje promedio de 64,28 en las mediciones del IDIC
de los ultimos siete afios (2016-2022), ocupando siempre la segunda posicion y perteneciendo,
también siempre, al grupo de desempeno de nivel alto. Entre los afios 2021 y 2022, su puntaje
disminuyd en 1,87 puntos, sin embargo, su posicion en el escalafén nacional no cambid y su nivel
de desempefio tampoco.

Ahora, los pilares en los que el departamento de Antioquia ha tenido un mayor desempeno his-
torico, con base en los puntajes obtenidos en estos en los Ultimos siete afos, son Sofisticacién de
negocios, Instituciones, Produccién creativa e Infraestructura, en los cuales su nivel de desempeno
siempre fue de nivel alto.

Asimismo, los pilares con menor desempeno histérico, nuevamente con base en los puntajes
obtenidos en los ultimos siete afos, son Produccion de conocimiento y tecnologia con un desempe-
fno promedio Medio-alto, Capital humano e investigacion, y Sofisticaciéon de mercado, en este caso
ambos con un nivel de desempefio promedio Alto.

Por ultimo, cabe senalar que para el IDIC 2022 el departamento de Antioquia fue primero en
dos pilares del indice por primera vez en los Ultimos siete anos, estos son Sofisticacion de negocios
y Sofisticacién de mercado.

» Desempeno 2022

Antioquia ocupa el segundo lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 62,97 y un desemperio Alto.
Destacaen el primer lugar del escalafén nacional en el pilar de Sofisticacion de mercado con 80,15
puntos.

Ademas, el departamento de Antioquia ocupa el segundo lugar en el subindice de Insumos con
una puntuacion de 66,7 con un desempeno Alto. También ocupa el segundo lugar en el subindice
de Resultados con una puntuacion de 59,25, pero en este se encuentra en el desempeino Medio-
alto.

El departamento de Antioquia destaca en los pilares de Sofisticacion de mercado y Sofisticacion de
negocios en los que ocupa la primera posicidén a nivel nacional. En Instituciones, Infraestructura
y Produccién creativa alcanza la segunda posicién. Por ulitmo, en Produccién de conocimiento y
tecnologia y Capital humano e investigacion logra las posiciones terceray cuarta respectivamente.

» Aspectos para destacar

En el IDIC 2022, el pilar de Sofisticacion de mercado fue el de mejor puntuacién en comparacién
conelrestode los pilares (80,15 puntos), logrando también un desempeno Alto. Esto se explica a
partir del comportamiento de indicadores como Crédito doméstico y Capitalizacién bursdtil de las
empresas con sede principal en el departamento, dado que ocupa el primer puesto a nivel nacional,
con un puntaje de 100 y un desempefio Alto.

Del mismo modo, Instituciones se posiciona como el segundo pilar con mejor puntaje de (71,38).
En este pilar destaca principalmente el indicador de Participacion de medianas y grandes empresas
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ocupando el segundo puesto a nivel nacional con una puntuacion de 98,86 y un desempeno Alto.

Produccién creativa es el tercer pilar con mejor puntaje (68,7), esto se explica por los resultados
obtenidos en los indicadores de Solicitudes de registro de marcas comerciales, Inversion en TIC de las
empresas que introducen nuevos métodos organizativos TIC y creacion de nuevos modelos de negocios
en los que logra un puntaje de 100 y un desempeno Alto.

De igual forma, el cuarto pilar con mejor desempeno para Antioquia es Capital humano e investi-
gacion, en este tiene un puntaje de 66,53, con un desempeno Alto, donde sobresale el indicador
de Esperanza de vida escolar, ocupando el segundo puesto a nivel nacional con un puntaje de
80,18 y un desempeio Medio-alto.

Por ultimo, Infraestructura destaca por ser el quinto pilar con mejor desempefo presentando con
un puntaje de 59,33, donde sobresale el indicador de indice de generacién y costo de la energia,
ocupando el primer puesto a nivel nacional con un puntaje de 100 y un desempeiio Alto.

» Aspectos por mejorar

90

En el IDIC 2022, Antioquia tuvo su menor desempefo en el pilar de Produccién de conocimiento
y tecnologia, siendo este Medio-alto, con un puntaje de 49,8. A pesar de ser sobresaliente, adn
existen oportunidades de mejora en indicadores como Crecimiento de la productividad laboral, ya
gue en este indicador ocupa el vigesimoséptimo puesto a nivel nacional, con un puntaje de 6,54
y un desempeno Bajo.

Después, el segundo pilar de menor desempefio es Sofisticacion de negocios, el cual, aunque con
un desempeno Alto y un puntaje de 56,11, tiene posibilidades de mejora, como en el caso del
indicador de Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) financiado desde el extranjero, en el cual ocupa
el decimoctavo puesto a nivel nacional y tiene un desempefio Bajo, con una puntuacién de 4,24.

Ahora bien, el tercer pilar de menor desempefio para Antioquia es Infraestructura, este, como ya
se menciond, tiene un desemperio Alto, pero tiene margen de mejora, por ejemplo, en el indica-
dor de Negocios verdes, donde ocupa el vigesimonoveno puesto a nivel nacional, con un puntaje
de 0,23 y un desempefio Bajo.

Adicionalmente, Capital humano e investigacion es el cuarto pilar con menor puntaje, sin embar-
go, mantiene un desempeno Alto. En este caso, el indicador de Intensidad del gasto empresarial
en investigacion y desarrollo (1+D), tiene un potencial de mejora ya que ocupa el vigesimotercer
puesto a nivel nacional con un puntaje de 3,31 y un desempeno Bajo.

Finalmente, el quinto pilar con menor desempeno es Produccion creativa, este, con un ya men-
cionado desempeio Alto, puede mejorar en el indicador de Registros de software por millén de
habitantes, donde es octavo a nivel nacional, con un puntaje de 43,20 y un desempefio Medio.
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E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC « ATo «f MEDIO-ALTO < MEDIO «f MEDIO-BAJO € BAJO

&%—b ° * ° Puntaje Posicion & (4 H Puntaje Posicion
> »
T Mejores variaciones " 5o vaai Peores variaciones 5 om voai
SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 6,98 9 +6 SOFN-523 Gasto en investigaciony dfesarm"o (+D) 4,24 -8
financiado desde el extranjero
[ECEAD)  Racionalizacion de tramites 74,49 ﬂ +4 Inversion publica en capital fijo 771 -8
CHI-222 Ir)dlc? de ;?arht:l.pa’aon de graduados en 6305 a4 CHI-234 !ntens.idad‘ fiel gasto empresarial en 331 7
ciencias e ingenierias - STEM investigacién y desarrollo (1+D)
8 +4 INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 63,51 -6

« EnAntioquia se evidencia unimportante avance en la Inversion extranjera directa desde el exterior,
pues el departamento se ubicé en la novena posicion, avanzando seis posiciones respecto al aino
anterior y consoliddndose como una de las regiones lideres en estos términos.

CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) 19,36

« Por otra parte, el departamento vio mejorias en términos del pilar de Capital humano e investiga-
cién, pues avanzo cuatro posiciones tanto en el indice de participacion de graduados en ciencias e
ingenierias - STEM, como en el Gasto en investigacion y desarrollo (1+D). Evidenciando el compro-
miso de la region hacia la educacion con enfoque en ciencia.

« A pesar del avance evidenciado, el Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado desde el
extranjero experimenté un retroceso de ocho posiciones frente a 2021, ocupando la posiciéon
decimoctava para esta edicion del IDIC.

« Por otro lado, en términos de Infraestructura se presentd una disminucién en el puntaje general
debido a la caida de ocho posiciones en el indicador de Inversién publica en capital fijo.

F. Principalesactoreseiniciativasrelevantesdefomentoalainnovacion
en el departamento

Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin

Con la sancion de la Ley 2286 de 2023, Medellin se convirtié en el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Colombia. Esto permite impulsar el desempefio econémico de la ciudad al
otorgarle beneficios tributarios a las empresas, permitir la participacion de iNNpulsa Colombia y los
ministerios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de Comercio, Industriay Turismo, y
de Educacion. El Concejo de laciudad podracrear la Estampilla Pro-Innovacién parafinanciar el Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, ademas de definir Zonas de Tratamiento Especial para fortalecer
las actividades enfocadas en CTel (Alcaldia de Medellin, s.f.).

Ruta N

Es el centro de innovacién y negocios de Medellin. Busca contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la ciudad a través de la ciencia, la tecnologia y lainnovacién. La entidad cuenta
con tres prioridades estratégicas: atraer talento, capital y empresas globales a la ciudad; desarrollar y
fortalecer el tejido empresarial innovador y emprendedor; y generar soluciones de CTel para los retos
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de ciudad. Ruta N ha creado un Toolkit de Innovacion que busca que los distintos actores del ecosistema
se capaciten en términos de innovacion. Ademas, ha liderado el proceso de transformacion social,
urbanay econémica de Medellin como Distrito de Innovacién (Ruta N Medellin, s.f.).

Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia - CTA

Institucion privada sin Aanimo de lucro la cual lidera la articulaciéon de la triple hélice de la innovacion:
universidad, empresa y Estado, con el fin de fortalecer el desarrollo de la ciencia y tecnologia en el
departamento de Antioquia, mediante el incentivo, la generacién y la transferencia del conocimiento
cientificoy tecnoldgico orientado aresponder de manera oportunay eficaz alas necesidades dinamicas
de los territorios, las comunidades y las organizaciones. Del mismo modo, busca convertir todas las
propuestas potenciales en las que se involucra en proyectos ejecutados que a su vez sean movilizadores
y articuladores de lo mejor de la capacidad en CTel de la regién (Centro de Ciencia y Tecnologia de
Antioquia, s.f).

Clusteres en Medellin

Reline empresas de los sectores mas importantes para el desarrollo, entre ellos estan: Energia Eléctrica,
Textil, Confeccién, Disefnioy Moda, Construccién, Turismo de Negocios, Ferias y Convenciones, Servicios
de Medicina y Odontologia. Estas agrupaciones de empresas estan dirigidas a ofrecer productos de
alto valor agregado, generando ventajas competitivas a nivel nacional y aumentando la productividad
mediante actividades de innovacion dentro de cada sector (La Republica, 2018).
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2.2 Grupo de desempeiio: Medio-Alto

VALLE DEL CAUCA

MEDIO-ALTO DESEMPENO

PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$139.863.154 © PIB per capita (milllones de pesos)
Participacién del PIB nacional (%) Ny $30,20
(9,6%)
Poblacién del departamento 2022
&8 4.626.064 & Productividad laboral (milllones de pesos)
S )
Proporcién de poblacién nacional (%) i $70,30
(9,0%)

== Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
[! 5

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempefiio IDIC 2022 Alto Medio Medio-bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre32) Posicion IDIC 2022
FAT) .z | | | | | |
Indice Depar.tamental de Innovacion 55,39 3 +0 . | |
para Colombia ‘_‘ | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 60,00 3 +0 I : :
Instituciones 64,20 6 +0 I Y R ! !
Capital humano e investigacién 55,24 10 -1 OO e : : :
Infraestructura 55,61 3 +0 —S————— ‘ ‘
Sofisticacién de mercados 72,98 3 +0 L |
Sofisticacién de negocios 51,95 2 +1 * : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 50,79 3 +0 L] | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 47,69 4 +0 I ————— : l :
Produccién creativa 53,90 3 +0 e —— ‘ ‘
0 20 40 60 80 100
. VALLE DEL Mejor grupo - Medio-alto Mejor Nacional
CAUCA
Variaciéon 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio-alto
indice Departamental de Innovacién para Colombia Valle del Cauca
Subindice de Insumos (5 pilares) Valle del Cauca
Instituciones Atlantico
Capital humano e investigacién Santander
Infraestructura +2,1 Valle del Cauca
Sofisticacion de mercados Valle del Cauca
Sofisticacion de negocios Valle del Cauca
Subindice de Resultados (2 pilares) Valle del Cauca
Produccién de conocimiento y tecnologia Risaralda
Produccién creativa Valle del Cauca
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2o 2018 2019 2020 202 2022
Valle del Cauca 2016 - 2022 80
—e— Indice Departamental de Innovacion L “
para Colombia (IDIC) .

Capital humano e investigacion 70

- Sofisticacién de mercado

- Produccion de conocimiento y tecnologia 60 [

- Instituciones

Infraestructura 50 —

- Sofisticacion de negocios

- Produccién creativa

40
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VALLE DEL CAUCA

MEDIO-ALTO DESEMPENO

B. Desempeno por pilares y subpilares

g Ao ¢ MEDIO-ALTO <« MEDIO | MEDIO-BAJO ¢ BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [6]
de Insumos [3] Entorno politico [11] >
Entorno regulatorio [7] >
E Ambiente de negocios [6] >
\’ Capital humano e investigacién [10]
I g@ Educacién secundariay media[11] P
— Educacion superior [7] >

Investigacion y desarrollo [12]

Infraestructura [3]

TIC[3] >
Infraestructura general [3] >
/\/‘ Sostenibilidad ambiental [10] [

8 EE Sofisticacion de mercado [3]
I @ Crédito [4] >
D Capacidad deinversion[3] P
Comercioy competencia[2] P

indice Departamental
de Innovacion [3] —

Sofisticacion de negocios [2]

Trabajadores de conocimiento[5] >
Enlaces de innovacion [1] >
Absorcion del conocimiento [2] [

Produccién de conocimiento y tecnologia [4]

Creacién de conocimiento [6] P
Impacto del conocimiento[7] P
Difusién de conocimiento [3] P

Produccién creativa[3]

Bienes intangibles [5] >
Bienes y servicios creativos[2] P
Creatividad en linea [7]

Subindice
de Resultados [3]

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

Y > Mejores posiciones 7o 20 » Peores posiciones e Pescin

2022 Var.21 2022 2022 Var.21

SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 100,00

+3 INF-333 Negocios verdes 0,85 26 +0
Diversificacion de la canasta exportadora (indice . . o o
Herfindahl-Hirschman) 100,00 1 +0 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 4,18 25 +2
SOFN-514 .Flnantflaa.o’n empresarial del gasto en 100,00
investigacion y desarrollo (1+D)

PCT-632 Exportauc.)r\es c.ie servna.o’s de comunicacion, 100,00
computacién e informacion

+5 INF-323 Inversion publica en capital fijo 2,65 25 +5

Intensidad del gasto empresarial en
investigacion y desarrollo (1+D)

gege-
1T

+0 CHI-234 3,69 22 +0

94 indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022



VALLE DEL CAUCA

MEDIO-ALTO DESEMPENO

Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
B (0-100) (entre 32)
Indlcz Dlepag.tamental de Innovacién ’ 5539 3 Puntaje PeEE
para Colombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 60,00 3
1 Instituciones 64,20 “ 5] Sofisticacion de negocios 51,95 “
11 Entorno politico 64,37 5.1 Trabajadores de conocimiento 40,72 “
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 56,39 23 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 64,00 “
INS-112 indice de efectividad del gobierno 78,39 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitaciéon 8,29
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 58,32 19 SOFN-513 Gasto privado en investigacién y desarrollo (1+D) 17,14 11
12 Entorno regulatorio 64,92 SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en investigacion y 100,00
desarrollo (1+D)
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones 47,58 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 42,14
INS-122 Indice de primacia de la ley 77,90 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 12,74
INS-123 Ocupados con seguridad social 69,27 “ 52 Enlaces de innovacién 75,01
13 Ambiente de negocios 63,32 n SOFN-521 Colaboracion en investigacion entre empresas y otras 60,09 “
. o . organizaciones de conocimiento ’
INS-131 Racionalizacién de tramites 57,96 12 SOFN-522 indice de especializacién industrial 91,36 “
INS-132 Densidad empresarial 48,21 “ SOFN-523 (?eass;z ::\ei:;/rt:iljiegra()cién y desarrollo (I+D) financiado 83,33 “
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 83,80 “ 4 L . .
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 65,25 n
2 Capital humano e investigacién 55,24 53 Absorcién del conocimiento 40,12
21 Educacién secundaria y media 71,64 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia 84,48 “
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 69,94 21 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 14,71
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 76,51 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 1,36
CHI-213 Esperanza de vida escolar 60,49 “ SOFN-534 Personal en ACTI 59,94 “
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 79,64
22 Educacion superior 62,31 I Subindice de Resultados ’ 50,79 3
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 66,68
CHI-222 ::gle(;eiedr?asa_rg;g);clon de graduados en ciencias e 57,46 17 6
6.1 Creacién de conocimiento 36,51 6
CHI-223 Movilidad internacional 62,80 [ s ] -
PCT-611 Solicitudes de patentes 46,68 “
, Investigacion y d 1l . . .
23 nvestigacion y desarroflo SIS 2 PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 3141 “
CHI-231 Proporcion de investigadores r id 57,07 [ s ]
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 54,41
CHI-232 Gast i tigacion y d llo (I+D) 13,26 12 . " .
astoen |j1ves acion yA esarrollo (1+D) . - PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 4,18
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 53,00
pruebas de estado " PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 22,58 n
» . ;. 22
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en D 369 - PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 59,77
3 Infraestructura 55,61 “ 6.2 Impacto del conocimiento 36,68
31 TiC 81,74 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 22,25
INF-311 Acceso a las TIC 85,09 “ PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 33,36 11
INF-312 Uso de las TIC 86,56 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 35,18 5
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 63,04 “ PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 58,38 “
INF-314 Gobierno digital 92,25 “ PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico 43,00
en la manufactura
32 Infraestructura general 52,02 PCT-626 Ventas por innovar 27,90
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 80,46 6.3 Difusién de conocimiento 69,87 “
INF-322 Desempeiio logistico 72,94 “ PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 89,67
INF-323 Inversion puiblica en capital fijo 2,65 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién 100,00
e informacién !
& postenbidadambione 5297 PCT-633 Patentes concedidas 19,94 9
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 21,67
INF-332 Desempefio ambiental 76,70 n 7 Produccion creativa 53,90 “
INF-333 Negocios verdes 0,85 7.1 Bienes intangibles 4557 n
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 56,28 “
4 Sofisticacion de mercado 72,98
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 64,23 “
41 Crédito 62,92 “ B .
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos 26,54
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 46,91 7 métodos organizativos "
~ . N e N 2
SOFM-412 Crédito doméstico 61,10 “ PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 35,23 9
SOFM-413 Crédito para innovar 80,76 [ s ] Bieneyseniciosiaeativos
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 100,00
4.2 Capacidad de inversion 63,43 “ c! P v
italizacié At inci PCR-722 Produccién del sector cultural y creativo 44,85 5
SOFM-421 Caplltzllzac:tt)an burtsarll de las empresas con sede principal 40,52 3 Y
en el departamento 73 Creatividad en linea 43,70 7
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 100,00 .
o L . L PCR-731PC Solicitudes de patentes en el sector TIC 46,93 “
Inversion en actividades conducentes a la innovacién en
SOFM-423 49,77 5 ) L -
las empresas R-732 Emprendimientos digitales 53,25
& omercioy competencia 92,60 2 PCR-733 Registros de software por millon de habitantes 30,93 11
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 94,07
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (Iindice Herfindahl-Hirschman) 100,00
SOFM-433 Tamario del mercado interno 83,74
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Generalidades de desempeio departamental

Desempeio Historico

« El departamento de Valle del Cauca obtuvo un puntaje promedio de 53,45 en los ultimos siete

afios (2016-2022), ocupando normalmente la tercera posicion y perteneciendo en promedio al
grupo de desempeno de nivel Medio-alto. Sinembargo, entre 2021y 2022, su puntaje disminuyd
en 1,14 puntos, pero su posicién en el escalafén nacional y su nivel de desempefio no cambiaron.

Ahora, los pilares en los que el departamento de Valle del Cauca ha obtenido un mejor desem-
peno histérico, con base en los puntajes obtenidos en los Gltimos siete afios son: Instituciones,
Infraestructura, y Sofisticacion de mercado. En estos tres pilares tuvo un desempefio Alto en los
Gltimos dos anos.

También, el departamento de Valle del Cauca tiene los siguientes pilares como los de menor
desempeno histérico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afos:
el de menor desempeio es Produccion de conocimiento y tecnologia, seguido por Sofisticacion de
negocios, ambos, en la mayoria de los afos, con un desempeno Medio-alto, les sigue Produccién
creativa con un desempeno Alto en promedio.

Por altimo, se destaca del departamento que para el IDIC 2022 ocupa por primera vez la segun-
da posicidon en el escalafén nacional de un pilar, este es el caso de Sofisticacién de negocios.

Desempeno 2022

« Valle del Cauca ocupa el tercer lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 55,39 y un desempefio

Medio-alto. Destaca en el subpilar de Enlaces de innovacién, donde ocupa el primer lugar a nivel
nacional con un puntaje de 75,01 y un desempefio Alto.

A su vez, el departamento de Valle del Cauca ocupa el tercer lugar en el subindice de Insumos
con una puntuacion de 60 con un desempeno Alto. Cuenta con el mismo comportamiento en
el subindice de Resultados ubicandose en el tercer lugar con 50,79 puntos, asociado a un desem-
pefo Medio-alto.

Por ultimo, en comparacién con el resto del pais, el departamento de Valle del Cauca logra la
segunda posicién en el pilar de Sofisticacién de negocios, la tercera posicion en Infraestructura,
Produccidn creativa y Sofisticacion de mercado; el cuarto lugar en Produccion de conocimiento y tec-
nologia, el sexto lugar en Instituciones y el décimo lugar con un desempeno Medio-alto en Capital
humano e investigacion.

Aspectos para destacar

96

« El departamento de Valle del Cauca en el IDIC 2022 tuvo su mejor nivel de desempeno en el

pilar de Sofisticacién de mercado, siendo este de nivel Alto y con un puntaje de 72,98. De los indi-
cadores que componen este pilar destaca principalmente en Inversién privada en capital fijo en la
industria, y Diversificacién de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman), ya que en estos
indicadores ocupa el primer puesto a nivel nacional, con un puntaje de 100y un desempefio Alto.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el de Instituciones, con un
desempefio Alto y un puntaje de 64,2. El departamento destaca en el indicador de indice de efec-
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tividad del gobierno pues ocupa el segundo puesto a nivel nacional y tiene un desempeno Alto,
con una puntuaciéon de 78,39. Asi mismo, resalta en el indicador de Participacién de medianas y
grandes empresas en el que ocupa el cuarto lugar y una puntuacién de 83,80.

« A su vez, el tercer pilar con mejor desempeno para Valle del Cauca es Infraestructura, con un
desempeno Alto y un puntaje de 55,61. En este pilar destaca principalmente el indicador de
Gobierno digital, dado que ocupa el quinto puesto a nivel nacional, con un puntaje de 92,25 y un
desempeno Alto. De igual forma, resalta el Desempeno ambiental pues ocupa la segunda posicién
con un puntaje de 76,70.

« Capital humano e investigacion es el pilar que le sigue con un resultado de 55,24 y un desempeno
Medio-alto. Dentro de este pilar el indicador de Desemperio escolar lectura, matemdticas y ciencia
(Saber 11) destaca, pues el departamento obtiene el séptimo puesto a nivel nacional con un pun-
taje de 79,64 y un desempeno Medio-alto.

- Finalmente, Produccion creativa es el quinto pilar con mejor puntuacién, obteniendo 53,9 pun-
tos y un desempeno Medio-alto y logrando la tercera posicién a nivel nacional. Aqui sobresale
la Exportacion de servicios creativos y culturales que el departamento lidera junto con Bogota-
Cundinamarca.

Aspectos por mejorar

- El departamento de Valle del Cauca en el IDIC 2022 tuvo su menor nivel de desempefio en el
pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, con un puntaje de 47,69 y un desempefno Medio-
alto, nuevamente un desemperio sobresaliente, pero que puede mejorar en casos como el del
indicador de Articulos en publicaciones cientificas y técnicas, en el cual ocupa el vigesimoquinto
puesto a nivel nacional y tiene un desempeno Bajo, con una puntuacién de 4,18.

« Por otra parte, el segundo pilar de menor puntaje para Valle del Cauca, a pesar de mantener un
desempenio Alto y ocupar el segundo lugar, es Sofisticacion de negocios. Este pilar tiene oportuni-
dades de mejora, como en el caso del indicador de Inversién extranjera directa desde el exterior,
donde ocupa el vigesimoprimer puesto a nivel nacional con un puntaje de 1,36 y un desempefio
Medio-bajo.

« Aeste le sigue Produccion creativa, que tiene potencial de mejora en indicadores como Inversion
en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos y Registros de software por mi-
lI6n de habitantes, indicadores en los que ocupa la posicion 10y 11 respectivamente.

- Finaliza con Capital humano e investigacion, pilar ya mencionado que mantiene un desempeno
Medio-alto. Este desempefo puede mejorar a partir del trabajo enindicadores como la Intensidad
del gasto empresarial en investigacion y desarrollo (1+D), en el que ocupa el vigesimosegundo pues-
to a nivel nacional con un puntaje de 3,69 y un desempefio Bajo.
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E. Principales avancesy retos

Desempeiio IDIC Ao« MEDIO-ALTO MEDIO | MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion

sz »Mejores variaciones fude e /N » Peores variaciones e Pecon

INS-131 Racionalizacién de tramites 57,96 +15 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 22,25 -11

12

m Desempefio logistico 72,94 ﬂ +8 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 12,74 ﬂ -11

Servicios digitales de confianza y seguridad 63,04 ﬂ +7 INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 58,32 19 -11
17

indice de participacion de graduados en - Inversion en TIC de las empresas que -
CHI-222 L . L 57,46 +5 5 X . 3 10 -
ciencias e ingenierias - STEM LR introducen nuevos métodos organizativos 26,54 5

« Durante el afio 2022, en el departamento del Valle del Cauca se pudo evidenciar un incremento
importante de quince posiciones en el indicador de Racionalizacién de trdmites, ubicandose en el
decimosegundo puesto. Este evalta tanto la proporcion de tramites en linea como los inscritos.

« Otra variacién positiva importante que presenté el departamento fue en términos de
Infraestructura con el Desemperio Logistico; el avance tanto en la infraestructura de transporte
como en lagestidon de envios a precios competitivos permitié que el departamento se ubicaraen
la quinta posicion, aumentando ocho posiciones con respecto al afio anterior.

« Sin embargo, Valle del Cauca presenté tres variaciones negativas significativas de once po-
siciones. Primero, el Crecimiento de la productividad laboral disminuyé de tal forma que afecté
considerablemente al subpilar de Impacto del conocimiento.

« Seguido a esto, el indicador de Mujeres empleadas con formacion de alto nivel bajé a la decimoctava
posicidon,dejando a Valle del Cauca atras con respecto a otros departamentos del mismo nivel de
desempeno. Finalmente, se presentd un impacto negativo en las Violaciones a la libertad de prensa,
dejando al departamento en el puesto decimonoveno.

F. Principales iniciativas relevantes de fomento a la innovacion en el
departamento

Agencia de Desarrollo Tecnolégico - REDDI

Es una entidad sin animo de lucro constituida por la Camara de Comercio de Cali, la Pontificia
Universidad Javeriana de Cali, la Universidad de San Buenaventura, la Universidad del Valle, la
Universidad Auténoma de Occidente, la Universidad ICESI y Gases de Occidente, la cual es apoyada
por el Gobierno de Colombia y por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MinCiencias).
Su objetivo es impulsar la innovacion y la competitividad de la regidn siendo la agencia un aliado que
sea capaz de brindar soluciones a ciertos desafios que ocurren en las Instituciones de Educacién
Superior, los Centros de Desarrollo Tecnoldgico y en la comunidad. Ofrecen también servicios para
empresas en temas referentes a la innovacién en productos, procesos productivos y nuevos negocios
(ReddiColombia, s.f.).
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Parque Empresarial y Tecnolégico Umbria

Esta iniciativa se encuentra en la Universidad de San Buenaventura Cali y se caracteriza por ofrecer
servicios del ecosistema de innovacion y emprendimiento, evaluando proyectos a través de procesos
tecnolégicosyfomentandoeldesarrolloecondmicoempresarial paraeldepartamento. El Parque cuenta
con una comunidad de expertos de todas las universidades de la region, y ofrece servicios relacionados
con el desarrollo empresarial, asesorias y consultorias empresariales, formulacion, estructuracion y
gerencia de proyectos, y formacién en innovacion. Hace acompafnamiento a las empresas de acuerdo
con las cuatro fases de crecimiento de las empresas: ideacién, arranque, aceleracion y consolidacién
(Universidad de San Buenaventura Cali, s.f.).

Centro de Innovacion Valle INN

Centro de desarrollo tecnolégico enfocado al servicio del sector productivo, en el cual los empresarios
y emprendedores pueden contar con asesoria en temas de innovacion, investigacién y desarrollo.
Cuenta con servicios de laboratorios tecnoldgicos, de impresiones 3D, areas para el coworking, etc.
Ademas, cuenta con una zona ‘“landing”, la cual permite a las personas incubar empresas con el fin
de explorar distintos mercados para las ideas de sus negocios. Por otro lado, busca respaldar a 25
empresas vallecaucanas, 10 empresas en procesos y 15 empresas en productos con el fin de incentivar
las capacidades innovativas mediante la buena formulacion y gestion de proyectos (Gobernacion del
Valle del Cauca, 2021a).

Laboratorios de Innovacion Educativa

Esta es una iniciativa del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones que busca
entregar 30 laboratorios de innovaciéneducativaa 17 municipios del Valle del Cauca. Estos laboratorios
buscan beneficiar a nifos, nifas y jovenes del departamento al brindarles una impresora 3D, kit de
ingenieria STEM, gestor de contenidos y sistemas de video proyeccion. Ademas, incluye cursos de
apropiacion digital por medio de transferencia de conocimiento y un paquete de recursos pedagoégicos
relacionados con el tema. En 2022 fueron entregados los primeros dos laboratorios en el municipio de
Palmira (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, 2022).

Financiacion de las Solicitudes de patentes de Universidades

Llevado a cabo por la Gobernacién del Valle del Cauca para hacer sobresalir la regién en temas de
competitividad, innovacion e investigacion mediante el apoyo a las solicitudes de patentes, ademas,
gracias a la financiacién de las patentes se generan empleos y se sostiene la reactivacién econdmica del
departamento (Gobernacion del Valle del Cauca, 2021b).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$23.786.362

% Participaciéon del PIB nacional (%)

(1,6%)

Poblacion del departamento 2022

gﬁf 970.138

Proporcion de poblacién nacional (%)

(1,9%)

il

© PIB per capita (milllones de pesos)

§2 . $2450

) Productividad laboral (milllones de pesos)
K $ 57,60

Posici6n indice Departamental de Competitividad (1-33)

4

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2021

Nivel de desempeiio IDIC 2022

indice Departamental de Innovacién
para Colombia

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de mercados
Sofisticacién de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccién de conocimiento y tecnologia
Produccién creativa

Puntaje
(0-100)

49,30

49,72
66,94
59,34
40,05
56,93
25,32

48,89
53,08
44,69
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Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticaciéon de mercados
Sofisticacion de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccién de conocimiento y tecnologia

Produccién creativa

Serie historica del IDIC y sus pilares
Risaralda 2016 - 2022
—e— Indice Departamental de Innovacion
para Colombia (IDIC)
Capital humano e investigacion

- Sofisticacién de mercado

- Produccion de conocimiento y tecnologia

- Instituciones

Infraestructura

- Sofisticacion de negocios

- Produccién creativa
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B. Desempeno por pilares y subpilares

g Ao ¢ MeDIO-ALTO <« MEDIO | MEDIO-BAJO ¢ BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [4]
de Insumos [6] Entorno politico [12] [ 3
Entorno regulatorio [3] >
E Ambiente de negocios [5] >
\’ Capital humano e investigacién [8]
I g@ Educacién secundariay media[5] P
e Educacién superior [10] >

Investigacion y desarrollo[11]

oo Infraestructura[7]
Indice Departamental

de Innovacion [4] — TIC[4] >
Infraestructura general [28] >
Sostenibilidad ambiental [19]

e —
8 EE Sofisticacion de mercado [5]
CD Crédito[3] [
D Capacidad de inversién [9]
Comercioy competencia[7] P

Sofisticacion de negocios [9]

& Trabajadores de conocimiento [14]
Enlaces de innovacién [5] >
Absorcion del conocimiento [18] >

Produccién de conocimiento y tecnologia [2]

Creacion de conocimiento [9]
Impacto del conocimiento [3] P>
Difusién de conocimiento [2] P

Produccion creativa [5]

subiindi Bienes intangibles [6] >

ubindice . .. .

de Resultados [4] Bienes y servicios creativos [7]
Creatividad en linea [5] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

° e Puntaje Posicion ] Puntaje Posicion
. Q
Mejores posiciones 2022 2022 Var.21 Peores posiciones 2022 2022 Var.21
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 100,00 +2 INF-322 Desempefio logistico 0,00 -2
INRIER)  Servicios digitales de confianza y seguridad 100,00 +0 TR  Castoen investigacién y desarrolio (1+D) 017 14
financiado desde el extranjero

Crédito para innovar 100,00 +0 INF-323 Inversion publica en capital fijo 1,85 +3
ef 712 Ventas por innovar 100,00 +1 N LIP) Financiacion empresarial del gasto en 361 1
investigacion y desarrollo (1+D)

6008~
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Desempeiio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO

MEDIO ‘ MEDIO-BAJO ‘ BAJO

Posicion

Puntaje
. (0-100)
Indice Departamental de Innovacion ’ 4930
para Colombia ’
Subindice de Insumos ' 49,72
1 Instituciones 66,94
1.1 Entorno politico 64,29
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 75,03
INS-112 indice de efectividad del gobierno 55,87
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 61,97
1.2 Entorno regulatorio 68,63
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 41,08
INS-122 indice de primacia de la ley 88,32
INS-123 Ocupados con seguridad social 76,51
1.3 Ambiente de negocios 67,89
INS-131 Racionalizacion de tramites 83,15
INS-132 Densidad empresarial 42,64
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 77,90
2 Capital humano e investigacion 59,34
21 Educacién secundaria y media 85,36
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 100,00
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 89,50
CHI-213 Esperanza de vida escolar 70,46
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 81,47
22 Educacién superior 59,09
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 94,89
CHI-222 :’:giecr:ei;?aga_rgi;g);cién de graduados en ciencias e 49,45
CHI-223 Movilidad internacional 32,93
23 Investigacion y desarrollo 33,58
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 67,21
CHI-232 Gasto en investigacién y desarrollo (I+D) 6,51
CHI-233 E:js:';:gineoe:teal:; estudiantes de educacion terciaria en las 56,66
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 3,93
3 Infraestructura 40,05
3.1 TIC 77,31
INF-311 Acceso alas TIC 73,25
INF-312 Uso de las TIC 75,06
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 100,00
INF-314 Gobierno digital 60,91
32 Infraestructura general 19,71
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 57,28
INF-322 Desempeiio logistico 0,00
INF-323 Inversion publica en capital fijo 1,85
33 Sostenibilidad ambiental 23,12
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 24,94
INF-332 Desempefio ambiental 41,60
INF-333 Negocios verdes 2,82
4 Sofisticacion de mercado 56,93
4.1 Crédito 64,80
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 32,13
SOFM-412 Crédito doméstico 62,27
SOFM-413 Crédito para innovar 100,00
4.2 Capacidad de inversion 23,44
SOFM-421 S:;;iltzlézpaac:g:“l::‘l;soéﬁl de las empresas con sede principal 0,00
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 35,89
SOFM-423 :Z:Eé-:“si:;::sacnwdades conducentes a la innovacion en 34,44
4.3 Comercio y competencia 82,56
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 94,71
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora 9467

(indice Herfindahl-Hirschman)
SOFM-433 Tamario del mercado interno 58,30
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51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

52
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6

61
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616

62
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

63
PCT-631
PCT-632

PCT-633

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)
Sofisticacion de negocios 25,32 9
Trabajadores de conocimiento 21,71 14
Empleo intensivo en conocimiento 46,87 6
Gasto en formacion y capacitacion 9,75 “
Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 10,56
Financiacion empresarial del gasto en investigaciony 361
desarrollo (1+D) 3
Becas de maestria y doctorado 40,39
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 19,07 10
Enlaces de innovacion 45,25 “
Colaboracién en investigacién entre empresas y otras 59.20 n
organizaciones de conocimiento "
indice de especializacion industrial 71,29
Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado
j o7
desde el extranjero
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 50,35 “
Absorcién del conocimiento 9,00
Inversién en transferencia de tecnologia 2,85
Importaciones de bienes de alta tecnologia 17,64 12
Inversion extranjera directa desde el exterior 324
Personal en ACTI 12,26 7
Subindice de Resultados > 48,89 4
P i6n de imiento y 53,08 “
Creacién de conocimiento 32,55 “
Solicitudes de patentes 67,63 n
Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
Solicitudes de modelos de utilidad 5521
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 7,53
indice H (Hirsch) de documentos citables 18,06 8
Empresas innovadoras en sentido amplio 46,86 “
Impacto del conocimiento 50,12
Crecimiento de la productividad laboral 42,67 n
Tasa de natalidad empresarial neta 36,70 10
Gasto en TIC para innovar 30,38 6
Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 51,19 “
Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico
3975 G
en la manufactura
Ventas por innovar 100,00
Difusién de conocimiento 76,57 “
Exportaciones de productos alta tecnologia 100,00
Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién 100,00
e informacién
Patentes concedidas 29,72 “
Produccién creativa 44,69 “
Bienes intangibles 44,78 “
Solicitudes de registro de marcas comerciales 65,82 n
TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 34,18
Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos
, ot 3262 GEED
métodos organizativos
Solicitudes de registro de disefios industriales 46,50 “
Bienes y servicios creativos 34,80 7
Exportacion de servicios creativos y culturales 0,90
Produccion del sector cultural y creativo 68,70 “
Creatividad en linea 54,50 “
Solicitudes de patentes en el sector TIC 48,39
Emprendimientos digitales 56,65 n
Registros de software por millon de habitantes 58,47 “
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Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

El departamento de Risaralda obtuvo un puntaje promedio de 46,14 en los ultimos siete afnos
(2016-2022), ocupando normalmente la sexta posicion y perteneciendo en promedio al grupo
de desempenio de nivel Medio-alto. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyé en
0,55 puntos, pero su posicion en el escalafén nacional y su nivel de desempenio no cambiaron.

Ademas, los pilares en los que el departamento de Risaralda ha obtenido un mejor desempeno
histérico, con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afos, son Instituciones con un
desempenio Alto, y Capital humano e investigacion, junto con Sofisticacién de mercado, ambos con
un desempeno Medio-alto en promedio.

También, el departamento de Risaralda tiene los siguientes pilares como los de menor des-
empeno histdrico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los ultimos siete anos:
Sofisticacion de negocios, Infraestructura y Produccion creativa. Los primeros dos obteniendo un
desempeiio Medio en 2022, y el ultimo logrando un desempefio Medio-alto.

Por ultimo, cabe resaltar la mejora que ha mostrado el departamento de Risaralda en los ultimos
siete anos en el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, pasando de la decimoprimera
posicion en 2016 ala segunda en 2022.

» Desempeno 2022

Risaralda ocupa el cuarto lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 49,3 y un desempeno Medio-
alto. Destaca principalmente en el subpilar de Difusién de conocimiento, donde ocupa el segundo
lugar a nivel nacional con un puntaje de 76,57 y un desempeno Alto.

A su vez, el departamento de Risaralda ocupa el sexto lugar en el subindice de Insumos con una
puntuacionde 49,72, ubicandolo en el desempeno Medio-alto. En el subindice de Resultados ocu-
pa el cuarto lugar con una puntuacién de 48,89 y un nivel de desempeno también Medio-alto.

Para finalizar, en comparacién con el resto del pais, el departamento de Risaralda logra su maxi-
ma posicion (segundo puesto) en el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia. Seguido por
Instituciones y Sofisticacion de mercado Instituciones en el cuarto lugar, Sofisticaciéon de mercado y
Produccidn creativa en el quinto lugar. Los pilares de Infraestructura, Capital humano e investiga-
cion y Sofisticacion de negocios ocupan la séptima, octava y novena posiciéon respectivamente a
nivel nacional.

» Aspectos para destacar

El departamento de Risaralda en el IDIC 2022 tuvo sus mejores resultados en el pilar de
Instituciones, siendo el Unico pilar con un desempeno Alto asociado a un puntaje de 66,94. De los
indicadores que componen este pilar destaca principalmente en Indice de primacia de la ley, en este
indicador ocupa el tercer puesto a nivel nacional, con un puntaje de 88,32 y un desempeno Alto.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desemperio es el pilar de Capital humano e
investigacion, con un desempeno Medio-alto y un puntaje de 59,34. En este pilar destaca princi-
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palmente el indicador de Tasa de cobertura neta en educacion secundaria, en este ocupa el primer
puesto a nivel nacional y tiene un desempefio Alto, con una puntuacion de 100.

De igual forma, el tercer pilar con mejor desempefio para Risaralda es Sofisticacion de mercado,
con un desempeno Medio-alto y un puntaje de 56,93. Aqui destaca el indicador de Crédito para
innovar, ocupando el primer puesto a nivel nacional con un puntaje de 100 y un desempeiio Alto.

Por otra parte, el cuarto pilar con mejor desempefio es Produccién de conocimiento y tecnologia,
con un desempeno Medio-alto y un puntaje de 53,08, donde destaca principalmente en los in-
dicadores de Ventas por innovar, Exportaciones de productos de alta tecnologia, y Exportaciones de
servicios de comunicacién, computacion e informacion, en los que ocupa el primer puesto a nivel
nacional con un puntaje de 100 y un desempefio Alto.

Por dltimo, el quinto pilar con mejor desempeno es Produccién creativa, con un desempeno
Medio-alto y un puntaje de 44,69, donde sobresale el indicador de Produccién del sector cultural
y creativo, ocupando el tercer puesto a nivel nacional con un puntaje de 68,7 y un desempeno
Medio-alto.

» Aspectos por mejorar

104

El departamento de Risaralda en el IDIC 2022 tuvo su menor nivel de desempeno en el pilar de
Sofisticacion de negocios, siendo este de nivel Medio y un puntaje de 25,32. El departamento tie-
ne oportunidad de mejora en los indicadores que componen este pilar, el de mayor necesidad de
mejora es Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado desde el extranjero, ya que en este in-
dicador ocupa el trigésimo puesto a nivel nacional, con un puntaje de 0,17 y un desemperio Bajo.

Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Infraestructura con un desempefno Medio y
unpuntajede 40,05. Eneste pilar el principal indicador con oportunidad de mejora es Desempeiio
logistico, pues el departamento se ubica en la Ultima posicién con un puntaje de cero.

Otro indicador con oportunidad de mejora en términos de infraestructura es el de Inversién pu-
blica en capital fijo pues el departamento solo obtiene un puntaje de 1,85 y ocupa la posicién 28.
No obstante, mejord 3 posiciones frente al afo inmediatamente anterior.

El departamento también tiene oportunidades de mejora en otros pilares con desempeno
Medio-alto como lo son los pertenecientes al subindice de Resultados, aqui los indicadores de
Exportacion de servicios creativos y culturales y de Empresas innovadoras en sentido estricto obtienen
bajos puntajes y posiciones. En el primero, Risaralda se localiza en el decimoprimer puesto con
un puntaje de 0,90; en el segundo, obtiene la minima puntuacién.

Por altimo, otro indicador en el cual el departamento tiene un desempeno de nivel Bajo y un
puntaje de cero es en Capitalizacion bursatil de las empresas con sede principal en el departamento,
perteneciente al pilar de Sofisticaciéon de mercado, traduciéndose en un potencial de mejora para
el territorio.

indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022



< RISARALDA

MEDIO-ALTO DESEMPENO
E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO o BAJO

Posicion

s »Mejores variaciones e Pscn /N » Peores variaciones T Poddin

SOFN-516 Muijeres empleadas con formacién de alto nivel 19,07 10 +12  @oliNEVX] Gasto.en investigacion y désarrouo (+D) 0,17 a -14
financiado desde el extranjero
@ Inversién extranjera directa desde el exterior 3,24 +5 CHI-222 Ir,]d'c? de r?arhq'paleon de graduados en 49,45 a -12
ciencias e ingenierias - STEM
PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios 34,18 n +5 INF-332 Desempefio ambiental 41,60 12 -6

CHI-213 Esperanza de vida escolar 70,46 n +4 INF-321 indice de generacion y costo de la energia 57,28 ﬂ -6

« Durante 2022, el departamento de Risaralda experimentd un incremento de doce posiciones
respecto al niUmero de Mujeres empleadas con formacién de alto nivel, influyendo positivamente
en el resultado de la Sofisticacién de negocios.

« Del mismo modo, en el subindice de Resultados, se puede evidenciar una mejoria de cinco posicio-
nes en el indicador de TIC y creacién de nuevos modelos de negocios, es aqui donde la produccién
de Bienes intangibles toma lugar.

« Ademas, el departamento tuvo un leve progreso en la Esperanza de vida escolar, subiendo cuatro
posiciones y ubicandose en el cuarto puesto, convirtiéndose en una de las regiones lideres en
estos términos en el pais.

- Sibien el departamento tuvo presentd una mejora en la Inversién extranjera directa desde el exte-
rior, hay un preocupante retroceso de catorce posiciones en el Gasto en investigacion y desarrollo
(I+D) financiado desde el extranjero, perteneciente al pilar de Sofisticacion de negocios; por lo que se
evidencia una mejora en la inversion total de capital del exterior en el territorio, pero una caida
en lainversion extranjera encaminada a integrar conocimiento técnico y cientifico.

- El departamento también desciende considerablemente en el indice de participacién de gradua-
dos en ciencias e ingenierias - STEM, bajando doce posiciones y ubicdndose en el vigesimosegundo
puesto. Evidenciando la necesidad de crear estrategias para el fomento de vocaciones cientifi-
casenlaregion.

F. Principales iniciativas relevantes de Fomento a la innovacion en el
departamento

Centro de Innovacion y Productividad Valle del Risaralda - RISVALLEY

Es un Hub de innovacién tecnoldgica que se concibe como una apuesta desde la sociedad civil como
parte de la cuadruple hélice. Su objetivo principal es transferir tecnologia al aparato productivo del
Eje Cafetero a través de la consolidacién de redes colaborativas utilizando centros generadores
de conocimiento, y haciendo participes a los demas actores de la cuadruple hélice. Risvalley ofrece
servicios de investigacién y desarrollo, outsourcing, laboratorios de politicas publicas, consultorias,
asistencia técnica, entre otros. También, contempla la creacidon de un parque tecnoldgico cientifico,
tecnoldgico y de innovacién para la creacion de conocimiento en la regién (Risvalley, s.f.).
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Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoléogico de la Universidad Tecnologica
de Pereira

Es un centro dinamizador que fomenta y potencializa capacidades del conocimiento para generar
desarrollo tecnoldgico, emprendimiento e innovacién. Su objetivo es contribuir a la transformacién
econdémica, productiva y social de la region. A través de espacios dedicados a la gestiéon empresarial y
comercial, asi como al desarrollo-apropiacion social del conocimiento, se recrea un sistema acorde para
el desarrollo del conocimiento. Sus componentes incluyen proyectos de innovacién en KPO (Knowledge
Process Outsourcing) para generar beneficios productivos, gestion de la Innovacion, Banco de Talentos
e Infraestructura para el Desarrollo de lainnovacion en KPO (Universidad Tecnoldgica de Pereira, s.f-a).

Fabricas de productividad

Es una estrategia de asistencia técnica empresarial liderada por Colombia Productiva que busca
fortalecer los procesos eficientes y controlar los costos en empresas del departamento. Su objetivo
principal es mejorar los tiempos de entrega y aumentar la productividad de estas empresas,
manteniendo altos estandares de calidad segun las necesidades de sus clientes. Para lograrlo, se brinda
asesoramiento y apoyo técnico especializado. Desde su inicio en el afio 2020, el programa ha impactado
positivamente a un total de 179 empresas en el departamento, generando mejoras significativas en sus
operaciones (Ramirez, 2019).

Red de Nodos

Es una iniciativa que consolida el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién mediante una
convocatoriaregional deinvestigacion aplicada. Suobjetivo es contribuir alatransformacién productiva
del territorio a través de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnolégico y el emprendimiento
de base tecnoldgica. La red se organiza en 5 apuestas estratégicas y cuenta con 8 nodos tematicos,
guiados por actores del ecosistema de innovacion. Estos nodos abarcan areas como Biotecnologia,
Biodiversidad, Agroindustria y Agropecuario, Metalmecanica, Moda, Innovacion Social, TIC y KPO.
Su finalidad es impulsar la colaboracion y generar proyectos innovadores que impulsen el desarrollo
econdmico y social de la regiéon (Universidad Tecnoldgica de Pereira, s.f-b).

Innovacion Mas Pais Risaralda

Es un sistema de gestién de innovacion disefiado para la industria de la regidn. Su principal objetivo es
enriquecer a las empresas en temas de innovacion, lo cual contribuye al aumento de su productividad
y a la competitividad del departamento en general. Este proyecto es liderado por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, en colaboracion con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI). Es importante destacar que
mas de 20 empresas risaraldenses se han beneficiado en términos de capacidades de innovacién gracias
a lainversién proporcionada por este proyecto. Ademas, se han establecido relaciones empresariales
sélidas y sostenibles para la investigacion y el desarrollo (Gobernacion de Risaralda, 2021).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)
$ 63.764.771

(4,4%)

Poblacion del departamento 2022

%ﬁ 2.774.95.5} B . ’953
Proporcién de poblacién nacional (%) P $ 51,20
(5,4%)

© PIB per capita (milllones de pesos)
Participacion del PIB nacional (%) ) $ 23,00

Productividad laboral (milllones de pesos)

H@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)

3

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempefiio IDIC 2022 Alto Medio Medio-bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre32) Posicién IDIC 2022
indice Departamental de Innovacién 47.62 5 +0 : : : : : :
q ]
para Colombia ’ | | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 51,87 4 +0 l : :
Instituciones 67,37 3 +2 ] | |
Capital humano e investigacion 59,64 7 +1 —: : :
Infraestructura 39,80 8 +3 ———— | ‘ ‘
Sofisticacién de mercados 61,85 4 +0 I T S | |
Sofisticacién de negocios 30,70 7 -1 — : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 43,36 5 +0 ] | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 38,74 6 +1 I S : l :
Produccién creativa 47,98 4 +0 ————— ‘ ‘
0 20 40 60 80 100
@ ATLANTICO Mejor grupo Medio-alto Mejor Nacional
Variaciéon 2022 vs 2021 Mejor departamento

Puntaje

indice Departamental de Innovacién para Colombia

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticaciéon de mercados
Sofisticacion de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de conocimiento y tecnologia

Produccién creativa +6,1

Serie historica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019

Atlantico 2016 - 2022 100 [

—e- Indice Departamental de Innovacion

para Colombia (IDIC) - R

Capital humano e investigacion T T -

- Sofisticacién de mercado : S

- Produccién de conocimiento y tecnologia 60 [

- Instituciones

Infraestructura 40 [—

- Sofisticacion de negocios

- Produccién creativa

Grupo Medio-alto
Valle del Cauca

Valle del Cauca
Atlantico
Santander

Valle del Cauca

Valle del Cauca

Valle del Cauca

Valle del Cauca

Risaralda
Valle del Cauca

2020 2021 2022

20
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B. Desempeno por pilares y subpilares

Ao MEDIO-ALTO
(El nimero entre los corchetes hace referencia a la posicion)

Subindice
de Insumos [4]

indice Departamental
de Innovacion [5]

B

Subindice
de Resultados [5]

MEDIO < MEDIO-BAJO ¢ BAJO

Instituciones [3]

Entorno politico [2] >
Entorno regulatorio [9] >
Ambiente de negocios [4] >

Capital humano e investigacion [7]

@ Educacién secundariay media[8]

Educacién superior [5] >
Investigacion y desarrollo [9] [ 2

Infraestructura [8]

TIC[13]
Infraestructura general [10] [ 2
Sostenibilidad ambiental [13]

Sofisticacion de mercado [4]

Crédito [6] [

Sofisticacion de negocios [7]

Trabajadores de conocimiento [11] P
Enlaces de innovacién [3] [ 2
Absorcién del conocimiento [11]

@ Capacidad deinversion[6]
Comercioy competencia[4] P

Produccién de conocimiento y tecnologia [6]

Creacién de conocimiento [4]
Impacto del conocimiento [8] P>
Difusion de conocimiento[7]

Produccion creativa[4]

Bienes intangibles [10] >
Bienes y servicios creativos [5]
Creatividad en linea[2] [ 2

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

» Mejores posiciones
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto
PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC
INS-131 Racionalizacion de tramites

CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos

goeg-

108

Puntaje Posicion
2022 2022 Var.21
100,00 +0
90,93 ” 4
o [ED
85,43 +0

l;; » Peores posiciones Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21

PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 4,46 29

INF-333 Negocios verdes 0,57 28

Gasto en investigacion y desarrollo (I+D)

SOFN-523
financiado desde el extranjero

1,10 26

INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 7,51 26
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Desempefio IDIC  Ato  « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)
Indice Departamental de Innovacion ’ 4762 5 Puntaje Posicion
N f
para Colombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 51,87 4
1 Instituciones 67,37 5 Sofisticacién de negocios 30,70
11 Entorno politico 76,51 5.1 Trabajadores de conocimiento 27,98 “
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 70,82 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 68,84 “
INS-112 indice de efectividad del gobierno 77,62 n SOFN-512 Gasto en formacion y capacitaciéon 4,81
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 81,09 “ SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 17,90 9
12 Entorno regulatorio 52,83 “ SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en investigacion y 374
desarrollo (1+D) i
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 3591 13 SOFN-515 Becas de maestriay doctorado 56,86 7
INS-122 Indice de primacia de la ley 67,38 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 15,77
INS-123 Ocupados con seguridad social 55,21 52 Enlaces de innovacién 51,26 “
13 Ambiente de negocios 72,78 SOFN-521 Colaboracion en investigacion entre empresas y otras 64.66 “
. o L organizaciones de conocimiento ’
INS-131 Racionalizacién de tramites 90,51 “ SOFN-522 indice de especializacion industrial 89,43 “
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 69,43 “ 5 L . .
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 49,86 “
2 Capital humano e investigacién 59,64 53 Absorcién del conocimiento 12,86 11
21 Educacién secundaria y media 75,45 “ SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia 8,56 “
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 86,00 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 11,66
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 83,94 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 6,33 10
CHI-213 Esperanza de vida escolar 64,07 SOFN-534 Personal en ACTI 24,91 3]
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 67,81 14
22 Educacion superior 65,43 “ I Subindice de Resultados ’ 43,36 5
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 70,29 “
CHI-222 ::gle(;eiedr?asa_rg;g);clon de graduados en ciencias e 58,25 16
6.1 Creacién de conocimiento 45,45 “
CHI-223 Movilidad internacional 67,75 [ s ] -
PCT-611 Solicitudes de patentes 55,66 “
23 nvestigacion'y desarroflo S804 PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 100,00
CHI-231 Proporcion de investigadores r id 85,43
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 21,23
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 804 N )
astoen |j1ves gacion yA esarrollo (1+D) . - PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 9,25 “
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 55,56 “
pruebas de estado " PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 32,26 “
- i i 24
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en D 315 - PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 54,32
3 Infraestructura 39,80 8 6.2 Impacto del conocimiento 34,65 “
3.1 TIC 46,82 13 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 4,46
INF-311 Acceso a las TIC 71,17 “ PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 65,98 “
INF-312 Uso de las TIC 65,16 “ PCT-623 Gasto en TIC para innovar 13,78
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 7,51 PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 59,05 “
INF-314 Gobierno digital 43,44 18 PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico 36,70 6
en la manufactura
32 Infraestructura general 45,59 PCT-626 Ventas por innovar 27,90
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 45,17 6.3 Difusién de conocimiento 36,12
INF-322 Desempefio logistico 78,76 “ PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 58,43 “
INF-323 Inversion puiblica en capital fijo 12,84 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién 1253 5
e informacién ”
€5 Srsiian I b= 26,98 = PCT-633 Patentes concedidas 37,40
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 28,42 11
INF-332 Desempefio ambiental 51,94 7 7 Produccion creativa 47,98 “
INF-333 Negocios verdes 0,57 7.1 Bienes intangibles 38,37 “
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 41,19 7
4 Sofisticacién de mercado 61,85 “
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 56,00 n
41 Crédito 52,32 n B )
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos 37,40 “
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 60,92 “ métodos organizativos v
SOFM-412 Crédito doméstico 8297 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 8,88 12
7.2 i ici i 41,57 5]
SOFM-413 Crédito para innovar 1306 Bieneyseniciosiaeativos
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 27,18
4.2 Capacidad de inversion 47,02 “ c! P v 2
italizacié At inci PCR-722 Produccién del sector cultural y creativo 55,95 n
SOFM-421 Caplltzllzac:tt)an burtsarll de las empresas con sede principal 47,52 “ Y
en el departamento 7.3 Creatividad en linea 6399 oD
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 57,86 .
Lo . . .. PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 90,93 n
Inversion en actividades conducentes a la innovacién en
SOFM-423 35,67 7 . -
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 47,84 n
& omercioy competencia 86,21 4 PCR-733 Registros de software por millon de habitantes 53,22 “
SOFM-431 Diversificaciéon de mercados de destino de exportaciones 90,37
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 95,69
SOFM-433 Tamario del mercado interno 72,55 “
t . .2 .
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Generalidades de desempeio departamental

» Desempeiio Historico

El departamento de Atlantico obtuvo un puntaje promedio de 47,77 en los ultimos siete anos
(2016-2022), ocupando normalmente la quinta posicion y perteneciendo en promedio al grupo
de desempenio de nivel Medio-alto. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyé en
1,26 puntos, pero su posicion en el escalafén nacional y su nivel de desempeno no cambiaron.

Por su parte, los pilares en los que el departamento de Atlantico ha obtenido un mejor desempe-
no histérico, con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete anos, son Instituciones con
un desempeno Alto, seguido de Sofisticacion de mercado, y Capital humano e investigacién con un
desempeno Medio-alto.

De igual forma, el departamento de Atlantico tiene los siguientes pilares como los de menor
desempeno histérico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete anos,
el de menor desempenio es Infraestructura con un desemperio Medio; seguido por Produccion crea-
tiva, y Produccién de conocimiento y tecnologia, con un desempefio Medio-alto.

Por ultimo, un comportamiento a destacar en el departamento es la disminucién en el nivel de
desempeno en el pilar de Infraestructura, ya que, en los ultimos dos anos, pasé de nivel Medio-
alto a nivel Medio, y pasé de la cuarta a la octava posicién para el ano 2022.

» Desempeno 2022

« Atlantico ocupael quinto lugarenel IDIC 2022 con un puntaje de 47,62 y un desempeno Medio-

alto. Destaca en el pilar de Instituciones, donde ocupa el tercer lugar a nivel nacional con un
desempeno Alto y un puntaje de 67,37.

« Asuvez, el departamento de Atlantico ocupa el cuarto lugar en el subindice de Insumos con una

puntuacionde 51,87, ubicandolo en el nivel de Medio-alto desempeio. Ademas, ocupa el quinto
lugar en el subindice de Resultados con una puntuacion de 43,36, nuevamente en el desempeno
Medio-alto.

« Atlantico logra su mejor desempenio en Instituciones alcanzando el tercer lugar, esto gracias a los

resultados obtenidos en Entorno politico y Ambiente de negocios. Sin embargo, se debe destacar
la obtencién de un desempefio Medio-alto en los pilares de Sofisticacién de mercado y Produccién
creativa en los que ocup6 la cuarta posicién; Produccion de conocimiento y tecnologia en la sexta
posicion; y Capital humano e investigacion y Sofisticacion de negocios pilares en los que ocup? la
séptima posicién.

El pilar de menor desempeno y posicion fue el de Infraestructura ocupando la octava posicion a
nivel nacional con un desempeino Medio.

» Aspectos para destacar

1o

« El departamento de Atlantico en el IDIC 2022 tuvo su mejor desempeio en el pilar de

Instituciones, con un puntaje de 67,37 y un desempefio Alto. De los indicadores que componen
este pilar destaca principalmente en Racionalizacién de tramites, ocupando el tercer lugar con un
puntaje de 90,51 y un desempeiio Alto.
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En cuanto al segundo pilar en el que tiene mejor desempefio se encuentra el de Sofisticacion
de mercado, con un puntaje de 61,85 y un desempeino Medio-alto. En este pilar destaca princi-
palmente el indicador de Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman),
donde es tercero a nivel nacional y tiene un desempefio Alto, con una puntuacién de 95,69.

Respecto al tercer pilar con mejor desempeno para Atlantico, se encuentra Capital humano e
investigacion, con un desempeno Medio-alto y un puntaje de 59,64. El indicador de Proporcion de
investigadores reconocidos es el de mejor desempeno en el pilar, llegando al tercer lugar con un
puntaje de 85,43.

Adicionalmente, con un puntaje de 47,98 Produccidn creativa es el cuarto pilar con mejor des-
empeno. En este caso destacan las Solicitudes de patentes en el sector TIC, pues el departamento
ocupa el segundo lugar con un puntaje de 90,93.

Por ultimo, el quinto pilar con mejor desemperio es Produccién de conocimiento y tecnologia, con
un desempeno Medio-alto y un puntaje de 38,74, donde sobresale el indicador de Empresas in-
novadoras en sentido estricto, ocupando el primer puesto a nivel nacional con un puntaje de 100
y un desempeno Alto.

» Aspectos por mejorar

El departamento de Atlantico en el IDIC 2022 tuvo su menor nivel de desempeiio en el pilar de
Infraestructura, siendo este de nivel Medio y con un puntaje de 39,8. De los indicadores que com-
ponen este pilar, el de mayor necesidad de mejora es Negocios verdes, en este indicador ocupa el
vigesimoctavo puesto a nivel nacional, con un puntaje de 0,57 y un desempefio Bajo.

El departamento también tiene una oportunidad de mejora importante en términos de Servicios
digitales de confianza y seguridad pues ocupa la posicion 26 en el escalafén nacional y obtiene un
desempeno Bajo.

Por otra parte, el departamento obtiene un puntaje bajo en el pilar de Sofisticacién de negocios.
A pesar de mantener un desempeno Medio-alto, su puntuacién da cuenta del bajo desempefo
generalizado que tiene el pais en estos términos. Particularmente, Atlantico tiene bajos resul-
tados en el Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado desde el extranjero, donde ocupa el
vigesimosexta lugar a nivel nacional con un puntaje de 1,1 y un desempeio Bajo.

Otroindicador que el departamento tiene con una necesidad alta de mejora es Crecimiento de la
productividad laboral en el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, en este ocupa la posi-
cion 29y tiene un desempenfo Bajo, con una puntuacién de 4,46.

Finalmente, Atlantico presenta oportunidades de mejora en el indicador de Solicitudes de registro
de disefios industriales perteneciente al pilar de Produccién creativa, pues ocupa la posicion 12.
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E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC « ATo «f MEDIO-ALTO <« MEDIO < MEDIO-BAJO € BAJO

s > Mejores variaciones "o Pen /N » Peores variaciones face  Poddin

INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 28,42 11 XTI SOFN-514 _Fmanc_lau.o’n empresarial del gasto en 3,74 -13
investigacién y desarrollo (1+D)

@ Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 15,77 +7 ::::Zi::l;n;::dtleg?efz;é:je:smuo (+D) 1,10 -12
indice d rticipacion d duad
r.1 IC(.E e;?a C|.pa’C|on ¢© graduados en 58,25 16 +5 Crédito para innovar 13,06 -9
ciencias e ingenierias - STEM
S5V %D  Facilidad para obtener crédito 60,92 n +5 Intensidad del gasto empresarial en 315 m -5
investigacion y desarrollo (1+D)
« Enelano 2022 el departamento del Atlantico mostré una marcada mejoria en la Eficienciaen el

uso de la energia, que pertenece al pilar de Infraestructura, logrando la posicion decimoprimera
(mejorando 16 posiciones).

CHI-222

« También, presentd un avance importante en cuanto al nimero de Mujeres empleadas con forma-
cion de alto nivel, ocupando la posicién decimocuarta y escalando siete posiciones.

- Sedebedestacar que el departamento cuenta con un desempeno Medio-alto en |a Facilidad para
obtener crédito debido a que logré escalar cinco posiciones frente al ano anterior, consolidando-
se en el tercer puesto y mostrando resultados en términos de inclusion financiera.

« Si bien el departamento presenta una mejora en el indicador de Facilidad para obtener crédito,
que se calcula a partir de la cobertura de establecimientos financieros y el total de pasivos (co-
rrientes y no corrientes) como proporcion del PIB. El departamento presenté una caida en el
monto de recursos de crédito publico y privado recibido por las empresas manufactureras y de
servicios dirigidos a financiar actividades de innovacion como proporcién del PIB.

« Por ultimo, presenta retos importantes en términos de la Sofisticacién de negocios, pues dismi-
nuyé trece y doce posiciones en Financiacidon empresarial del gasto en investigacion y desarrollo
(I+D) y en Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) financiado desde el extranjero, respectivamente.
Esto pone en evidencia la necesidad de que el departamento tome medidas respecto al fortale-
cimiento requerido en términos de investigacion aplicada y desarrollo de CTel.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Pactos por la Innovacion Atlantico 2022

Es un programa de Aceleracion de Investigacion, Desarrollo e Innovacién liderado por el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en colaboracién con la Camara de Comercio de Barranquilla. Su
objetivo es aumentar y mejorar las capacidades de las unidades productivas en el territorio. Durante el
programa, se beneficiaron un total de 96 empresas de laregion, quienes exploraron ideas de innovacién
abierta y establecieron alianzas efectivas con otros actores. Estas alianzas permitieron a las empresas
generar mas ventas, nuevos negociosy productos; y mejorar sus capacidadesy condiciones parainnovar.
Ademas, el programa ofrece programas de acceso a conocimiento, transformacion y capitalizacién de
ideas innovadoras (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2022).
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Atlantico Innova

La Gobernacién del Atlantico, la Camara de Comercio de Barranquilla y el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon convocaron a empresas pertenecientes a los planes y acuerdos estratégicos
departamentales del Atlantico a participar de dicho programa de innovacién, el cual cuenta con un
modulo de sistemas de innovacién y otro de formacion y cultura. Tiene como fin desarrollar sistemas
para la innovacién a través del aprendizaje y la ejecucién de herramientas tecnoldgicas. Las empresas
seleccionadas son cofinanciadas y altamente entrenadas (Camara de Comercio de Barranquilla, s.f.).

Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion - CATI

Es un programa liderado por la Superintendencia de Industria y Comercio, con el apoyo de la
Organizacion Mundial de la Propiedad Industrial. Ubicado en Barranquilla, su objetivo principal es
brindar un acceso efectivo a servicios de informacién sobre tecnologia y propiedad industrial a los
ciudadanosinnovadores delaregién. Estofacilita el proceso de patentar lasinnovacionesy proporciona
un acompafamiento especializado en esta materia. El centro también destaca la importancia de la
transferencia de conocimiento tecnolégico entre académicos, universidades, empresas y ciudadanos.
En CATI se promueve la colaboracién y el intercambio de conocimientos para impulsar la innovaciény
el desarrollo tecnoldgico en la region (Superintendencia de Industria y Comercio, s.f.).

Atlanticonnect

Es una entidad sin animo de lucro creada por el Estado, el sector privado y la academia con el propésito
deimpulsar el ecosistema de innovacién, desarrollo y emprendimiento en el Atlantico, al mismo tiempo
qgue estimula el crecimiento econémico de la region. Esta entidad ofrece una variedad de servicios,
como retos, charlas y cursos iNNgenia, asi como centros de servicio compartido. Estos servicios
han permitido establecer un programa sélido para promover una economia regional basada en el
conocimiento y convertirse en un iman de inversiones. Con sus 17 socios, Atlanticonnect respalda mas
de 20 programas centrados en lainnovacion, dirigidos a empresarios, investigadores, universitarios y la
comunidad en general (Atlanticonnect. s.f.).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

& $92.276.678 ® PIB per capita (milllones de pesos)
Participacion del PIB nacional (%) 2 $ 39,50
(6,3%)
Poblacién del departamento 2022
%‘Eﬁ 2.335.238 ) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcién de poblacion nacional (%) K $ 88,30
(4,5%)

ﬂ@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
6

A. Resumen desempeno departamental y serie historica 2016-2022
Nivel de desempeiio IDIC 2022 Alto Medio Medio-bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 32) Posicién IDIC 2022

indice Departamental de Innovaci6n 44.07 6 +2 : : :
A .
para Colombia ’ | | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 48,65 7 +0 l : :
Instituciones 52,66 10 -1 L I |
Capital humano e investigacién 68,26 3 -1 — : :
Infraestructura 36,03 16 -6 —— | ‘ ‘
Sofisticacion de mercados 52,30 8 +0 L | |
Sofisticacion de negocios 34,02 6 +1 # : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 39,49 6 +1 L TR | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 42,49 5 +1 I : l :
Produccién creativa 36,49 8 +1 I ‘ ‘
0 20 40 60 80 100
@ SANTANDER @ Mejor grupo Medio-alto Mejor Nacional
Variacion 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio alto
indice Departamental de Innovacién para Colombia Valle del Cauca
Subindice de Insumos (5 pilares) Valle del Cauca
Instituciones Atlantico
Capital humano e investigacion Santander
Infraestructura Valle del Cauca
Sofisticacion de mercados +5,4 Valle del Cauca
Sofisticacién de negocios Valle del Cauca
Subindice de Resultados (2 pilares) Valle del Cauca
Produccién de conocimiento y tecnologia Risaralda
Produccién creativa +5,8 Valle del Cauca
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Serie histérica del IDIC y sus pilares
Santander 2016 - 2022 80 [

—e— Indice Departamental de Innovacion
para Colombia (IDIC) 70 [

Capital humano e investigacion
~e- Sofisticacion de mercado 60
--e- Produccion de conocimiento y tecnologia

~e- Instituciones

Infraestructura

—e- Sofisticacion de negocios

~e- Produccién creativa
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CHI-214
SOFN-512
PCT-625
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B. Desempeno por pilares y subpilares

q Ao MEDIO-ALTO

MEDIO < MEDIO-BAJO § BAJO

(El numero entre los corchetes hace referencia a la posicion)

Subindice
de Insumos [7]

[ndice Departamental
de Innovacién [6]

EEE H

Subindice
de Resultados [6]

Instituciones [10]

Entorno politico [18] >
Entorno regulatorio [13] >
Ambiente de negocios [10] >

Capital humano e investigacion [3]

Educacién secundariay media[3] P
Educacién superior [4] [
Investigacion y desarrollo [2] »

Infraestructura [16]

TIC[10] >
Infraestructura general [25] >
Sostenibilidad ambiental [17]

Sofisticacion de mercado [8]

Crédito[11]
Capacidad deinversion[8]
Comercio y competencia[5] P

Sofisticacion de negocios [6]

Trabajadores de conocimiento[2] P
Enlaces de innovacion [8] >
Absorcion del conocimiento [17] >

Produccién de conocimiento y tecnologia [5]

Creacién de conocimiento [3] >
Impacto del conocimiento [5] P
Difusion de conocimiento [5]

Produccién creativa[8]

Bienes intangibles [9] >
Bienes y servicios creativos [12] P
Creatividad en linea[3] [ 2

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

» Mejores posiciones

Desempeiio escolar lectura, matematicas y
ciencia (Saber 11)

Gasto en formacion y capacitacion

indice de especializacion industrial

Produccion de alto y medio alto contenido
tecnologico en la manufactura

Puntaje Posicion
2022 2022 Var.21
100,00 +0
10000 "
100,00 +0
100,00 +0

INF-333

SOFN-523

PCT-626

INF-323

8000
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» Peores posiciones

Negocios Verdes

Gasto en investigacion y desarrollo (I+D)
financiado desde el extranjero

Ventas por innovar

Inversion publica en capital fijo

Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21

2,38 +0

15
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Desempeiio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO

MEDIO ‘ MEDIO-BAJO ‘ BAJO

Posicion

Puntaje
. (0-100)
Indice Departamental de Innovacion ’ 4407
para Colombia !
Subindice de Insumos ' 48,65
1 Instituciones 52,66
1.1 Entorno politico 60,28
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 78,75
INS-112 indice de efectividad del gobierno 46,91
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 55,17
1.2 Entorno regulatorio 47,96
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 2175
INS-122 indice de primacia de la ley 59,13
INS-123 Ocupados con seguridad social 62,99
1.3 Ambiente de negocios 49,74
INS-131 Racionalizacion de tramites 46,73
INS-132 Densidad empresarial 42,40
INS-133 Participacién de medianas y grandes empresas 60,10
2 Capital humano e investigacion 68,26
21 Educacién secundaria y media 89,41
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 96,91
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 87,70
CHI-213 Esperanza de vida escolar 73,03
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 100,00
22 Educacién superior 70,52
CHI-221 Tasa de cobertura en educacién superior 97,50
CHI-222 :’:giecr:ei;?asa_rgi;g);cién de graduados en ciencias e 7041
CHI-223 Movilidad internacional 43,64
23 Investigacion y desarrollo 44,84
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 79,74
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) 17,49
CHI-233 E:js:';:gineoe:teal:; estudiantes de educacion terciaria en las 76,47
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 5,66
3 Infraestructura 36,03
31 TIC 56,50
INF-311 Acceso alas TIC 77,72
INF-312 Uso de las TIC 72,47
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 35,44
INF-314 Gobierno digital 40,37
32 Infraestructura general 26,25
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 35,47
INF-322 Desempeiio logistico 34,49
INF-323 Inversion publica en capital fijo 8,80
3.3 Sostenibilidad ambiental 25,33
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 31,37
INF-332 Desempefio ambiental 42,25
INF-333 Negocios verdes 2,38
4 Sofisticacion de mercado 52,30
4.1 Crédito 34,12
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 44,14
SOFM-412 Crédito doméstico 36,02
SOFM-413 Crédito para innovar 22,19
4.2 Capacidad de inversion 37,10
SOFM-421 S:;;iltzlézpaac:g:“l::‘l;soéﬁl de las empresas con sede principal 026
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 58,94
SOFM-423 :Z:Eé-;sjl::;::sacnwdades conducentes a la innovacién en 52,10
43 Comercio y competencia 85,69
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 91,22
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora 89,54

(indice Herfindahl-Hirschman)
SOFM-433 Tamario del mercado interno 76,32
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51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

52
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6
61
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616
62
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626
63
PCT-631
PCT-632

PCT-633

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)
Sofisticacion de negocios 34,02 n
Trabajadores de conocimiento 54,26 “
Empleo intensivo en conocimiento 56,24 “
Gasto en formacion y capacitacion 100,00
Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 8,40
Financiacion empresarial del gasto en investigaciony 61,23 “
desarrollo (1+D) "
Becas de maestria y doctorado 47,42 10
Muijeres empleadas con formacién de alto nivel 52,29 n
Enlaces de innovacion 38,72 “
Colaboracién en investigacion entre empresas y otras
P L 28,82 10
organizaciones de conocimiento
indice de especializacion industrial 100,00
Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado
j 207
desde el extranjero
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 23,97 12
Absorcién del conocimiento 9,09
Inversién en transferencia de tecnologia 2,02 “
Importaciones de bienes de alta tecnologia 8,28 “
Inversion extranjera directa desde el exterior 473
Personal en ACTI 21,36 4
Subindice de Resultados > 39,49 6
Creacién de conocimiento 48,59 “
Solicitudes de patentes 69,07
Empresas innovadoras en sentido estricto 94,45 “
Solicitudes de modelos de utilidad 34,40 10
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 23,92 10
indice H (Hirsch) de documentos citables 32,26 “
Empresas innovadoras en sentido amplio 37,47
Impacto del conocimiento 39,29 “
Crecimiento de la productividad laboral 19,45
Tasa de natalidad empresarial neta 27,58 14
Gasto en TIC para innovar 36,12 4
Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 39,88 10
Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico 100,00
en la manufactura
Ventas por innovar 12,74
Difusién de conocimiento 39,59 “
Exportaciones de productos alta tecnologia 13,05 “
Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién 570 “
e informacion ”
Patentes concedidas 100,00
Produccién creativa 36,49 “
Bienes intangibles 39,10 “
Solicitudes de registro de marcas comerciales 39,19 9
TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 38,28
Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos
. P 50,29 6
métodos organizativos
Solicitudes de registro de disefios industriales 28,66 10
Bienes y servicios creativos 8,06
Exportacion de servicios creativos y culturales 2,48
Produccion del sector cultural y creativo 13,64
Creatividad en linea 62,30 “
Solicitudes de patentes en el sector TIC 45,23 “
Emprendimientos digitales 78,22 “
Registros de software por millon de habitantes 63,46 “
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SANTANDER

MEDIO-ALTO DESEMPENO
Generalidades de desempeio departamental

Desempeino Historico

El departamento de Santander obtuvo un puntaje promedio de 45,4 en los ultimos siete anos
(2016-2022), ocupando normalmente la quinta posicién y perteneciendo al grupo de desempe-
no de nivel Medio-alto. Entre 2021 y 2022, su puntaje aumenté en 0,88 puntos, ademas subié
dos posiciones, pasando del puesto 8 al 6, pero su desempefio no varié.

Ademas, los pilares en los que el departamento de Santander ha obtenido un mejor puntaje
histérico son Capital humano e investigacién con un desempeio Alto, seguido de Instituciones y
Sofisticacion de mercado ambos con un nivel desempefio Medio-alto.

Por otraparte, el departamento de Santander cuenta con los menores desempenos histéricos en
los pilares de Infraestructura con un desempefo Medio, le sigue Producciéon creativa y Sofisticacion
de negocios, ambos con un desempefio Medio-alto.

Por ultimo, es importante mencionar que el departamento ha contado con una desmejora sus-
tancial en el pilar de Infraestructura pasando de la posicion 8 en 2020 ala 16 en 2022.

» Desempeno 2022

Santander ocupa el sexto lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 44,07 y un desempeino Medio-
alto. En general, destaca en el pilar de Capital humano e investigacién, particularmente en los
subpilares de Educacioén secundaria y media e Investigacién y desarrollo en los que ocupa la tercera
y segunda posicion a nivel nacional.

A su vez, el departamento de Santander ocupa el séptimo lugar en el subindice de Insumos con
una puntuacién de 48,65, ubicandolo en el desempefio Medio-alto, al igual que en el subindice de
Resultados, en el que ocupa el sexto lugar con una puntuacién de 39,49.

En comparacién con el resto del pais, Santander logra ser parte del grupo de desempeiio Alto en
el pilar de Capital humano e investigacion. También, logra un desempeno Medio-alto en los pilares
de Instituciones, Sofisticacion de mercado, Sofisticacion de negocios, Produccién de conocimiento y
tecnologia y Produccion creativa.

El departamento obtiene su menor desempeno en el pilar de Infraestructura, en el que ocupa la
posicion 16. Esto responde al desemperio Medio-bajo obtenido en el subpilar de Infraestructura
general.

» Aspectos para destacar

Santander obtuvo su mejor desempefio en el pilar de Capital humano e investigaciéon con un pun-
tajede 68,26. De los indicadores que componen este pilar destaca principalmente en Desempeiio
escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11), en este indicador ocupa el primer puesto a nivel
nacional, con un puntaje de 100 y un desempefio Alto.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desemperio es el pilar de Instituciones, con un
puntajede 52,66 y desempeno Medio-alto. Aqui destacan los resultados obtenidos en Ocupados
con seguridad social, con un puntaje de 62,99 y el puesto 8; y Densidad empresarial, con un puntaje
de 42,4y puesto 8.
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. SANTANDER

MEDIO-ALTO DESEMPENO

« En cuanto al tercer pilar con mejor desempefo para Santander se encuentra Sofisticacion de

mercado, con un desempefio Medio-alto y un puntaje de 52,3. El departamento obtiene resulta-
dos altos en el subpilar de Comercio y competencia, particularmente en términos de Tamano del
mercado interno donde ocupa el cuarto lugar y de Diversificacién de la canasta exportadora (indice
Herfindahl-Hirschman) donde ocupa la séptima posicion.

Igualmente, su cuarto pilar con mejor desemperio es Produccion de conocimiento y tecnologia, con
un desempeno Medio-alto y un puntaje de 42,49, donde sobresale el indicador de Produccién de
altoy medio alto contenido tecnoldgico en la manufactura, y Patentes concedidas, en ambos ocupan-
do el primer puesto a nivel nacional con un puntaje de 100 y un desemperio Alto.

Por ultimo, el quinto pilar con mejor desempeio es Produccion creativa, con puntaje de 36,49 y
un desempeio Medio-alto, donde sobresale el indicador de Emprendimientos digitales, en el cual
ocupa la segunda posicion a nivel nacional con un puntaje de 78,22 y un desempeno Alto.

» Aspectos por mejorar

» Mejores variaciones

En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Santander en el IDIC 2022 tuvo su
menor nivel de desempeno en el pilar de Infraestructura siendo este de nivel medio, con un pun-
taje de 36,03. De los indicadores que componen este pilar, el de mayor necesidad de mejora es
Negocios verdes, en este indicador ocupa el vigesimoquinto puesto a nivel nacional, con un pun-
taje de 2,38 y un desempeno Bajo.

El departamento también tiene potencial de mejora en términos de Inversion publica en capital
fijo, indicador en el que obtiene un desempeno Bajo en la posicidon 18 y con un puntaje de 8,8.

A su vez, el segundo pilar de menor desempefio es Sofisticacion de negocios con un desempeio
Medio-alto y una puntuacién de 34,02. En este pilar la mayor posibilidad de mejora se encuentra
en el indicador de Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado desde el extranjero pues ocupa
la posicion 21 con un puntaje de 2,07 y un desempeio Bajo.

Por ultimo, en el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, el indicador de Ventas por inno-
var es el de mayor margen de mejora, dado que ocupa el vigésimo puesto a nivel nacional con un
puntaje de 12,74 y un desempefio Bajo.

Principales avances y retos

Desempeiio IDIC « Ato <« MEDIO-ALTO

Puntaje Posicion Puntaje

MEDIO | MEDIO-BAJO € BAJO

Posicion

» Peores variaciones

A

2022 Var.21

2022 2022 Var.21 2022
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 23,92 10 +9 SOFN-523 Gasto en investigacion y d?sarrollo (+D) 2,07 -8
financiado desde el extranjero
Inversién publica en capital fijo 8,80 +7 CHI-234 !ntens.ldad' ’del gasto empresarial en 5,66 m
investigacién y desarrollo (1+D)
Gasto en TIC para innova 36,12 4 +7 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 27,58 14
!nver5|on enTIC de Ials empresas q‘ue ‘ 50,29 6 7 @ Desempefio logistico 3449 4
introducen nuevos métodos organizativos
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MEDIO-ALTO DESEMPENO

« Se puede observar un importante avance en temas referentes a la Produccién de conocimiento y
tecnologia, especialmente en su Creacién de conocimiento, por medio de los Articulos en publicacio-
nes cientificas y técnicas, indicador que se ubicé en la posicion 10 después de haber estado en la
19 enel afno 2021.

- Otrode sus principales avances a pesar de su bajo desemperio, fue en asuntos de Infraestructura
general por medio del incremento de siete posiciones en Inversion publica en capital fijo.

« El Gasto en TIC para innovar también experimenté un progreso importante, influyendo asi en el
subpilar de Impacto del Conocimiento, y en el pilar de Produccién de Conocimiento y Tecnologia.

- Por otra parte, el Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado desde el extranjero experimen-
t6 una caida de ocho posiciones en comparaciéon con el ano 2021, afectando negativamente la
Sofisticacion de negocios.

- Finalmente, en la Intensidad del gasto empresarial en investigacion y desarrollo (1+D) retrocedio sie-
te posiciones frente a 2021, teniendo un desempeno Medio-bajo y ubicandose en la posicién
veinte.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Pactos por la innovacion en Santander

Pactos por la Innovacién es una estrategia que, desde 2015, busca generar impacto en el crecimiento de
los negocios, a través de la consolidacion de capacidades en gestion de la innovacion en las companiias
del orden nacional, con el fin de agregar valor a sus productos y servicios. A la fecha, se han beneficiado
7.000 organizaciones, 3.000 de estas durante este cuatrienio. (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, 2021a).

Santander Innova (S-Innova)

Es el centro de emprendimiento e innovacion mas grande del oriente colombiano. Forma parte de la
red CEmprende del Gobierno Nacional a través de iNNpulsa Colombia. Su objetivo es fortalecer el
emprendimiento tecnolégico e innovador en Santander, conectando laacademia, lasempresas privadas,
el Estadoy lasociedad. Ofrece formacion,acompanamiento y servicios de incubacion aemprendedores,
promoviendo la transferencia de conocimientos y alianzas estratégicas. Santander Innova impulsa
proyectos innovadores y fortalece el tejido empresarial en la region (Santander Innova, s.f.).
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. SANTANDER

MEDIO-ALTO DESEMPENO
Parque Tecnologico Guatiguara

Es un proyecto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion liderado por la Universidad Industrial de Santander.
Su objetivo es agilizar el desarrollo del ecosistema de innovacion regional, mediante la acentuacion del
conocimiento cientificoy tecnoldgico, lainteraccion tecnoldgica entre los generadores de conocimiento
y las companias, y la creacién de nuevas empresas basadas en la investigacion y el desarrollo. Este
proyecto ha tenido importantes impactos enlaregién, incluyendo el aumento de la inversién extranjera
y la generacion de empleo para aquellos con alta capacitacion (Santander Competitivo, s.f.).

Premios Innovadores Santander

Es un programa de la Cdmara de Comercio de Bucaramanga que busca incentivar y reconocer la labor
innovadora de las empresas santandereanas. Este galardén es el mas importante del departamento y
promueve la cultura de innovacién necesaria paraimpulsar laeconomia regional. En 2022, se otorgaron
premios en categorias como Empresa e industria, Ciencia y tecnologia, Educacion, Desarrollo social y
Sostenibilidad ambiental (Camara de Comercio de Bucaramanga, s.f-a).

Gestiona e Innova

Es un proyecto ejecutado por la Cdmara de Comercio de Bucaramanga y financiado por el Sistema
General de Regalias. Su objetivo es construir capacidades de innovacion en las empresas del
departamento de Santander. El proyecto se enfoca en fortalecer las capacidades de gestion de la
innovacion en las pequenas y medianas empresas, mejorando la sofisticacion y diversificacion de su
oferta. Para lograrlo, se brindan servicios de apoyo especializado y entrenamiento, asi como servicios
paralaimplementacion de innovacién. El programa tiene una duracién de 12 meses, durante los cuales
se acompanfa a las empresas en la construccién de sus capacidades de innovacion (Camara de Comercio
de Bucaramanga, s.f-b).
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CALDAS

MEDIO-ALTO DESEMPENO

PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)
$23.953.112

© PIB per capita (milllones de pesos)
Participacion del PIB nacional (%) Oy $ 23,20
(1,6%)
Poblacion del departamento 2022
%.i'ﬁf 1.034.151 ) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacién nacional (%) i $ 54,20
(2,0%)

H@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)

7

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempeiio IDIC 2022 Alto Medio Medio-bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 32) Posicion IDIC 2022
indice Departamental de Innovacién 43.11 7 1 : : : : : :
a ]
para Colombia ! | | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 51,87 5 +1 l : :
Instituciones 65,41 5 -1 ] \ |
Capital humano e investigacion 62,00 5 +0 — : :
Infraestructura 43,99 5 +1 ———— | ‘ ‘
Sofisticacion de mercados 52,32 7 +0 e | \
Sofisticacién de negocios 35,64 5 +0 — : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 34,35 8 +0 I | | | \
Produccién de conocimiento y tecnologia 28,14 10 -1 L ! : l :
Produccién creativa 40,57 6 +2 * i i :
0 20 40 60 80 100
@ CALDAS Mejor grupo Medio-alto Mejor Nacional
Variaciéon 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio-alto
indice Departamental de Innovacién para Colombia Valle del Cauca
Subindice de Insumos (5 pilares) Valle del Cauca
Instituciones Atlantico
Capital humano e investigacién Santander
Infraestructura Valle del Cauca
Sofisticacion de mercados Valle del Cauca
Sofisticacion de negocios Valle del Cauca
Subindice de Resultados (2 pilares) Valle del Cauca
Produccién de conocimiento y tecnologia Risaralda
Produccién creativa +5,6 Valle del Cauca
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 201 2018 2019 2020 202 2022
Caldas 2016 - 2022 80 [
—e— Indice Departamental de Innovacién 70 — . Y
para Colombia (IDIC) - e
Capital humano e investigacion
60 [ o
e Sofisticacién de mercado
- Produccién de conocimiento y tecnologia 50 [ ’ S ey
~e- Instituciones [
40
Infraestructura
e Sofisticacién de negocios 30
e Produccién creativa 20
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INS-122
SOFN-531

CHI-231

CALDAS

o

Subindice
de Insumos [5]

indice Departamental
de Innovacion [7]

B

Subindice
de Resultados [8]

C.

» Mejores posiciones

indice de primacia de la ley

Inversion en actividades conducentes a la
innovacion en las empresas

Inversion en transferencia de tecnologia

Proporcion de investigadores reconocidos

122

MEDIO-ALTO DESEMPENO

4 Ao | MEDIO-ALTO
(El nimero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Puntaje Posicion
2022 2022 Var.21
100,00 - +0
100,00 +0
100,00 +1
w575 (D o

Desempeino por pilares y subpilares

MEDIO  «f MEDIO-BAJO f BAJO

Instituciones [5]

Entorno politico [4] >
Entorno regulatorio [1] >
Ambiente de negocios [8] [

Capital humano e investigacion [5]

Educacién secundariay media[7]
Educacién superior [6] [
Investigacion y desarrollo [4] >

Infraestructura [5]

TIC[5] >
Infraestructura general [16]
Sostenibilidad ambiental [26]

Produccién de conocimiento y tecnologia [10]

Sofisticacion de mercado [7]
Crédito[16]

Capacidad deinversion[4]
Comercio y competencia[10] >

Sofisticacion de negocios [5]

Trabajadores de conocimiento[7]
Enlaces de innovacion [6] >
Absorcién del conocimiento [6] [ 2

Creacién de conocimiento[7] P>
Impacto del conocimiento [9]
Difusién de conocimiento [11]

Q

SOFN-532
PCT-625
INF-333

SOFN-523

Produccion creativa [6]

Bienes intangibles [3] >
Bienes y servicios creativos[8] P>
Creatividad en linea [9]

indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

» Peores posiciones

Importaciones de bienes de alta tecnologia

Produccion de alto y medio alto contenido
tecnoldgico en la manufactura

Negocios verdes

Gasto en investigacién y desarrollo (1+D)
financiado desde el extranjero

Puntaje Posicion
2022 2022 Var.21
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4+ CALDAS

MEDIO-ALTO DESEMPENO

Desempeiio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO

MEDIO ‘ MEDIO-BAJO ‘ BAJO

Puntaje Posicion
B (0-100) (entre 32)
Indice Departamental de Innovacion ’ 4311 7
para Colombia ’
Subindice de Insumos ' 51,87 5
1 Instituciones 65,41 “
1.1 Entorno politico 73,31
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 70,95
INS-112 indice de efectividad del gobierno 75,48 s ]
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 73,48 n
1.2 Entorno regulatorio 70,01
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 22,66
INS-122 indice de primacia de la ley 100,00
INS-123 Ocupados con seguridad social 87,37 “
1.3 Ambiente de negocios 52,91 “
INS-131 Racionalizacion de tramites 57,44 13
INS-132 Densidad empresarial 28,05 12
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 73,26 “
2 Capital humano e investigacion 62,00 “
21 Educacién secundaria y media 76,66
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 78,02
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 82,60 “
CHI-213 Esperanza de vida escolar 69,74 “
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 76,28 “
22 Educacién superior 64,98 n
CHI-221 Tasa de cobertura en educacién superior 87,20 “
CHI-222 il’:gie%ei;?aziirgi;:?;cién de graduados en ciencias e 64,26 “
CHI-223 Movilidad internacional 43,47 10
23 Investigacion y desarrollo 44,37
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 93,75
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (I1+D) 11,51 13
CHI-233 E:i:';:gzneoe:falgs estudiantes de educacion terciaria en las 45,35 “
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D 26,86 4
3 Infraestructura 43,99 “
31 Tic 7546 [ 5 ]
INF-311 Acceso a las TIC 71,46
INF-312 Uso de las TIC 65,25
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 65,88 n
INF-314 Gobierno digital 99,26
32 Infraestructura general 36,15 16
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 58,32
INF-322 Desempefio logistico 39,96 19
INF-323 Inversién puiblica en capital fijo 10,17
33 Sostenibilidad ambiental 20,36 a2
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 21,29
INF-332 Desempefio ambiental 36,88 16
INF-333 Negocios verdes 2,90
4 Sofisticacion de mercado 52,32
4.1 Crédito 29,44 16
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 27,03 “
SOFM-412 Crédito doméstico 48,90 12
SOFM-413 Crédito para innovar 12,40
4.2 Capacidad de inversién 54,68 n
SOFM-421 E:;:}iltglézpaac:gr:“l;:;soa'ﬁl de las empresas con sede principal 0,00 “
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 64,04 “
SOFM-423 :2:2’:.‘;1 se:sactlwdades conducentes a la innovacién en 100,00
43 Comercio y competencia 72,83
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 94,29 n
oz Qi el rtsdor
SOFM-433 Tamario del mercado interno 55,69 15

5

51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

52
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6

61
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616

62
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

63
PCT-631
PCT-632

PCT-633

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733
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Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)
Sofisticacién de negocios 35,64 “
Trabajadores de conocimiento 32,87
Empleo intensivo en conocimiento 40,64 9
Gasto en formacién y capacitacion 24,33 5
Gasto privado en investigacién y desarrollo (1+D) 13,22
Financiacién empresarial del gasto en investigacion y 14,93
desarrollo (1+D) ’
Becas de maestria y doctorado 67,13 “
Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 36,96 “
Enlaces de innovacion 43,10 “
Colaboracién en investigacion entre empresas y otras 70.44 “
organizaciones de conocimiento ’
indice de especializacion industrial 63,03 “
Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado
j 564
desde el extranjero
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 33,28 9
Absorcion del conocimiento 30,95 “
Inversion en transferencia de tecnologia 100,00
Importaciones de bienes de alta tecnologia 389
Inversion extranjera directa desde el exterior 3,61
Personal en ACTI 16,29 6
Subindice de Resultados > 34,35 8
P i6n de imiento y 28,14 10
Creacién de conocimiento 34,73
Solicitudes de patentes 51,55
Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
Solicitudes de modelos de utilidad 26,61 [ s ]
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 17,38
indice H (Hirsch) de documentos citables 23,87 “
Empresas innovadoras en sentido amplio 68,97 “
Impacto del conocimiento 29,88 9
Crecimiento de la productividad laboral 22,51
Tasa de natalidad empresarial neta 19,51
Gasto en TIC para innovar 29,75 7
Empresas con certificados de calidad 1SO en productos y procesos 60,91
Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico
000
en la manufactura
Ventas por innovar 46,57 6
Difusién de conocimiento 19,81 11
Exportaciones de productos alta tecnologia 6,17
Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién
formacs 307
e informacién
Patentes concedidas 50,18 n
Produccion creativa 40,57 “
Bienes intangibles 57,23 “
Solicitudes de registro de marcas comerciales 40,05 8
TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 81,34 “
Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos
3 o 55,49 5
métodos organizativos
Solicitudes de registro de disefios industriales 52,06
Bienes y servicios creativos 22,71 “
Exportacion de servicios creativos y culturales 10,07 “
Produccién del sector cultural y creativo 35,35 n
Creatividad en linea 41,77 9
Solicitudes de patentes en el sector TIC 28,37
Emprendimientos digitales 43,01 11
Registros de software por millén de habitantes 53,91 n
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MEDIO-ALTO DESEMPENO
Generalidades de desempeio departamental

» Desempeiio Historico

El departamento de Caldas obtuvo un puntaje promedio de 42,32 en los ultimos siete afios (2016-
2022), ocupando normalmente la séptima posicion y perteneciendo en promedio al grupo de
desempefio de nivel Medio-alto. Sinembargo, entre 2021y 2022, su puntaje disminuyd en 0,56 pun-
tos, también cayd de la sexta a la séptima posicién, pero su nivel de desempeno no se vio alterado.

Ahora, los pilares en los que el departamento de Caldas ha obtenido un mejor desempenio his-
térico son Instituciones con un desempeno Alto seguido de Capital humano e investigacion, y
Sofisticacién de negocios, ambos con un desempeno Medio-alto.

Contrariamente, los pilares con menor desempefo histérico han sido Produccion creativa,
Produccién de conocimiento y tecnologia y Sofisticacion de mercado.

Por ultimo, resalta que el departamento ha mantenido un desempeno Alto en el pilar de
Instituciones a nivel histérico.

» Desempeno 2022

Caldas ocupa el séptimo lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 43,11 y un desempeiio Medio-
alto. Destaca en el subpilar de Entorno regulatorio, donde lidera a nivel nacional con un puntaje
de 70,01 y un desempeiio Alto.

Ademas, el departamento de Caldas ocupa el quinto lugar en el subindice de Insumos con una
puntuacion de 51,87, ubicandolo en el desempeiio Medio-alto. También, ocupa el octavo lugar
en el subindice de Resultados con una puntuacién de 34,35, y se encuentra también en el desem-
peno Medio-alto.

El departamento destaca por su desempeno Alto obtenido en el pilar de Instituciones explicado
por sus resultados en Entorno politico y en Entorno regulatorio. También obtiene un desempefio
Medio-alto en los pilares de Capital humano e investigacion, Infraestructura, Sofisticacién de merca-
do, Sofisticacion de negocios y Produccion creativa.

Por ultimo, el departamento obtiene su menor desemperio en el pilar de Produccién de conoci-
miento y tecnologia, siendo Medio. Esto se explica por sus resultados en los subpilares de Impacto
del conocimiento y Difusién del conocimiento.

» Aspectos para destacar

124

En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Caldas en el IDIC 2022 tuvo su me-
jor nivel de desempeno en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Alto. De los indicadores
que componen este pilar destaca principalmente en indice de primacia de la ley, en este indicador
ocupa el primer puesto a nivel nacional, con un puntaje de 100 y un desempefio Alto.

Asimismo, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeiio es el pilar de Capital humano e in-
vestigacion, con un desempeno Medio-alto, En este pilar destaca principalmente el indicador de
Proporcién de investigadores reconocidos, en este ocupa el segundo puesto a nivel nacional y tiene
un desempeio Alto, con una puntuacién de 93,75.
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« Por su parte, el tercer pilar con mejor desempeno para Caldas es Sofisticacion de mercado, con
un desempeio Medio-alto. Aqui destaca el indicador de Inversidn en actividades conducentes a la
innovacion en las empresas, ocupando el primer puesto a nivel nacional con un puntaje de 100y
un desempeio Alto.

« Asuvez, el cuarto pilar con mejor desempeio es Infraestructura, con un desempeno Medio-alto,
donde sobresale el indicador de Gobierno digital, ocupando el segundo puesto a nivel nacional
con un puntaje de 99,26 y un desempeno Alto.

« Por ultimo, el quinto pilar con mejor desempeno es Produccién creativa, con un desempeio
Medio-alto, donde destaca el indicador de TIC y creacién de nuevos modelos de negocios, ocupan-
do el segundo puesto a nivel nacional con un puntaje de 81,34 y un desempeno Alto.

» Aspectos por mejorar

« Caldas obtuvo su menor nivel de desempeno en el pilar de Produccidn de conocimiento y tecnologia
siendo este de nivel Medio. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad
de mejora son Empresas innovadoras en sentido estricto, y Produccién de alto y medio alto contenido
tecnoldgico en la manufactura, dado que en ambos indicadores obtiene una puntuacién de ceroy,
por ende, un desempefio Bajo.

- Ademas, el segundo pilar de menor desempefio es Sofisticacion de negocios con un desempefo
Medio-alto. En este pilar existe potencial de mejora en el indicador de Gasto en investigacion y
desarrollo (I+D) financiado desde el extranjero, ya que en este ocupa el decimosexto puesto a nivel
nacional y tiene un desempenio Bajo, con una puntuacién de 5,64.

« Asu vez, el departamento cuenta con resultados mejorables en términos de Importaciones de
bienes de alta tecnologia, indicador en el que ocupa la posiciéon 26 y tiene un desempefio Bajo.
Afectando negativamente sus resultados en la Sofisticacién de negocios.

- También, el indicador de Negocios verdes del pilar de Infraestructura tiene un amplio margen de
mejora, dado que ocupa la posicion 19 a nivel nacional con un puntaje de 2,9 y un desempefio Bajo.

« Por ultimo, otro indicador con un amplio margen de mejora, dado que su desempeno es de nivel
Bajo, pero en este caso con un puntaje de cero, es el de Capitalizacion bursdtil de las empresas con
sede principal en el departamento, del pilar de Sofisticacién de mercado.

E. Principales avancesy retos

Desempeiio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO  «ff MEDIO-BAJO € BAJO

H H H Puntaje Posicion ° H Puntaje Posicién
&%‘a > & >
6T Mejores variaciones 02 > s Peores variaciones 02 > os
CHI-234 © 'ntensidad del gasto empresarial en 26,86 4 +11 (0D Crédito para innovar 12,40 13
investigacion y desarrollo (1+D)

S Crecimiento de la productividad laboral 2251 ﬂ w6 (COY) Costoen investigaciony desarrollo (1+D) 5,64 "
financiado desde el extranjero

PCT-623 Gasto en TIC para innova 29,75 7 +6 INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 73,48
SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 3,61 +5 SOFN-514 F inant}iaci.é’n empresarial del gasto en 14,93 10 -5
investigacion v desarrollo (1+D)
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« En 2022, Caldas avanzd once posiciones en la Intensidad del gasto empresarial en investigacion y
desarrollo (I+D), contribuyendo asi a uno de sus retos en el subpilar de Investigacion y desarrollo.
Del mismo modo, se destaca el avance en Produccién de conocimiento y tecnologia con los indica-
dores de Crecimiento de la productividad laboral y el Gasto en TIC para innovar.

« El departamento también presentd mejoras respecto al subpilar de Absorcién de conocimiento,
mas precisamente en el indicador de Inversion extranjera directa desde el exterior, subiendo cinco
posiciones con respecto a 2021 y mostrando fortalecimiento en estos términos.

« Por otrolado, otros de sus grandes retos se presentan en los indicadores de Crédito para innovar
y las Violaciones a la libertad de prensa, en los que retrocedidé nueve y seis posiciones respectiva-
mente.

« A pesar de haber presentado un incremento con la Inversién extranjera directa desde el exte-
rior, perteneciente al pilar de Sofisticacion de negocios, el departamento presenta debilidades
en el mismo pilar, en el Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado desde el extranjero y la
Financiacion empresarial del gasto en investigacion y desarrollo (I+D) que tuvieron un retroceso de
siete y cinco posiciones respectivamente con respecto a 2021.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Laboratorio de Innovacion Puablica

Es unainiciativa desarrollada por la Secretaria de Planeacién de Manizales. Su objetivo es incrementar
la transparencia y efectividad de la gestién publica del municipio. El laboratorio trabaja junto con la
ciudadania para optimizar la inversion de recursos de la ciudad, generar mayores impactos, y aumentar
la gobernanza. Cuentan con tres lineas de accién: Mas datos Manizales; Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS); y Laboratorio Ciudadano. En el marco de la iniciativa se han hecho ruedas de
conexiones entre iniciativas, empresarios y tomadores de decisiones; investigaciones aplicadas a los
ODS, ciclos de formacion, entre otras practicas (Alcaldia de Manizales, 2023).

Pactos por la innovacion Eje Cafetero

Esunainiciativa del Gobierno Nacional junto con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién; que
se basa en un acuerdo firmado voluntariamente por distintas empresas y otros actores fundamentales
del ecosistema de innovacién cuyo objetivo es crear un tejido empresarial en cada una de las regiones
del pais, apostando por la innovacién como una estrategia de crecimiento y desarrollo empresarial vy,
por ende, econdémico (Universidad Autébnoma de Manizales, 2021).

Laboratorio de Creatividad e Innovacion Neurocity

Es unainiciativa de la Camara de Comercio de Manizales para apoyar a las MiPymes en el proceso de
fortalecer sus capacidades creativas, reflejados en el desarrollo de nuevos productos y servicios que le
permitan alaregién posicionar su competitividad e innovacién. Ademas, ofrecen herramientas ludicas,
como el Innovatrén, mediante las cuales los empresarios pueden entender el perfil del consumidor y
transformar sus necesidades en nuevos bienes y servicios. Actualmente, 29.500 personas se han visto
beneficiadas por los servicios que ofrece la iniciativa (Neurocity, s.f.).

126 indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022



)

4+ CALDAS

MEDIO-ALTO DESEMPENO
Manizales mas (Manizales +)

Es una alianza para el desarrollo integral del ecosistema de emprendimiento de la region mediante el
fomento de condiciones necesarias parala creaciény expansion de empresas. Ha logrado, en los Gltimos
anos, concretar modelos de desarrollo innovadores junto con la alianza publica, privaday académica. La
iniciativa cuenta con 11 programas que abordan el emprendimiento, la generacién de capacidades y la
educacion, y haimpactado a mas de 20 mil personas del ecosistema de CTel (Manizales mas, s.f.).

Claster Metalmecanico de Manizales y Caldas

Es uno de los pilares del departamento, pues se ha consolidado como uno de los sectores potenciales
y de mayor interés para el desarrollo econdmico de la regién. Busca liderar los mercados nacionales e
internacionales de bienes y servicios metalmecanicos, a través de sinergias entre los actores regionales
y nacionales. Durante los tltimos afios ha logrado contribuir al avance innovativo industrial de laregién
por medio del fortalecimiento de las empresas y por la formaciéon de capacidades competitivas de los
trabajadores. Especificamente se han priorizado 6 lineas de negocio: 1. Astilleros, 2. Aeroespacial, 3.
Construccion, 4. Autopartes, 5. Linea blanca, y 6. Agroindustria (Camara de Comercio de Manizales por
Caldas, s.f.).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$11.941.644

(0,8%)

Poblacion del departamento 2022

%%s 559.810

Participacion del PIB nacional (%)

Proporcién de poblacién nacional (%)

(1,1%)

68

© PIB per capita (milllones de pesos)

82 $21,30

) Productividad laboral (milllones de pesos)
i $51,00

Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)

8

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempeiio IDIC 2022

indice Departamental de Innovacién
para Colombia

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticacién de mercados
Sofisticacion de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccién de conocimiento y tecnologia
Produccién creativa

Puntaje
(0-100)

39,89

43,15
62,32
60,87
38,91
30,74
22,90

36,63
36,40
36,86
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Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacién
Infraestructura
Sofisticacion de mercados
Sofisticacién de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccién de conocimiento y tecnologia

Produccién creativa

Serie histérica del IDIC y sus pilares
Quindio 2016 - 2022
—e- Indice Departamental de Innovacion
para Colombia (IDIC)
Capital humano e investigacion

- Sofisticacion de mercado

--e-- Produccién de conocimiento y tecnologia

~ Instituciones

Infraestructura

- Sofisticacion de negocios

- Produccion creativa
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PCT-613
INS-122
CHI-212

PCT-611

A QUINDIO
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B. Desempeio por pilares y subpilares

4 Ao ¢ MEDIO-ALTO

MEDIO ‘ MEDIO-BAJO ‘ BAJO

(El nimero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice
de Insumos [10]

Indice Departamental
de Innovacion [8]

A —

Subindice
de Resultados [7]

Instituciones [7]

Entorno politico [10] >
Entorno regulatorio [4] >
Ambiente de negocios [7] [

Capital humano e investigacion [6]

Educacién secundariay media[4] P
Educacién superior [9] [
Investigacion y desarrollo [10] [ 2

Infraestructura[11]

TIC[6]
Infraestructura general [31] [
Sostenibilidad ambiental [7] [

Sofisticacion de mercado [15]

Crédito[12]
Capacidad de inversién [13]
Comercio y competencia[20]

Sofisticacion de negocios [10]

Trabajadores de conocimiento [8]
Enlaces de innovacién [11]
Absorcién del conocimiento [21] >

Produccion de conocimiento y tecnologia [7]

Creaci6n de conocimiento [5] P
Impacto del conocimiento[6] P
Difusién de conocimiento [10]

Produccion creativa [7]

Bienes intangibles [4] >
Bienes y servicios creativos [10] P
Creatividad en linea [4] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

» Mejores posiciones
Solicitudes de modelos de utilidad

indice de primacia de la ley

Tasa de cobertura neta en educacién media

Solicitudes de patentes

Puntaje Posicion
2022 2022 Var.21
100,00 - +0
88,99 ﬂ +1
95,38 ﬂ 1
5o (B -

Q

SOFN-523
INF-321
INF-323

SOFN-514
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» Peores posiciones

Gasto en investigacion y desarrollo (1+D)
financiado desde el extranjero

indice de generacion y costo de la energia

Inversion publica en capital fijo

Financiacion empresarial del gasto en
investigacion y desarrollo (1+D)

Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21

0,12 -6
2,46 7
0,00 +2
077 +0
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Desempefio IDIC  Ato  « MeDIO-ALTO

MEDIO ¢ MEDIO-BAJO ¢ BAJO

(Indice Herfindahl-Hirschman)

Puntaje Posicion
B (0-100) (entre 32)
Indice Departamental de Innovacion ’ 39.89 s
para Colombia ’
Subindice de Insumos ’ 43,15 10
1 Instituciones 62,32
11 Entorno politico 65,40
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 58,60 20
INS-112 fndice de efectividad del gobierno 69,44
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 68,18
1.2 Entorno regulatorio 68,28 n
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 49,01 “
INS-122 indice de primacia de la ley 88,99
INS-123 Ocupados con seguridad social 66,83
1.3 Ambiente de negocios 53,29
INS-131 Racionalizacién de tramites 65,39 [ s ]
INS-132 Densidad empresarial 34,02 10
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 60,46 10
2 Capital humano e investigacion 60,87 “
21 Educacién secundaria y media 86,13 n
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 96,64
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacion media 95,38 “
CHI-213 Esperanza de vida escolar 65,81 “
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 86,69 “
22 Educacion superior 59,18 “
CHI-221 Tasa de cobertura en educacién superior 90,95
CHI-222 :’:gi;ei;?aga_rg_lc_gﬁcién de graduados en ciencias e 68,69 “
CHI-223 Movilidad internacional 17,88
23 Investigacion y desarrollo 37,30
CHI-231 Proporcion de investigadores reconocidos 54,31 “
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 17,56 9
CHI-233 pD:Js:;:szr;oegfalé): estudiantes de educacion terciaria en las 53,92 “
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 23,40 6
3 Infraestructura 38,91 11
31 e 73,06 oy
INF-311 Acceso a las TIC 71,63 [ s ]
INF-312 Uso de las TIC 8241 oy
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 55,91
INF-314 Gobierno digital 82.30 oy
32 Infraestructura general 9,64
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 2,46
INF-322 Desempefio logistico 2647
INF-323 Inversion piblica en capital fijo 0,00
33 Sostenibilidad ambiental 34,04
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 24,67 “
INF-332 Desempefio ambiental 72,17 “
INF-333 Negocios verdes 5,26
4 Sofisticacion de mercado 30,74 15
4.1 Crédito 32,77 12
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 26,34
SOFM-412 Crédito doméstico 55,25 [ s ]
SOFM-413 Crédito para innovar 16,71
4.2 Capacidad de inversién 12,14 13
SOFM-421 g:frzl;a:::gr;}lz:&zéﬁl de las empresas con sede principal 0,00 “
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 2583 12
SOFM-423 :::Zﬁls:\ese:sachwdades conducentes a la innovacion en 10,58
43 Comercio y competencia 47,32 20
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 83,92
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora 11,08

SOFM-433 Tamaiio del mercado interno 46,96
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5

51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

5.2
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6
6.1
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616
62
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626
63
PCT-631
PCT-632

PCT-633

7

7.1
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Sofisticacion de negocios
Trabajadores de conocimiento
Empleo intensivo en conocimiento
Gasto en formacién y capacitacion

Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D)

Financiaciéon empresarial del gasto en investigacion y
desarrollo (1+D)

Becas de maestria y doctorado
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacién

Colaboracién en investigacion entre empresas y otras
organizaciones de conocimiento
indice de especializacion industrial

Gasto en investigacion y desarrollo (I1+D) financiado
desde el extranjero
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales

Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia
Importaciones de bienes de alta tecnologia
Inversion extranjera directa desde el exterior

Personal en ACTI

Subindice de Resultados ’

Produccién de conocimiento y tecnologia
Creacion de conocimiento

Solicitudes de patentes

Empresas innovadoras en sentido estricto
Solicitudes de modelos de utilidad
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
indice H (Hirsch) de documentos citables
Empresas innovadoras en sentido amplio
Impacto del conocimiento

Crecimiento de la productividad laboral
Tasa de natalidad empresarial neta

Gasto en TIC para innovar

Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos

Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico
en la manufactura

Ventas por innovar
Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos alta tecnologia

Exportaciones de servicios de comunicacion, computacion
e informacién

Patentes concedidas

Produccion creativa
Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas comerciales

TIC y creacién de nuevos modelos de negocios

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos
métodos organizativos
Solicitudes de registro de disefios industriales

Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales
Produccion del sector cultural y creativo
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC
Emprendimientos digitales

Registros de software por millén de habitantes

Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)
22,90 10
40,80 8
26,01 6
30,12 11
23,93 15
41,51 7
17,21 14
36,63 7
3640
4312 “
75,69 “
000 T
100,00
24,72 9
14,84 1
29,53 8
22,34 8
we QD
27,57 10
w240
36,86
45,83 “
56,76 “
39,63
19,40 9
42,86 12
36,81 9
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QUINDIO

MEDIO-ALTO DESEMPENO
Generalidades de desempeio departamental

» Desempeino Historico

El departamento de Quindio obtuvo un puntaje promedio de 38,67 en los ultimos siete afos
(2016-2022), ocupando normalmente la octava posicién y perteneciendo en promedio al grupo
de desempeno de nivel Medio. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyo en 3,41
puntos, ademas cayd de la séptima a la octava posicidon y mantuvo un desempeno Medio-alto.

Los pilares en los que el departamento de Quindio ha obtenido un mejor desempeno histérico,
con base en los puntajes obtenidos en los Gltimos siete afos, son Instituciones con un desempeino
Alto, Capital humano e investigacién y Produccién de conocimiento y tecnologia, ambos con un des-
empeno Medio-alto.

Ademas, el departamento de Quindio tuvo un menor desempefio histérico en Sofisticacion de
negocios, en Sofisticacion de mercado e Infraestructura con un desempeno Medio-bajo.

Por ultimo, un comportamiento histérico a destacar del departamento de Quindio es su paso del
vigesimosegundo puesto en 2020 al décimo lugar en 2022 en el pilar de Sofisticacién de negocios.

» Desempeno 2022

Quindio ocupa el octavo lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 39,89 y un desempeio Medio-
alto. Destaca en el subpilar de Educaciéon secundaria y media, donde ocupa el cuarto lugar a nivel
nacional con un puntaje de 86,13 y un desempefio Alto.

A su vez, el departamento de Quindio ocupa el décimo lugar en el subindice de Insumos con una
puntuacion de 43,15, ubicandolo en el desempefio Medio-alto. También, ocupa el séptimo lugar
en el subindice de Resultados con una puntuaciéon de 36,63, en el desempefio Medio-alto. En am-
bos subindices disminuyd una posicion frente a 2021.

El pilar de Instituciones es en el que mas sobresale el departamento con un desempeno Alto y
ocupando la séptima posicion a nivel nacional. A este le siguen los pilares de Capital humano
e investigacion, Produccion de conocimiento y tecnologia y Produccion creativa con un desempefio
Medio-alto.

Finalmente, el departamento presenta mayores debilidades en términos de Infraestructura,
Sofisticacion de mercado y Sofisticacion de negocios, pilares en los que obtiene un desempeno
Medio y ocupa las posiciones 11, 15y 10 respectivamente.

» Aspectos para destacar

En cuanto alos aspectos para destacar, el departamento de Quindio en el IDIC 2022 tuvo su me-
jor nivel de desempeno en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Alto. De los indicadores
que componen este pilar destaca principalmente en el indice de primacia de la ley, donde obtiene
el segundo puesto a nivel nacional, con un puntaje de 88,99 y un desempeno Alto.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempenio es el pilar de Capital humano e
investigacion, con un desempeno Medio-alto. La Tasa de cobertura neta en educacion media es una
de las fortalezas del departamento, pues ocupa el segundo puesto a nivel nacional con 95,38
puntos. Sin embargo, el ano anterior habia ocupado el primer lugar.
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« lgualmente, el tercer pilar con mejor desempenio para Quindio es Produccién creativa, con un des-
empefo Medio-alto. Aqui destacan los resultados obtenidos en Solicitudes de registro de diserios
industriales y Solicitudes de patentes en el sector TIC, indicadores que alcanzaron un desempefio
Altoy lasegunday tercera posicién respectivamente.

« También destacan las Solicitudes de modelos de utilidad pertenecientes al pilar de Produccion
de conocimiento y tecnologia. Pues el departamento es el territorio lider en estos términos, con
un puntaje de 100. Igualmente, se destacan el resultado en Solicitudes de patentes y Patentes
concedidas, indicadores en los que ocupa el segundo lugar. Estos resultados demuestran el forta-
lecimiento del departamento en términos de propiedad industrial.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Quindio en el IDIC 2022 tuvo su
menor puntaje en el pilar de Sofisticacién de negocios, con un desempeno Medio. Esto se ve refle-
jado en los resultados en Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado desde el extranjero 'y
Financiacién empresarial del gasto en investigacion y desarrollo, indicadores en los que el departa-
mento ocupd la posicién 31y 27 respectivamente.

« Entérminos de Infraestructura, el departamento obtiene un desempefio Bajo en los indicadores
de Indice de generacién y costo de la energia e Inversién publica en capital fijo, este Gltimo con el mi-
nimo puntaje. Estos resultados debilitan la Infraestructura general del departamento.

« Quindio también cuenta con oportunidades de mejora en la Capitalizacién bursdtil de las empre-
sas con sede principal en el departamento, indicador en el que obtiene un desempeno Bajo y afecta
negativamente sus resultados en Capacidad de inversion.

- Esimportante mencionar que el departamento cuenta con potencial de mejora en la Exportacion
de servicios creativos y culturales pues obtuvo un desempeno Bajo en este indicador, teniendo
como consecuencia una desmejora en su resultado en el subpilar de Bienes y servicios creativos.

E. Principales avancesy retos

Desempeiio IDIC ¢ Ato  « MEDIO-ALTO MEDIO ¢ MEDIO-BAJO ¢ BAJO

6‘%‘6 ° o o Puntaje Posicion & ° o Puntaje Posicion
» >
T Mejores variaciones > 5 vazi Peores variaciones —>° o vaz
CHI-234 ~ntensidad del gasto empresarial en 23,40 6 | +21 [ PCR-732 = Emprendimientos digitales 42,86 12 -8
investigacion y desarrollo (I+D)
CHI-222 In.dlce c!e l?art'lclpauon de graduados en ciencias 68,69 n +14 INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 24,67 -8
e ingenierias - STEM
INS-112 indice de efectividad del gobierno 69,44 +5 INF-321 indice de generacion y costo de la energia 2,46 -7
INS-131 Racionalizacién de tramites 65,39 n s ENETY) Costoeninvestigaciény desarrollo (I+D) 0,12 -6
financiado desde el extranjero
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« El departamento de Quindio logré un buen avance en materia de la Intensidad del gasto em-
presarial en investigacion y desarrollo (I1+D), especificamente, fueron veintitin posiciones las que
ascendi6 el departamento para el afio 2022. También destaca el indice de participacién de gra-
duados en ciencias e ingenierias - STEM, que avanzd catorce posiciones, con lo que se fortalecié el
pilar de Capital humano e investigacion.

. Estaregion del Eje Cafetero logra un desempefio Alto en el indice de efectividad del gobierno, que
aumento cinco posiciones en comparacion con 2021 destacando por su buen desempenfo ins-
titucional y regulatorio. Esto se refleja también en la Racionalizacién de trdmites, indicador que
alcanzé un desemperio Alto, escalando cinco puestos.

« En asuntos de Produccién creativa, Quindio vio un retroceso de 8 posiciones en cuanto a los
Emprendimientos digitales, afectando negativamente su puntaje en Creatividad en linea.

- También, es necesario reforzar y fomentar politicas en Infraestructura, mas precisamente, el
departamento presentd una desmejora de ocho vy siete posiciones en Eficiencia en el uso de la
energiay en el Indice de generacién y costo de la energia, respectivamente.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Centro de Innovacion y Emprendimiento del Quindio - CINNE

El CINNE es un establecimiento dedicado a la orientacion, asistencia técnica y acompanamiento a
aquellas personas quetienenunaideade negocioydeseancristalizarlas,ademas, lasayudaaincursionar
con sus proyectos en la busqueda de distintas fuentes de financiacion. Su objetivo es fortalecer el
ecosistema de emprendimiento del departamento. Este proyecto se financia con recursos de regalias
por 1.750 millones de pesos. A mayo de 2022 habia entregado 18 cartas cheque a emprendedores
(Gobernacion del Quindio, 2022).

Quindio Innova

Es una alianza entre la Gobernacién de Quindio y diferentes sectores como la agroindustria, lacteos,
cafés especiales y muebles. Este programa ha logrado mejorar notablemente la productividad de las
empresas en la region. Su enfoque principal esta en impulsar la ciencia, tecnologia e innovacioén, lo cual
ha permitido que las empresas locales agreguen valor a sus productos. Quindio Innova ha motivado
a las empresas a apostar por la innovacién, generando un impacto positivo en la competitividad y el
desarrollo econémico de la region (Camara de Comercio de Armenia y del Quindio, 2015).

Iniciativas clister para aportar a la reactivacion econémica

Estrategia que pretende una robusta alianza entre los gremios de la produccién, gobierno, academia,
instituciones y empresarios. Esta estrategia hace parte del Plan de Desarrollo Departamental 2020-
2023 y es uno de los proyectos priorizados por el Gobierno Nacional para fortalecer la recuperacion
econdémica de laregion. Los asuntos de los que se ha estado haciendo cargo el proyecto son: Formulary
actualizar rutas innovativas y competitivas, identificar proyectos y fuentes de financiaciéon, acompanar,
capacitar y transferir conocimiento a los actores, asesorar los modelos de gobernanza de las Iniciativas
Cluster, crear cultura cluster, crear empresas con el fin de atraer inversién y obtener cierta reputacién
regional y, monitoreo de la ejecucion de las estrategias competitivas (Gobernacion del Quindio, s.f.).
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2.3 Grupo de desempeiio: Medio

BOLiVAR

MEDIO DESEMPENO

PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$ 51.404.352 PIB per capita (milllones de pesos)

Participacion del PIB nacional (%) @ $ 23,10
(3,5%)
Poblacion del departamento 2022
gi; 2.227.184 &) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacion nacional (%) K $ 53,40
(4,3%)

ﬂ@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
11

A. Resumen desempeno departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempeiio IDIC 2022 Alto Medio-alto Medio Medio-bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre32) Posicion IDIC 2022
ATy .z | | | | | |
Indice Depar.tamental de Innovacion 36,90 9 +0 X X | |
para Colombia ‘_‘ | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 46,03 8 +0 # l : :
Instituciones 49,75 13 +1 ] | \ \
Capital humano e investigacion 47,89 11 -1 — : : :
Infraestructura 38,37 12 +4 ——— | ‘ ‘
Sofisticacion de mercados 55,51 6 +0 I | | |
Sofisticacién de negocios 38,64 4 +0 —: : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 27,77 9 +1 I | | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 27,38 11 +0 L —— : : l :
Produccién creativa 28,15 9 +2 # ‘ ‘ ‘ :
0 20 40 60 80 100
@ BOLIVAR Mejor grupo - Medio Mejor Nacional
Variaciéon 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio
indice Departamental de Innovacién para Colombia Bolivar
Subindice de Insumos (5 pilares) Bolivar
Instituciones San Andrésy Providencia
Capital humano e investigacion Boyaca
Infraestructura Tolima
Sofisticacion de mercados Bolivar
Sofisticacién de negocios Bolivar
Subindice de Resultados (2 pilares) Bolivar
Producciéon de conocimiento y tecnologia Cauca
Produccidn creativa Bolivar
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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[
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B. Desempeno por pilares y subpilares

Ao ¢ MEDIO-ALTO

MeDIO MEDIO-BAJO f BAJO

(El nimero entre los corchetes hace referencia a la posicion)

Subindice
de Insumos [8]

indice Departamental
de Innovacioén [9]

—

Subindice
de Resultados [9]

B

Instituciones [13]

Entorno politico [20]
Entorno regulatorio [18]
Ambiente de negocios [11] [

Capital humano e investigacion [11]

Educacién secundariay media[15] B
Educacion superior [11] »
Investigacién y desarrollo [18] >

Infraestructura[12]

TIC[9] >
Infraestructura general [11] >
Sostenibilidad ambiental [32] [

Sofisticacion de mercado [6]
Crédito[14]

Capacidad de Inversion[5]
Comercioy competencia[6] P

Sofisticacion de negocios [4]

Trabajadores de conocimiento[6] [
Enlaces de innovacion [4] >
Absorcién del conocimiento [5] [ 2

Produccién de conocimiento y tecnologia [11]

Creacién de conocimiento [10]
Impacto del conocimiento [4] P
Difusién de conocimiento [17] P>

Produccion creativa [9]

Bienes intangibles [7] >
Bienes y servicios creativos[9] P>
Creatividad en linea [16] [

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

» Mejores posiciones

SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion

SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto

PCT-623 Gasto en TIC para innovacion

6008

Puntaje Posicion
2022 2022 Var.21
100,00 +0
100,00 - +0
100,00 - +0
100,00 3

Q)

SOFN-516
PCT-621
SOFN-532

SOFN-523
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Importaciones de bienes de alta tecnologia
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Desempeiio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO

MEDIO ‘ MEDIO-BAJO ‘ BAJO

Posicion

Puntaje
) (0-100)
Indice Departamental de Innovacion 36.90
para Colombia ’
Subindice de Insumos ’ 46,03
1 Instituciones 49,75
1.1 Entorno politico 58,71
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 49,98
INS-112 indice de efectividad del gobierno 39,16
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 87,00
1.2 Entorno regulatorio 42,09
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 14,24
INS-122 indice de primacia de la ley 73,09
INS-123 Ocupados con seguridad social 38,95
1.3 Ambiente de negocios 48,43
INS-131 Racionalizacion de tramites 40,93
INS-132 Densidad empresarial 32,62
INS-133 Participacion de Ji y grandes emp 71,74
2 Capital humano e investigacion 47,89
21 Educacién secundaria y media 63,69
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 90,51
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 81,84
CHI-213 Esperanza de vida escolar 41,12
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 41,29
22 Educacién superior 57,58
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 46,92
CHI-222 il’:gie%eig’?ageirgiﬁ?;cién de graduados en ciencias e 62,87
CHI-223 Movilidad internacional 62,96
23 Investigacion y desarrollo 22,40
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 40,56
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 8,29
CHI-233 E:Js:g:spzneoe:falgs estudiantes de educacion terciaria en las 31,53
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D 9,21
3 Infraestructura 38,37
31 TIC 57,88
INF-311 Acceso alas TIC 53,30
INF-312 Uso de las TIC 36,90
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 59,17
INF-314 Gobierno digital 8216
32 Infraestructura general 4551
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 24,87
INF-322 Desempeiio logistico 95,97
INF-323 Inversion publica en capital fijo 15,69
33 Sostenibilidad ambiental 11,73
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 13,19
INF-332 Desempefio ambiental 19,43
INF-333 Negocios verdes 2,56
4 Sofisticacion de mercado 55,51
4.1 Crédito 32,16
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 55,00
SOFM-412 Crédito doméstico 33,00
SOFM-413 Crédito para innovar 8,48
4.2 Capacidad de inversién 49,90
SOFM-421 E:Ziltztzpa::g?nhe:rts:ﬁl de las empresas con sede principal 0,00
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 92,49
SOFM-423 :Z:irrzlgllse:sachwdades conducentes a la innovacién en 57,20
43 Comercio y competencia 84,47
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 91,75
oz iyt el i
SOFM-433 Tamario del mercado interno 68,34
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Solicitudes de patentes
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Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

« El departamento de Bolivar obtuvo un puntaje promedio de 33,16 en los ultimos siete anos

(2016-2022), ocupando normalmente la decimoprimera posicién y perteneciendo en promedio
al grupo de desempeino Medio-bajo. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje aumentd en
0,26 puntos, pero su posicion en el escalafén nacional y su nivel de desempeio se mantuvieron
en la posiciéon 9 y nivel Medio respectivamente..

Ahora, los pilares en los que el departamento de Bolivar ha obtenido un mejor desempenio his-
torico, con base en los puntajes obtenidos en los Gltimos siete afos son Sofisticacion de mercado,
Instituciones, y Sofisticacion de negocios, con un desempeno Medio-alto en promedio.

Ademads, el departamento de Bolivar tiene los siguientes pilares como los de menor desempefio
histérico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los ultimos siete afos: el de me-
nor desempefio es Produccion creativa con un desempeno Medio-bajo en promedio, le siguen
Infraestructura, y Produccién de conocimiento y tecnologia con un desempeiio Medio en promedio.

» Desempeno 2022

Bolivar ocupa el noveno lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 36,9 y un desempefio Medio.
Destaca en el subpilar de Sofisticacién de negocios, donde ocupa la cuarta posicidon a nivel nacio-
nal con un puntaje de 38,64 y teniendo un desempeio de nivel Medio-alto. Esto se explica por
su desempefio Alto en el subpilar de Comercio y competencia.

Ademas, el departamento de Bolivar ocupa el octavo lugar en el subindice de Insumos con una
puntuacion de 46,03, ubicandolo en el desemperno Medio-alto. Por otra parte, ocupa el noveno
lugar en el subindice de Resultados con una puntuacién de 27,77, en el desempeno Medio.

Ademas de sobresalir en Sofisticacion de negocios, el departamento también cuenta con un des-
empeno Medio-alto en los pilares de Instituciones y Sofisticacion de mercado, en los que obtiene la
posicién 13y 6 respectivamente.

En los pilares de Capital humano e investigacion, Infraestructura, Produccion de conocimiento y tec-
nologia y Produccion creativa obtiene un desempefio Medio. Particularmente en Produccion de
conocimiento y tecnologia alcanza un desempefio Alto en el subpilar de Impacto del conocimiento
logrando el cuarto lugar a nivel nacional.

» Aspectos para destacar

« Bolivar tuvo su mejor nivel de desempeno en el pilar de Sofisticacion de mercado, siendo este

de nivel Medio-alto. De los indicadores que componen este pilar destaca principalmente en
Diversificacién de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman), en este indicador ocupa el
quinto puesto a nivel nacional, con un puntaje de 93,33 y un desempeio Alto. Asi mismo, resalta
la capacidad de Inversién privada en capital fijo en la industria y de Inversion en actividades condu-
centes a la innovacidn en las empresas, indicadores en los que ocupa la tercera posicion.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempenio es el pilar de Instituciones, con un
desempeno Medio-alto. Aqui destaca el indicador de Violaciones a la libertad de prensa, en este
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ocupa el segundo puesto a nivel nacional y tiene un desempefo Alto, con una puntuaciéon de 87.

Igualmente, el tercer pilar con mejor desempeno para Bolivar es Sofisticacién de negocios, con un
desempeno Medio-alto. Este resultado se explica principalmente en parte por los resultados ob-
tenidos en Gasto en formacion y capacitacion e Inversion en transferencia de tecnologia, ocupando
en ambos el primer puesto a nivel nacional con un puntaje de 100.

A pesar de obtener un desempeno Medio en el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia,
se debe destacar que el departamento alcanza un desempeino Alto en el subpilar de Impacto
del conocimiento debido a sus excelentes resultados en términos de Gasto en TIC para innovar
y Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura, indicadores en los que
ocupa el primer y segundo lugar respectivamente.

» Aspectos por mejorar

138

El departamento presenté un desempeno Medio en el pilar de Produccién de conocimiento y
tecnologia, con los resultados mas bajos entre los pilares. En este caso, indicadores como las
Solicitudes de modelos de utilidad, los Articulos en publicaciones cientificas y técnicasy el Crecimiento
de la productividad laboral afectaron negativamente los resultados del pilar al obtener un desem-
peno Bajo.

El siguiente pilar del subindice de Resultados, Produccion creativa, es el segundo pilar con menor
desempeno. A pesar de no contar con indicadores con desempeno Bajo, la mayoria de ellos se
encuentran en un desempeno Medio-bajo, entre ellos la Exportacidn de servicios creativos y cul-
turales, Solicitudes de registro de disenos industriales y los indicadores que dimensionan el subpilar
de Creatividad en linea.

El departamento también cuenta con bajos resultados en términos de Sostenibilidad ambiental,
particularmente tiene un desempeno Bajo en la Eficiencia en el uso de la energia y en el nimero
de Negocios Verdes.

Finalmente, a pesar de obtener un desempefio Medio-alto en el pilar de Sofisticacién de negocios,
el departamento tiene oportunidades de mejora importantes respecto a Mujeres empleadas con
formacion de alto nivel pues ocupa la posicion 31 del escalafén y un desempefio Bajo. También
cuenta con un Bajo desempeiio en los indicadores de Importaciones de bienes de alta tecnologia y
Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado desde el extranjero.
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E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO <] MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion

63%6 » Mejores variaciones "o et /N » Peores variaciones e 0m g

INF-323 Inversién publica en capital fijo 15,69 +16 INS-131 Racionalizacion de tramites 40,93 ﬂ -9
SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior 8,03 6 +14 CHI-222 Ir-1d|c§ de ?amc',paf]on de graduados en 62,87 n -6
ciencias e ingenierias - STEM
CHI-234 !ntens.ldad. f:iel gasto empresarial en 921 +10 SOEN-514 .Flnantf|aC|.o’n empresarial del gasto en 415 5
investigacion y desarrollo (I+D) investigacion y desarrollo (1+D)
INS-123 Ocupados con seguridad social 38,95 14 R SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 32,50 -4

« Durante 2022, en el departamento de Bolivar se evidencié un considerable avance en la
Inversion publica en capital fijo (16 posiciones), generando un progreso a su vez en el subpilar de
Infraestructura general.

- En términos de Sofisticacién negocios, logré un ascenso de catorce posiciones en el indicador de
Inversion extranjera directa desde el exterior, ubicAndose en la sexta posicién y logrando un des-
empeno Medio. Por su parte, en la Intensidad del gasto empresarial en investigacion y desarrollo
(I+D) se ubicé en la decimocuarta posicion, escalando diez posiciones, presentando progresos
en Capital humano e investigacion.

« Por el contrario, uno de sus principales retos es incrementar la Racionalizacion de trdmites, indi-
cador en el que disminuydé nueve posiciones frente a 2021.

- Asimismo, su indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM se vio afectado,
pues pasoé de ocupar la posicién niumero siete en 2021 a la posicién nimero trece en 2022.

- Con el fin de fortalecer su Sofisticacion de negocios, es necesario mejorar su desempeno en la
Financiacion empresarial del gasto en investigacion y desarrollo (I+D) y el Empleo intensivo en conoci-
miento, indicadores en los que disminuyd cinco y cuatro posiciones respectivamente.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Programa de Innovacion Abierta

Como parte de la estrategia lider Pactos por la Innovacion, en colaboracion con la Camara de Comercio
de Cartagena y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MinCiencias), este programa busca
promover una cultura constante de innovacién en las organizaciones del Caribe colombiano, con el
objetivo de impulsar un mayor desarrollo econémico en la region. En la primera version del programa
en 2021, se seleccionaron 30 empresas de sectores prioritarios como Clusteres de Turismo de
Reuniones, Mantenimiento Competitivo y Economia Naranja, las cuales recibieron entrenamiento
en metodologias de innovacion abierta. El programa busca fortalecer la capacidad innovadora de las
empresas y fomentar la generacion de soluciones creativas a los desafios del mercado (Universidad
Tecnoldgica de Bolivar, 2023).
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Cotecmar - Ciencia y Tecnologia

Esunaentidad sin animo de lucro creada por la Armada Nacional en colaboracién con tres universidades
de laregién. Su enfoque estd en la investigacion cientifica y tecnolégica para apoyar el desarrollo de la
industria maritima colombiana. Mediante la innovacién en productos, servicios y procesos, Cotecmar
busca fortalecer las capacidades cientificas y tecnolégicas en la industria naval, maritima y fluvial. Han
logrado avances significativos, como sistemas de enlace de datos tacticos y un prototipo para mejorar
los sistemas de sefnales navales al consolidar datos generados por sensores como el GPS y la estacion
meteoroldgica (Cotecmar, s.f.).

Centro de Innovacion regional del Caribe - CIEDUCAR

CIEDUCAR es un centro de innovacién operado por la Universidad de Cartagena a través del Centro de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (CETIC). Surge bajo el Sistema Nacional de Innovacién
del Ministerio de Educacion Nacional, con el propdsito de fomentar la innovacion educativa como un
medio para reducir las brechas entre las comunidades y regiones del pais. Su enfoque se basa en la
cooperacion, la participacioén activa y el trabajo en equipo entre instituciones, entidades y actores del
ecosistema de innovacion educativa. El centro cuenta con 9 proyectos, 24 investigaciones, 24 docentes
y 500 recursos educativos, los cuales respaldan su labor en la implementacién de innovaciones en el
ambito educativo (Colombia aprende, s.f.).

Laboratorio de creatividad e Innovacién - El Patio

Es un modelo de intervencion para la creatividad y el emprendimiento, gestionado por la Universidad
Tecnoldgica de Bolivar. Su objetivo es concretar ideas de negocios a través de asesorias, ademas de
fomentar la generaciéon de ideas innovadoras y proporcionar herramientas para el desarrollo de
capacidades competitivas en emprendedores y empresarios. En 2016, El Patio fue reconocido como
ganador de la Red de Conocimiento por presentar una de las seis propuestas de solucién que mejor
evidenciaron los criterios de innovacion local en la region (Universidad Tecnoldgica de Bolivar, s.f.).

Invest in Cartagena y Bolivar

Es una agencia de promocién de inversiones, la cual busca incentivar y fomentar la inversién nacional-
extranjeray asipoder contribuir al desarrolloecondmicoy social. Otros de sus propdsitos son: Gestionar
oportunidades de inversion nacional y extranjera, Brindar apoyo a los inversionistas potenciales,
promover a Cartagena y el departamento de Bolivar como destino de inversién y, mejorar el clima de
inversion en la region (Invest in Cartagena, s.f.).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$ 38.858.162
% Participacion del PIB nacional (%)
(2,7%)

Poblacion del departamento 2022
%?;: 1.285.035

Proporcion de poblacién nacional (%)

(2,5%)

PIB per capita (milllones de pesos)
€2 $3020
) Productividad laboral (milllones de pesos)
i $ 66,00

D@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)

10

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempeiio IDIC 2022

Puntaje
(0-100)
indice Departamental de Innovacién 34,71
para Colombia ’
Subindice de Insumos (5 pilares) 43,77
Instituciones 51,48
Capital humano e investigacion 71,20
Infraestructura 39,01
Sofisticacién de mercados 31,43
Sofisticacién de negocios 25,75
Subindice de Resultados (2 pilares) 25,65
Produccién de conocimiento y tecnologia 26,27
Produccién creativa 25,04

indice Departamental de Innovacién para Colombia

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticaciéon de mercados
Sofisticacion de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccién de conocimiento y tecnologia
Produccién creativa

Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016

Boyaca 2016 - 2022 80 [

-e- Indice Departamental de Innovacion 70 [
para Colombia (IDIC)

Capital humano e investigacion 60 [

- Sofisticacion de mercado 50 —

- Produccién de conocimiento y tecnologia
40 [

- Instituciones

Infraestructura 30

- Sofisticacion de negocios 20 [

3

- Produccién creativa

Alto Medio-alto Medio Medio-bajo Bajo
Posicion Cambio
(entre 32) Posicion IDIC 2022
| | | |
10 +0 —— I
| | | |
9 +1 —— |
11 +1 ] |
2 +1 I N S
10 +3 —— |
14 -1 ] v ;
8 +2 "] ! !
| | | |
| | | |
11 +0 ] | |
12 ) ] I I
12 +0 —— | |
0 20 40 60
@ BOYACA Mejor grupo - Medio

2017

Variaciéon 2022 vs 2021
Puntaje

2018

+1,1

+5,1

2019

80 100

Mejor Nacional

Mejor departamento

Grupo Medio

Bolivar

Bolivar

San Andrésy Providencia

2020

2021

Boyaca
Tolima
Bolivar
Bolivar

Bolivar

Cauca
Bolivar

2022

10

indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022

141



BOYACA

MEDIO DESEMPENO

B. Desempeio por pilaresy subpilares

4 Ao | MEDIO-ALTO MEDIO | MEDIO-BAJO ‘ BAJO
(El nimero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [11]
de Insumos [9] Entorno politico [16] [
Entorno regulatorio [5] »
ﬁ Ambiente de negocios [25] >
\’ Capital humano e investigacién [2]
I @M Educacién secundariay media[2] P
— Educacién superior [1] >
Investigacién y desarrollo [7] >

o Infraestructura[10]
Indice Departamental

de Innovacién [10] — TIC[14]

Infraestructura general [4] >

Sostenibilidad ambiental [25]

Sofisticacion de mercado [14]
I Crédito [18]

Capacidad de Inversién [14]
Comercio y competencia [16]

Sofisticacion de negocios [8]

k Trabajadores de conocimiento[4] P
Enlaces de innovacion [15]
Absorcién del conocimiento [23] >

Produccién de conocimiento y tecnologia [12]

Creacion de conocimiento [13]
Impacto del conocimiento [13]
Difusion de conocimiento [6] >

Produccion creativa [12]

Subindi Bienes intangibles [12]
ubindice . .. .
de Resultados [11] Bienes y servicios creativos [20] P>

Creatividad en linea [8]

C. indice Departamental de Innovacién 2021

> MejOI"eS posiciones P:g;azje 2o:;sic‘i;;r:'21 Q > PeOl'es pOSiCiOﬂES Puntaje Posicién

2022 2022 Var.21

CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 100,00 +0 INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 13,75 -1

CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacion media 100,00 +0 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 5,17 -1

CHI-221 Tasa de cobertura bruta en educacién superior 100,00 +0 INF-323 Inversion publica en capital fijo 6,74 -12

+0 PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido 066 +0

Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 100,00 o
tecnologico en la manufactura
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Desempeiio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO

MEDIO ¢ MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
Indice Departamental de Innovacion
para Colombia 3471 10
Subindice de Insumos ’ 43,77 9

1 Instituciones 51,48
1.1 Entorno politico 60,69
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 81,65 “

INS-112 indice de efectividad del gobierno 48,69 12

INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 51,74 23
1.2 Entorno regulatorio 66,22 “
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 43,60 “
INS-122 indice de primacia de la ley 87,72 “
INS-123 Ocupados con seguridad social 67,34 “
1.3 Ambiente de negocios 27,53 “
INS-131 Racionalizacion de trémites 42,23

INS-132 Densidad empresarial 26,62 13
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 13,75
2 Capital humano e investigacion 71,20
21 Educacién secundaria y media 89,51
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 100,00
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 100,00
CHI-213 Esperanza de vida escolar 59,40 “
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 98,66 “
2.2 Educacién superior 85,17
CHI-221 Tasa de cobertura en educacién superior 100,00
CHI-222 :’:giecneiedr?azairgi;g;cién de graduados en ciencias e 71,27 “
CHI-223 Movilidad internacional 84,25
23 Investigacion y desarrollo 38,90
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 72,37 n
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 8,24
CHI-233 E:Js:g:gzneoe:falgs estudiantes de educacion terciaria en las 40,03 “

CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D 34,96 B

3 Infraestructura 39,01 10

31 TIC 46,45 14
INF-311 Acceso a las TIC 63,47

INF-312 Uso de las TIC 53,39 11
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 19,89

INF-314 Gobierno digital 49,06 14
32 Infraestructura general 50,04 “
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 86,27
INF-322 Desempefio logistico 57,11
INF-323 Inversién puiblica en capital fijo 6,74
33 Sostenibilidad ambiental 20,54 “
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 19,49

INF-332 Desemperio ambiental 37,63 14
INF-333 Negocios verdes 451

4 Sofisticacién de mercado 31,43 14

4.1 Crédito 26,29 18

SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 44,52 8
SOFM-412 Crédito doméstico 27,32
SOFM-413 Crédito para innovar 7,04

4.2 Capacidad de inversion 11,57 14
SOFM-421 E:Tlt;izpa::g?nbe:rtfﬁl de las empresas con sede principal 0,00 “

SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 30,18 11
SOFM-423 :gzirrzlgilse:sachwdades conducentes a la innovacion en 453

4.3 Comercio y competencia 56,42 16
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 78,94

sz Qi el i 2

SOFM-433 Tamario del mercado interno 63,15 8

5

51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

52
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6

6.1
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616

62
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

63
PCT-631
PCT-632

PCT-633

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733
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Sofisticacién de negocios
Trabajadores de conocimiento
Empleo intensivo en conocimiento
Gasto en formacion y capacitacion

Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D)

Financiacién empresarial del gasto en investigacion y
desarrollo (1+D)

Becas de maestria y doctorado
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacion

Colaboracién en investigacion entre empresas y otras
organizaciones de conocimiento

indice de especializacion industrial

Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado
desde el extranjero

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales
Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia

Importaciones de bienes de alta tecnologia

Inversion extranjera directa desde el exterior

Personal en ACTI

Subindice de Resultados

P i6n de Dy
Creacién de conocimiento

Solicitudes de patentes

Empresas innovadoras en sentido estricto
Solicitudes de modelos de utilidad

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
indice H (Hirsch) de documentos citables
Empresas innovadoras en sentido amplio
Impacto del conocimiento

Crecimiento de la productividad laboral

Tasa de natalidad empresarial neta

Gasto en TIC para innovar

Empresas con certificados de calidad 1SO en productos y procesos

Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico
en la manufactura

Ventas por innovar
Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos alta tecnologia

Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién
e informacién

Patentes concedidas

Produccién creativa
Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas comerciales

TIC y creacion de nuevos modelos de negocios

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos
métodos organizativos

Solicitudes de registro de disefios industriales
Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales
Produccion del sector cultural y creativo
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC
Emprendimientos digitales

Registros de software por millén de habitantes

Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)
25,75 8
42,68 7
34,02 5
10000
25,73 15
26,28 11
7,21 7
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20,09 13
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Generalidades de desempeio departamental

» Desempeiio Historico

« El departamento de Boyacd obtuvo un puntaje promedio de 33,7 en los ultimos siete afos

(2016-2022), ocupando normalmente la novena posicion y perteneciendo en promedio al grupo
de desempenio de nivel Medio. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyo en 0,28
puntos, pero no se alteraron ni su posicion en el escalafén nacional ni su desempefo.

Ahora, los pilares en los que el departamento de Boyaca ha obtenido un mejor desempeno
historico, con base en los puntajes obtenidos en los ultimos siete afios son: Capital humano e
investigacion, con un desempeno promedio Alto; Instituciones, con un nivel de desempeno pro-
medio Medio-alto; e Infraestructura con un desempefo Medio en promedio.

Ademads, el departamento de Boyaca tiene los siguientes pilares como los de menor desempefio
histdérico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afos, el de menor
desempenfo es Produccion creativa con un nivel de desempeno promedio Medio-bajo, le siguen
Sofisticacion de negocios y Produccién de conocimiento y tecnologia con un desempefio Medio en
promedio.

» Desempeno 2022

« Boyaca ocupa la décima posicion en el IDIC 2022 con un puntaje de 34,71 y un desempefio

Medio. Destaca en el subpilar de Educacion superior, donde lidera a nivel nacional con un puntaje
de 85,17 y un desempeio Alto.

« Asimismo, el departamento de Boyaca ocupa el noveno lugar en el subindice de Insumos con una

puntuacion de 43,77, con un desempeno Medio-alto. Ademas, ocupa el decimoprimer lugar en
el subindice de Resultados con una puntuacién de 25,65 y un desempeno Medio.

El departamento destaca por su desempeio Alto obtenido en el pilar de Capital humano e inves-
tigacion donde ocupa el segundo puesto a nivel nacional. A este le sigue el pilar en desempefio
Medio-alto de Instituciones ocupando la posicidn 11 a nivel nacional.

Los pilares de Infraestructura, Sofisticacion de mercado, Sofisticacion de negocios y los pilares que
componen al subindice de Resultados se encuentran en el grupo de desempefio Medio. Siendo es-
tos ultimos junto con Sofisticacién de negocios los que tienen mayores oportunidades de mejora.

» Aspectos para destacar

144

« Boyaca obtuvo su mejor nivel de desempeio en el pilar de Capital humano e investigacién, siendo

Alto. De los indicadores que componen este pilar destaca principalmente en Tasa de cobertura
neta en educacion secundaria, Tasa de cobertura neta en educacion media y Tasa de cobertura bruta
en educacion superior, en los tres indicadores ocupa el primer puesto a nivel nacional, con un
puntaje de 100 y un desempefio Alto.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desemperio es el pilar de Instituciones, con un
desempefio Medio-alto. En este pilar destaca principalmente en el indicador de indice de prima-
cia de la ley, en este ocupa el quinto puesto a nivel nacional y tiene un desempefio Alto, con una
puntuacion de 87,72.
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« lgualmente, el tercer pilar con mejor desempeno para Boyaca es Infraestructura, con un des-
empefo Medio. En este resalta el desempeno Alto del Indice de generacion y costo de la energia,
ocupando el segundo puesto a nivel nacional con un puntaje de 86,27.

- Ademas, el cuarto pilar con mejor desempefio en el departamento es Sofisticacion de mercado,
con un desempeno Medio; destaca principalmente en el indicador de Diversificacién de mercados
de destino de exportaciones, ocupando el vigesimoprimer puesto a nivel nacional con un puntaje
de 78,94 y un desempeno Medio-alto.

« Apesar de los bajos resultados obtenidos en Sofisticacion de negocios, se debe resaltar que el de-
partamento ocupa la primera posicién en el indicador de Mujeres empleadas con formacién de alto
nivel, demostrando el compromiso del departamento con la equidad de género en el mercado
laboral. Asi mismo, ocupa la segunda posicién en el indicador de Becas de maestria y doctorado.

» Aspectos por mejorar

« Encuanto alos aspectos por mejorar, el departamento de Boyaca en el IDIC 2022 tuvo su menor
desempeno en el pilar de Produccidn creativa, siendo este de nivel Medio. De los indicadores que
componen este pilar, el de mayor necesidad de mejora es Exportacion de servicios creativos y cul-
turales, en este indicador ocupa el decimosexto puesto a nivel nacional, con un puntaje de cero
y un desempeno Bajo.

« Asimismo, el segundo pilar de menor puntaje es Sofisticacién de negocios, con un desempeno
Medio. De los indicadores que componen este pilar, el de mayor necesidad de mejora es Inversion
en transferencia de tecnologia pues tiene la minima puntuacién. También es importante resaltar
gue indicadores como Importaciones de bienes de alta tecnologia, Gasto en investigacién y desarrollo
(I+D) financiado desde el extranjero y Gasto privado en investigacién y desarrollo (I+D) se encuentran
en el grupo de desemperio Bajo y son primordiales para la creacion de un ecosistema de nego-
cios abierto a lainnovacién.

« Asuvez, el tercer pilar de menor puntaje para Boyaca es Producciéon de conocimiento y tecnolo-
gia, con un desempeno Medio, donde el indicador con mayor necesidad de mejora es Empresas
innovadoras en sentido estricto pues tiene un puntaje de cero. A este le siguen indicadores como
Exportaciones de servicios de comunicacion, computacion e informacién y Produccion de alto y medio
alto contenido tecnoldgico en la manufactura.

« A pesar de los resultados sobresalientes en Instituciones e Infraestructura. Indicadores como la
Participacion de medianas y grandes empresas e Inversion publica en capital fijo cuentan con un des-
empeno Bajo, ocupando la posicion 28 y 22 a nivel nacional respectivamente.
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E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO < BAJO

H H H Puntaje Posicion H ° Puntaje Posicion
6‘%‘6 »M & >
T ejores variaciones > 22 var a1 Peores variaciones o — T

EEIESg) 'ntensidad del gasto empresarial en 34,96 3 +11 (@NZEVER) inversion pablica en capital fijo 674 12
investigacion y desarrollo (1+D)

SOFN-514 ' Inanciacion empresarial del gasto en 34,02 5 | +11 (e k) Crédito para innovar 7,04 -8
investigacion y desarrollo (1+D)

INF-314 Gobierno digital 49,06 14 +7 CHI-213 Esperanza de vida escolar 59,40 n -6

INS-131 Racionalizacién de tramites 42,23 +6 PCT-633 Patentes concedidas 13,46 14 -5

« Unolos principales avances de Boyaca durante 2022 es su gran mejoria en la Intensidad del gasto
empresarial en investigacion y desarrollo (1+D), pues paso de estar en la posicion catorce en 2021 al
tercer lugar, con un puntaje de 34,96.

« lgualmente, en materia del subpilar de Trabajadores de conocimiento, mejorando en cierta medida
la Sofisticacion de negocios de la regién, en particular, por la mejora en once posiciones en el ran-
king nacional de la Financiacién empresarial del gasto en investigacion y desarrollo (1+D).

« En el indicador de Racionalizacién de tramites perteneciente al subpilar de Ambiente de negocios,
el departamento aumenta 6 posiciones frente al afio anterior ubiciAndose en un desempeno
Medio-bajo.

- Por otra parte, el departamento enfrenta retos a nivel de Inversién publica en capital fijo, pues
disminuyd doce posiciones frente a 2021, afectando negativamente al pilar de Infraestructura.
Igualmente, vio afectado negativamente su puntaje en el subpilar de Crédito debido a que pasd
de la posicion ocho en 2021 a la dieciséis en 2022 en Crédito para innovar, evidenciando la ne-
cesidad de redireccionar los recursos para financiar actividades de innovaciéon en empresas
manufacturerasy de servicios.

« A pesar de mantener un desempeno Medio-alto en el indicador de Esperanza de vida escolar, el
departamento experimenté una desmejora de seis posiciones con respecto a 2021.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Centro regional de gestion para la productividad y la innovacion de Boyaca -
CREPIB

Es un centro que proporciona servicios de gestién de la productividad, gestién de innovacion,
andlisis y gestion territorial, asi como gestion para la competitividad. Su objetivo principal es ofrecer
soluciones que permitan comprender y aumentar el valor agregado de los procesos productivos en
las organizaciones de Boyaca. La innovacion es fundamental en sus productos, servicios, procesos y
estrategias de marketing. Se enfoca en tres lineas de intervencién: analisis y gestion territorial, gestion
de la productividad e innovacién (Centro regional de gestion para la productividad y la innovacién de
Boyac3, s.f.).
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Origen Centro de Innovacion

Es una estrategia de la Universidad de Boyaca materializada en espacios para ideacién, prototipado,
coworking y pitch de emprendimiento; que promueven la generacion y desarrollo de ideas con alto valor
agregado, haciendo uso de la innovacion como un elemento diferenciador. Cuenta con un laboratorio
de creatividad e innovacion; una unidad de transferencia, tecnologia y emprendimiento; y una unidad
de apropiacién social del conocimiento. En estos espacios se trabaja en innovacion educativa, social,
organizacional, tecnolégica y emprendedora (Universidad de Boyacs, s.f.).

iNNovacliaster para la repotenciacion economica

Estrategia respaldada por la Comisién Regional de Competitividad e Innovaciéon de Boyacj, la cual
buscar cofinanciar proyectos que contribuyan a la reactivacion econémica del departamento, a través
de iniciativas Cluster y mediante el desarrollo de procesos innovadores que sofistiquen la oferta de
valor de las diferentes empresas (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2020).

Unidad Administrativa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Municipio de Tunja - UMCITI

La UMCITI es una entidad publica que tiene como finalidad fomentar modelos productivos
fundamentados en la CTel para generar cierto valor agregado en los sectores econémicos, ambientales,
culturales y del conocimiento. También, integra el ecosistema basado en la investigacién y desarrollo
cientifico, el emprendimiento y la sélida innovacion del municipio (Gobernacion de Boyaca, 2018).

Ecosistema de Innovacion de Tunja

Proyecto desarrollado en conjunto por la Unidad Administrativa Especial De Ciencia Tecnologia
E Innovaciéon del Municipio de Tunja - UMCITI y la Agencia Barcelona Activa que tiene diferentes
propésitos, entre ellos: Consolidar el ambito de la innovacion y competitividad empresarial, impulsar
proyectos publicos-privados, impulsar estrategias integrales de promocién de Tunja vy, desarrollar
competencias necesarias en el mundo de las Tl (CIDEU, s.f.),
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

% $ 30.438.180 ® PIB per capita (milllones de pesos)
Participacién del PIB nacional (%) ) $22,30
(2,1%)

Poblacion del departamento 2022
Productividad laboral (milllones de pesos)

%; 1.367.8(?? 3 ) )
Proporcion de poblacion nacional (%) K $ 56,70
(2,6%)

H@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
13

A. Resumen desempeno departamental y serie historica 2016-2022
Nivel de desempeiio IDIC 2022 Alto Medio-alto Medio Medio-bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 32) Posicién IDIC 2022

indice Departamental de Innovacién 3141 11 +0
’

| | | |
q ]
para Colombia | | : : : :
Subindice de Insumos (5 pilares) 39,78 11 +2 ; l : :
Instituciones 42,62 20 -2 ] I I I
Capital humano e investigacion 56,94 9 +4 — : : :
Infraestructura 39,27 9 +3 —— | ‘ ‘
Sofisticacién de mercados 43,39 11 +1 L | | |
Sofisticacion de negocios 16,67 17 +3 — : : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 23,03 13 -1 e | | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 18,74 13 -1 I : : l :
Produccidn creativa 27,32 10 +0 # i i i |
0 20 40 60 80 100
@ TOLIMA Mejor grupo - Medio Mejor Nacional
Variacién 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio
indice Departamental de Innovacién para Colombia Bolivar
Subindice de Insumos (5 pilares) Bolivar
Instituciones San Andrés y Providencia
Capital humano e investigacién Boyaca
Infraestructura Tolima
Sofisticacion de mercados Bolivar
Sofisticacién de negocios Bolivar
Subindice de Resultados (2 pilares) Bolivar
Produccion de conocimiento y tecnologia Cauca
Produccion creativa Bolivar
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2o 2018 2019 2020 2021 2022
Tolima 2016 - 2022 60 [
—e— Indice Departamental de Innovacion [
para Colombia (IDIC) 50 Lo e ...

Capital humano e investigacion
~e- Sofisticacion de mercado 40 e O e e °

--e- Produccién de conocimiento y tecnologia

-~ Instituciones 30
Infraestructura
20 |
e Sofisticacién de negocios
~e-- Produccién creativa 10
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B. Desempeno por pilaresy subpilares

4 Ao MEDIO-ALTO MEDIO « MEDIO-BAJO € BAJO
(El nimero entre los corchetes hace referencia a la posicion)

Subindice Instituciones [20]

de Insumos [11] Entorno politico [22]

Entorno regulatorio [19]
Ambiente de negocios [20]

Capital humano e investigacion [9]
I g@ Educacion secundariay media[9] B
e Educacién superior [2] >
Investigaciény desarrollo [19] [ 2

oo Infraestructura [9]
Indice Departamental

de Innovacién [11] I TIC[11] [

Infraestructura general [14]

Sostenibilidad ambiental [18]

Sofisticacion de mercado [11]

I @ Crédito 5] >
D Capacidad de Inversién [11]

Comercio y competencia[17]

Sofisticacion de negocios [17]

k % Trabajadores de conocimiento [16]

Enlaces de innovacién [13]
Absorcion del conocimiento [24] [

Produccién de conocimiento y tecnologia [13]

Creacion de conocimiento [12]
Impacto del conocimiento [10]
Difusién de conocimiento [15] P>

Produccion creativa[10]

Bienes intangibles [8] [
Subindice Bienes y servicios creativos [17] P
de Resultados [13] Y
Creatividad en linea[11]

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

Posicion

> Mejores posiciones " 2% ) » Peores posiciones ¥

2022
Capacidad de implementacion de politicas

Movilidad internacional 100,00 +18 INS-121 N 5,98
y regulaciones

Solicitudes de registro de disefios industriales 100,00 +0 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 1,60

Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 99,76 n +2 PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 0,00

Crédito para innovar 96,77 ﬂ +11 e RZe)) |nversionenTIC de las empresas que 516
introducen nuevos métodos organizativos
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Desempeiio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO

MEDIO ¢ MEDIO-BAJO f BAJO

Posicion

Puntaje
. (0-100)
Indice Departamental de Innovacion 3141
para Colombia ’
Subindice de Insumos 39,78
1 Instituciones 42,62
1.1 Entorno politico 54,63
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 57,76
INS-112 indice de efectividad del gobierno 64,22
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 41,92
1.2 Entorno regulatorio 41,41
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 598
INS-122 indice de primacia de la ley 71,04
INS-123 Ocupados con seguridad social 47,22
1.3 Ambiente de negocios 31,81
INS-131 Racionalizacion de tramites 45,67
INS-132 Densidad empresarial 22,72
INS-133 Participacion de Ji y grandes emp 27,06
2 Capital humano e investigacion 56,94
21 Educacién secundaria y media 73,93
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 99,76
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 88,34
CHI-213 Esperanza de vida escolar 43,30
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 64,33
22 Educacién superior 75,39
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 66,87
CHI-222 ii:gie?ig»?aﬁrg;g;dén de graduados en ciencias e 59,30
CHI-223 Movilidad internacional 100,00
23 Investigacion y desarrollo 21,50
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 36,56
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 8,88
CHI-233 E:Js:ggspzlloe:tea?: estudiantes de educacion terciaria en las 28,69
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D 11,88
3 Infraestructura 39,27
31 TIC 55,76
INF-311 Acceso alas TIC 59,76
INF-312 Uso de las TIC 59,26
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 43,88
INF-314 Gobierno digital 60,13
32 Infraestructura general 37,07
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 26,35
INF-322 Desempeiio logistico 60,77
INF-323 Inversion publica en capital fijo 2411
3.3 Sostenibilidad ambiental 24,97
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 2542
INF-332 Desempefio ambiental 44,05
INF-333 Negocios verdes 5,44
4 Sofisticacion de mercado 43,39
4.1 Crédito 60,37
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 35,23
SOFM-412 Crédito doméstico 49,12
SOFM-413 Crédito para innovar 96,77
4.2 Capacidad de inversién 13,85
SOFM-421 E:Ziltzlézpaac:ér:nhe:rtsoéﬁl de las empresas con sede principal 048
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 15,88
SOFM-423 :Zzirrzlgllse:sachwdades conducentes a la innovacién en 25,20
43 Comercio y competencia 55,96
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 55,13
oz iyt el i
SOFM-433 Tamario del mercado interno 61,16
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51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

52
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6
6.1
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616
62
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626
63
PCT-631
PCT-632
PCT-633

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Sofisticacién de negocios
Trabajadores de conocimiento
Empleo intensivo en conocimiento
Gasto en formacion y capacitacion

Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D)

Financiacién empresarial del gasto en investigacion y
desarrollo (1+D)

Becas de maestria y doctorado
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacion

Colaboracién en investigacion entre empresas y otras
organizaciones de conocimiento

Indice de especializacion industrial

Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado
desde el extranjero

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales
Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia

Importaciones de bienes de alta tecnologia

Inversion extranjera directa desde el exterior

Personal en ACTI

Subindice de Resultados

Pr ion de imiento y

Creacién de conocimiento

Solicitudes de patentes

Empresas innovadoras en sentido estricto
Solicitudes de modelos de utilidad
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
indice H (Hirsch) de documentos citables
Empresas innovadoras en sentido amplio
Impacto del conocimiento

Crecimiento de la productividad laboral
Tasa de natalidad empresarial neta

Gasto en TIC para innovar

Empresas con certificados de calidad 1SO en productos y procesos

Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico
en la manufactura

Ventas por innovar
Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos alta tecnologia

Exportaciones de servicios de comunicacién, computacion
e informacién

Patentes concedidas

Produccién creativa
Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas comerciales

TIC y creacion de nuevos modelos de negocios

Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos
métodos organizativos

Solicitudes de registro de disefios industriales
Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales
Produccion del sector cultural y creativo
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC
Emprendimientos digitales

Registros de software por millén de habitantes

Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)

18,93 16

21,60 6

27,33 13

46,39 12

20,12 11

31,07 10
23,03 13

18,74
2L
25,98 16

31,32 12

31,31 11

27,53 10

ve QD
25,95 9

18,97 11

27,32 10

3385 10
10000
34,65 11

44,24 10
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Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

« Eldepartamento de Tolima obtuvo un puntaje promedio de 29,03 en los Ultimos siete afios (2016-

2022), ocupando normalmente la decimotercera posicion y perteneciendo en promedio al grupo
de desempeiio de nivel Medio-bajo. En 2021 y 2022 pasoé a ser parte del grupo de desempeno
Medio. En 2022 aument6 0,12 puntos respecto a 2021, manteniéndose en la posicién 11.

Ahora, los pilares en los que el departamento de Tolima ha obtenido un mejor desempenio his-
térico, con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete anos, son Instituciones con un
desempeno promedio Medio-alto, que disminuye en los Gltimos 3 afios. A este le siguen Capital
humano e investigacién y Sofisticacién de mercado con un desempeno Medio.

Histéricamente, el departamento ha tenido un menor desempeno en el pilar de Produccion
creativa. A este le siguen los pilares de Produccién de conocimiento y tecnologia y Sofisticacién de
negocios.

» Desempeno 2022

« Tolima ocupa la decimoprimera posicién en el IDIC 2022 con un puntaje de 31,41. Destacaenel

subpilar de Educacién superior, donde ocupa la segunda posicién a nivel nacional con un puntaje
de 75,39 y un desempeno de Alto.

« Asimismo, el departamento de Tolima ocupa el decimoprimer lugar en el subindice de Insumos

con una puntuacién de 39,78 y un desempeno Medio. Ademas, ocupa el decimotercer lugar
en el subindice de Resultados con una puntuacién de 23,03, manteniendo un desempeio Medio.

En comparacion con el resto del pais, el departamento alcanza un desempefo Medio-alto en
los pilares de Capital humano e investigacion y Sofisticaciéon de mercado con las posiciones 9 y
11 respectivamente. Después, en el grupo de desempeno Medio se encuentran los pilares de
Instituciones, Infraestructura y Produccion creativa. Los pilares que obtuvieron un desempefio
Medio-bajo son Sofisticacion de negocios y Produccién de conocimiento y tecnologia en las posiciones
17y 13 respectivamente.

» Aspectos para destacar

« Encuantoalosaspectos paradestacar, el departamento de Tolimaen el IDIC 2022 tuvo su mejor

nivel de desempeno en el pilar de Capital humano e investigacion, siendo este de nivel Medio-alto.
De los indicadores que componen este pilar destaca Movilidad internacional con un puntaje de
100 y Tasa de cobertura neta en educacién secundaria con un puntaje de 99,76 alcanzando la se-
gunda posicion a nivel nacional.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempenio es el pilar de Sofisticacion de mercado,
con un desempeno Medio-alto. Aqui destaca principalmente el desempenio de Crédito para innovar,
indicador en el que el departamento logra la segunda posicion a nivel nacional con 96,77 puntos.

Respecto a Instituciones, destaca el indice de efectividad del gobierno y el indice de primacia de la
ley, ocupando la posicién 8 y 11 respectivamente con un desempefio Medio-alto.
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« EnInfraestructura, el departamento logra desempenos Medio-alto en el subpilar de TIC debido a
los buenos puntajes obtenidos en el Acceso a las TIC, el Uso de las TIC y el Gobierno digital.

« A pesar del bajo puntaje en Produccion creativa, Tolima destaca por ser el primer departamento
en términos de Solicitudes de registro de disenos industriales con un puntaje de 100, impulsando el
resultado de Bienes intangibles.

» Aspectos por mejorar

« Encuanto alos aspectos por mejorar, el departamento de Tolima en el IDIC 2022 tuvo su menor
nivel de desempeio en el pilar de Sofisticacién de negocios, siendo este de nivel Medio-bajo. El de-
partamento cuenta con bajos resultados en la Absorcién del conocimiento, particularmente en el
indicador de Inversién en transferencia de tecnologia con un puntaje de 0,53 y un desempenio Bajo.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Produccién de conocimiento y tecnologia, con
un desempeno Medio-bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad
de mejora son Empresas innovadoras en sentido estricto en el que presenta la minima puntuaciény
Gasto en TIC para innovar, en este ocupa la posicién 17 a nivel nacional con una puntuaciénde 1,6.

- A su vez, el tercer pilar de menor desempeno para Tolima es Produccion creativa, con un des-
empeno Medio. En este caso, el departamento presenta un puntaje de cero en Exportaciones de
servicios creativos y culturales. Ademas, presenta un desemperio Bajo en el indicador de Inversion
en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos.

« A pesar de los resultados relativamente buenos en Instituciones, el departamento tiene opor-
tunidades de mejora en términos de la Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones,
indicador en el que ocupa la posicién 29 a nivel nacional con un desempefio Bajo.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC € Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO < BAJO

Posiciéon

% » Mejores variaciones "o P /N » Peores variaciones P Pesicon

CHI-223 Movilidad internacional 100,00 +18 INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 25,42 -11

SOFN-514 .Flnanslau.o’n empresarial del gasto en 9.46 +13 CHI-222 Ir.1d|c? de Parhapasnon de graduados en 59,30 15 10
investigacion y desarrollo (1+D) ciencias e ingenierias - STEM

INF-323 Inversion publica en capital fijo 24,11 7 +11 PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 8,58 -9
INF-332 Desempefio ambiental 44,05 9 +11 INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 43,88 16 -8

- Esimportanterecalcar el desempero Alto que obtuvo Tolima en términos de Movilidad internacio-
nal, ocupando la primera posicién y aumentando 18 posiciones respecto a 2021. Este resultado
muestra el compromiso de Tolima en términos de mejoramiento de su recurso humano.
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- Ademas, en cuestiones de Sofisticacion de negocios, la Financiacién empresarial del gasto en inves-
tigacion y desarrollo (I+D) perteneciente al subpilar de Trabajadores de conocimiento, experimento
un avance de trece posiciones en la clasificacion nacional.

- En términos de Infraestructura, el departamento presentd mejoras tanto en su Inversion publica
en capital fijo como en su Desempeino ambiental, escalando once posiciones, en cada uno, con res-
pecto a 2021.

« A pesar de lo anterior, Tolima mantiene retos importantes en Infraestructura, sobre todo en la
Eficiencia en el uso de la energia y en los Servicios digitales de confianza y seguridad, indicadores en
los que descendid once y ocho posiciones respectivamente.

« El Indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM, perteneciente al pilar de
Capital humano e investigacion tuvo una disminucién significativa en posiciones, pasando de la
posicion cinco en 2021 ala quince en 2022.

« Dentro del subindice de Resultados, el departamento presenté una desmejora de nueve posicio-
nes en las Solicitudes de patentes en el sector TIC, siendo uno de sus descensos mas grandes en
esta edicién del IDIC.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Centro de Productividad del Tolima

Corporaciénprivadasinanimode lucrorespaldada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(MinCiencias), Gobernacion del Tolima, SENA, Fenalco, ANDI, entre otras instituciones; cuyo propdsito
es fomentar la competitividad entre los sectores productivos del departamento, para que asi puedan
explorar nuevos mercados e influir en las condiciones de vida de la sociedad objetivo. Cuenta con gran
capital y talento humano, el cual formulay ejecuta proyectos de investigacién, innovacion, informacion,
capacitacion, transferencia y difusién de tecnologias blandas (Centro de Productividad del Tolima, s.f.).

Centro de Innovacién Educativa Avaco

Es una unidad de la Universidad de Ibagué y tiene como objetivo estimular y gestionar el diseio de
ambientes virtuales tanto de estudio como de pedagogia, ademds se hace especial énfasis en la
formacion de los docentes mediante tecnologias educativas y pedagogias dinamicas (Universidad de
Ibagué, s.f.).

Innovacafé

Es un proyecto de ciencia, tecnologia e innovacién liderado por la Gobernacion del Tolima, el Comité
Departamental de Cafeteros y la Universidad del Tolima. La iniciativa busca mejorar el proceso de
cosecha y postcosecha del café, mas precisamente espera incrementar la calidad y sostenibilidad
del café del departamento y avanzar en los indices de exportacion. En 2022, la iniciativa realizd una
convocatoria a familias cafeteras de 20 municipios del departamento para recibir asistencia técnica,
social y ambiental en sus cultivos (Gobernacion del Tolima, 2022)
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Observatorio de Innovacion Tecnologica del Tolima

En el marco del convenio 1598, firmado entre la Gobernacion del Tolima y el Centro de Productividad
del Tolima, se cre6 un Observatorio de Innovacion en donde se ilustran de manera organizada noticias
relevantes, boletines informativos, estudios de vigilancia tecnolégica, entre otros documentos, que
promueven el fortalecimiento de las empresas mediante el conocimiento de la situacién regional,
nacional e internacional de algunos sectores productivos (Gobernacion del Tolima, s.f.).

154 indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022



CAUCA

MEDIO DESEMPENO

PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$ 25.758.152

(1,8%)

Poblacion del departamento 2022

%ﬁg 1.541.265

Participacion del PIB nacional (%)

Proporcion de poblacién nacional (%)

(3,0%)

1

© PIB per capita (milllones de pesos)

82 $1670
) Productividad laboral (milllones de pesos)
X $37,20

Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)

18

A. Resumen desempeno departamentaly serie historica 2016-2022

Nivel de desemperio IDIC 2022

indice Departamental de Innovacién
para Colombia

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticaciéon de mercados
Sofisticacién de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccién de conocimiento y tecnologia
Produccién creativa

Puntaje
(0-100)

29,30

35,45
34,75
39,36
33,46
51,90
17,77

23,15
30,15
16,15
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Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccién de conocimiento y tecnologia

Produccién creativa
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B. Desempeno por pilares y subpilares

« Ao MEDIO-ALTO
(El nimero entre los corchetes hace referencia a la posicion)

Subindice
de Insumos [13]

indice Departamental
de Innovacion [12]

—

Subindice
de Resultados [12]

Sofisticacion de mercado [9]
CD Crédito[9]
D

MEDIO ¢ MEDIO-BAJO € BAJO

Instituciones [28]

Entorno politico [28] >
Entorno regulatorio [29] >
Ambiente de negocios [17]

Capital humano e investigacion [19]

Educacién secundaria y media [22]
Educacion superior [16]
Investigacion y desarrollo [22] >

Infraestructura [18]

TIC[17]
Infraestructura general [19]
Sostenibilidad ambiental [20] >

Capacidad de Inversién[7]
Comercioy competencia[8] P

Sofisticacion de negocios [15]
% Trabajadores de conocimiento [19] P
Enlaces de innovacién [9] >

Absorcién del conocimiento [26] >

Produccién de conocimiento y tecnologia [8]

Creacién de conocimiento [11]
Impacto del conocimiento [18] P>
Difusion de conocimiento [4]

Produccioén creativa [17]

Bienes intangibles [25] >
Bienes y servicios creativos [15] P>
Creatividad en linea[12] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

» Mejores posiciones

PCT-631 Exportaciones de productos de alta tecnologia
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria
m indice de especializacion industrial

SOFM-431

Diversificacién de mercado de destino
de exportaciones

156

2022 Var.21 ';) » Peores posiciones e Posicion

Puntaje Posicion
2022

100,00 +0
99,24 ﬂ +
93,07 n +0
94,50 ﬂ 2

2022 2022 Var.21
INS-121 Car.’wa'adad de |mp!ementaaon de 0,00 +0
politicas y regulaciones
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 0,20 -1

SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 7,17 -6

INS-132 Densidad empresarial 3,92 +0
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Desempeiio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO

MEDIO ¢ MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
Indice Departamental de Innovacion
para Colombia 2930 12
Subindice de Insumos 3545 13

1 Instituciones 34,75 “
1.1 Entorno politico 40,49 “

INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 47,97 27
INS-112 indice de efectividad del gobierno 28,94
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 44,57
1.2 Entorno regulatorio 29,62
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 0,00

INS-122 indice de primacia de la ley 60,11 21
INS-123 Ocupados con seguridad social 28,74

1.3 Ambiente de negocios 34,15 17
INS-131 Racionalizacion de trémites 39,22
INS-132 Densidad empresarial 3,92

INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 59,30 12

2 Capital humano e investigacién 39,36 19

21 Educacién secundaria y media 54,54 22

CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 68,34 22

CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 61,32 21

CHI-213 Esperanza de vida escolar 39,88 14
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 48,63

2.2 Educacion superior 46,20 16

CHI-221 Tasa de cobertura en educacién superior 48,44 13
CHI-222 :’:giecneiedr?azairgi.lggﬁcién de graduados en ciencias e 75,90 “
CHI-223 Movilidad internacional 14,27
23 Investigacion y desarrollo 17,33

CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 34,09 14
CHI-232 Gasto en investigacién y desarrollo (1+D) 4,90 “

CHI-233 E:Js:g:gzneoegfalgs estudiantes de educacion terciaria en las 24,59 18
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D 571 “
3 Infraestructura 33,46

31 TIC 44,06 17

INF-311 Acceso alas TIC 46,14 18
INF-312 Uso de las TIC 30,97
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 71,13 “
INF-314 Gobierno digital 27,98

32 Infraestructura general 33,48 19
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 71,16 n
INF-322 Desempefio logistico 26,85
INF-323 Inversion puiblica en capital fijo 244
33 Sostenibilidad ambiental 22,85 [ 20 ]
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 26,63

INF-332 Desempefio ambiental 34,34 19
INF-333 Negocios verdes 7,57
4 Sofisticacion de mercado 51,90 n

4.1 Crédito 37,27 9
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 23,96 “
SOFM-412 Crédito doméstico 21,70
SOFM-413 Crédito para innovar 66,15 5 )
4.2 Capacidad de inversién 38,02
SOFM-421 g:;;ir;l;zpa::gr:“l)el:‘l;soéﬁl de las empresas con sede principal 0,00 “
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 99,24 “
SOFM-423 :gziﬁ:;se:sachwdades conducentes a la innovacién en 1481
43 Comercio y competencia 80,42 “
SOFM-431 Diversificaciéon de mercados de destino de exportaciones 94,50 “
sz Qi el i v G

SOFM-433 Tamario del mercado interno 59,38 10

5

51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

52
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6
6.1
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616
62
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626
63
PCT-631
PCT-632
PCT-633

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733
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Sofisticacién de negocios
Trabajadores de conocimiento
Empleo intensivo en conocimiento
Gasto en formacion y capacitacion

Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D)

Financiacién empresarial del gasto en investigacion y
desarrollo (1+D)

Becas de maestria y doctorado
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacion

Colaboracién en investigacion entre empresas y otras
organizaciones de conocimiento

indice de especializacion industrial

Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado
desde el extranjero

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales
Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia

Importaciones de bienes de alta tecnologia

Inversion extranjera directa desde el exterior

Personal en ACTI

Subindice de Resultados

P i6n de Dy
Creacién de conocimiento

Solicitudes de patentes

Empresas innovadoras en sentido estricto
Solicitudes de modelos de utilidad

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
indice H (Hirsch) de documentos citables
Empresas innovadoras en sentido amplio
Impacto del conocimiento

Crecimiento de la productividad laboral

Tasa de natalidad empresarial neta

Gasto en TIC para innovar

Empresas con certificados de calidad 1SO en productos y procesos

Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico
en la manufactura

Ventas por innovar
Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos alta tecnologia

Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién
e informacién

Patentes concedidas

Produccién creativa
Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas comerciales

TIC y creacion de nuevos modelos de negocios

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos
métodos organizativos

Solicitudes de registro de disefios industriales
Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales
Produccion del sector cultural y creativo
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC
Emprendimientos digitales

Registros de software por millén de habitantes

Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)
26,60 6
14,79
3354 8
23,15 12
30,15 8
22,82 11
20,40 17
34,75 9
19,35 7
27,73 13
no QD
10000
16,83 13
25,61 20
26,65
29,92 12
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CAUCA

MEDIO DESEMPENO
Generalidades de desempeio departamental

» Desempeiio Historico

« El departamento de Cauca obtuvo un puntaje promedio de 29,92 en los ultimos siete afos

(2016-2022), ocupando normalmente la decimosegunda posicién y perteneciendo en promedio
al grupo de desempefio de nivel Medio-bajo. Sin embargo, a partir de 2021 alcanzo el grupo de
desempeno Medio manteniendo la posicion 12.

Ahora, los pilares en los que el departamento de Cauca ha obtenido un mejor desempeno histo-
rico, con base en los puntajes obtenidos en los Gltimos siete afos, son Sofisticacion de mercado,
con un desempeno promedio Medio-alto, junto con Produccién de conocimiento y tecnologia e
Infraestructura, ambos con un nivel de desempero promedio Medio.

« Ademas, a nivel historico, Cauca ha presentado un desempefio promedio Medio-bajo en los pila-

res de Instituciones, Capital humano e investigacion, Sofisticacién de negocios y Produccién creativa.

» Desempeio 2022

Cauca ocupa la decimosegunda posicidon en el IDIC 2022 con un puntaje de 29,3y se encuentra dentro
del grupo con desempeiio Medio. Destaca su desemperio en el subpilar de Comercio y competencia
donde ocupa la octava posicion a nivel nacional con un puntaje de 80,42 y un desempefio Alto.

Igualmente, el departamento de Cauca ocupa el decimotercer lugar en el subindice de Insumos
con una puntuacién de 35,45, con un desempeno Medio. Ademas, ocupa el decimosegundo lu-
gar en el subindice de Resultados con una puntuacion de 23,15, y un desempeno Medio.

Por otra parte, Cauca alcanza su mejor desempeno en el pilar de Sofisticacion de mercado. A este
le siguen los pilares de Capital humano e investigacion y Produccién de conocimiento y tecnologia
con un desempefio Medio.

Por ultimo, los demas pilares alcanzan un desempefio Medio-bajo, siendo Produccion creativa y
Sofisticacion de negocios los que obtienen los puntajes mas bajos.

» Aspectos para destacar

158

« Caucatuvo sumejor nivel de desempefio en el pilar de Sofisticacion de mercado, siendo este de ni-

vel Medio-alto. De los indicadores que componen este pilar destaca principalmente en Inversién
privada en capital fijo en la industria ocupando el segundo lugar, con un puntaje de 99,24 y un
desempeno Alto. A su vez, la Diversificacion de mercado de destino de exportaciones donde alcanza
el quinto lugar y mantiene el mismo nivel de desempefo.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el pilar de Capital humano e
investigacion, con un desempefio Medio. En este pilar destaca principalmente el indice de partici-
pacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM, donde alcanza el tercer lugar a nivel nacional
con una puntuaciénde 75,9.

A este le sigue el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, con un desempefio Medio, don-
de destacan las Exportaciones de productos de alta tecnologia, ocupando el primer puesto a nivel
nacional con un puntaje de 100 y un desempefio Alto.
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. Apesar del desempefio Medio-bajo en Infraestructura, destaca el indice de generacién y costo de la
energia, indicador en el que el departamento alcanza el sexto lugar a nivel nacional con un des-
empeno Alto y un puntaje de 71,16.

» Aspectos por mejorar

« Cauca obtuvo menor puntaje en el pilar de Produccidn creativa, siendo este de nivel Medio-bajo.
El pilar cuenta con oportunidades de mejora tanto en el subpilar de Bienes intangibles como en el
de Bienes y servicios creativos en los que alcanza un desempeno Medio-bajo debido a los bajos re-
sultados obtenidos en indicadores como Solicitudes de registro de marcas comerciales, Inversion en
TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos, Solicitudes de registro de disefios
industriales y Exportacion de servicios creativos y culturales.

- El departamento cuenta con oportunidades de mejora en términos de Empleo intensivo en co-
nocimiento pues obtiene la posiciéon 29 a nivel nacional con un desempeno Bajo, esto afecta
negativamente su desempenio en el pilar de Sofisticacion de negocios que ademas es el segundo
pilar con menor puntaje y un desempeio Medio-bajo.

« Ademas, presenta retos en términos de Infraestructura, particularmente en el indicador de
Inversién publica en capital fijo donde ocupa la posicién 27 con un desempefio Bajo y una puntua-
cion de solo 2,44.

« En Instituciones, el departamento presenta oportunidades de mejora en cuanto a la Capacidad
de implementacion de politicas y regulaciones pues ocupa el Gltimo lugar a nivel nacional con el
minimo puntaje. También, presenta un desempefo Bajo relacionado a la Densidad empresarial,
mostrando debilidades en términos del Ambiente de negocios.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO < MEDIO-BAJO f BAJO

oz *>Mejores variaciones e e /N » Peores variaciones fase  oddin

SOFN-514 Flnanc.|aC|f)’n empresarial del gasto en 26,60 6 +19 PCR-713 Inversion ?n TIC de Ias.empresas que introducen 1,56 7 13
investigacion y desarrollo (1+D) nuevos métodos organizativos

indice de participacién de graduad
CHI-222 " |(.:e ? par . CIpa(EIOI:] © gracuados 75,90 n +11 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 3,71 7 -8
en ciencias e ingenierias - STEM

N N N

CHI-221 Tasa de cobertura bruta en educacién superior 48,44 13 +8 INS-123 Ocupados con seguridad social 28,74 -8
Inversién en actividades conducentes a la .. .
SOFM-423 . .. 14,81 +6 PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 25,61 -7
innovacion en las empresas

« Se evidencia que en el departamento del Cauca se presenté un marcado avance en temas de
Sofisticacion de negocios por medio del fortalecimiento de la Financiacién empresarial del gasto en
investigacion y desarrollo (1+D); pasé de estar en la posicion nimero veinticinco en el afo 2021, a
consolidarse como un referente nacional en 2022, en la posicién seis.
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« Del mismo modo es posible observar progresos en el pilar de Capital humano e investigacion, par-
ticularmente en el indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM y la Tasa
de cobertura bruta en educacion superior, indicadores que alcanzaron la tercera y decimotercera
posicion respectivamente.

« El departamento presenta retos en términos de resultados, especificamente en el pilar de
Produccién Creativa, puesto que para los indicadores de Inversion en TIC de las empresas que intro-
ducen nuevos métodos organizativos, y TIC y creacion de nuevos modelos de negocios se presenté un
descenso de trece y siete posiciones, respectivamente.

+ Por ultimo, Cauca obtuvo una desmejora en el nUmero de Mujeres empleadas con formacién de
alto nivel, afectando negativamente el resultado del pilar de Sofisticacion de negocios y eviden-
ciando los retos que tiene el departamento en materia de equidad de género.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Innovacion Mas Pais Cauca

Fue una iniciativa liderada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MinCiencias) y la
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI). Su objetivo fue impulsar la reactivacién
econémicaenel Caucaatravésdelainversiénen 15 empresasdelaregién,centrandose enlainnovacion,
productividad y competitividad. Con una inversién de $2.897 millones, las empresas seleccionadas,
incluyendo a Colombina, Familiay Virutex, recibieron asesoria de alto nivel para establecer o fortalecer
susistemadeinnovacion. También, se les proporcionaronrecursos paralaimplementacion de proyectos
de innovacidn, asi como acompanamiento para fortalecer su relacién con el ecosistema de innovacion.
En el “Manual de Buenas Practicas en Innovacion del Cauca” se pueden encontrar los resultados por
empresa (ANDI, 2022).

InnovAccion Cauca

Es unainiciativa de la Gobernacién del Cauca en colaboraciéon con instituciones de educacién superior
y el sector privado. Su objetivo principal es formar capital humano y talento paraimpulsar lainnovacion
social y productiva en el Cauca, asi como fortalecer los grupos de investigacion y desarrollo (1+D) en la
regién. Através de InnovAcciéon Cauca, se han promovido alrededor de 302 apoyos que han contribuido
al fortalecimiento de los estudios de maestria y doctorado en la region, brindando oportunidades para
el desarrollo académico y profesional de los estudiantes (Universidad del Cauca, s.f-a).

ECoS-CTel

Esta iniciativa se basa en una investigacidon-accién participativa que busca facilitar el trabajo
colaborativo entre los diferentes actores del sistema regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CTel). El objetivo principal es fortalecer el ecosistema regional de CTel en el Cauca, promoviendo el
trabajo conjunto entre los actores del sistema para generar valor en la sociedad caucana a través de
proyectos colaborativos. Cuenta con dos grupos de investigacion: el Grupo de Modelos Regionales de
Competitividad (GIMORC) y el Grupo de Ingenieria Telematica (GIT) (Universidad del Cauca, s.f-b).
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Centro Regional de Productividad e Innovacion del Cauca - CREPIC

Esuncentrodedesarrollotecnolégico en el Caucaquetiene como objetivo mejorar lacompetitividad de
las empresas y organizaciones de la region. Sus enfoques principales son las agrocadenas, la educacién
para la innovacion y la gestién ambiental. El centro se dedica a fortalecer y promover capacidades
de innovacién, impulsar el desarrollo sostenible y promover procesos solidarios y asociativos que
contribuyan a la construccion de paz en el territorio (CREPIC, s.f.).

Centro de Desarrollo Tecnolégico del Cauca - CreaTIC

Es una organizacion que impulsa un tejido productivo sélido, utilizando intensivamente la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel). Su enfoque se basa en generar ventajas competitivas a través del
desarrollodeprocesosinnovadores,conelobjetivodetenerunimpactosignificativoenlatransformaciéon
social de laregiéon. Hasta ahora, mas de 8.000 personas se han beneficiado de este centro,y mas de 103
empresas han experimentado resultados positivos gracias al proyecto (CDT CreaTIC, s.f.).

Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial del Cauca - CIDECAUCA

Esuncentro perteneciente ala Instituciéon Universitaria Colegio Mayor del Cauca. Su enfoque se centra
en ofrecer asesorias y consultorias a distintas organizaciones y proyectos de emprendimiento, con el
objetivo de fortalecer sus capacidades de innovacién y desarrollo empresarial para su posicionamiento
en la regién. Ademas, busca establecer relaciones institucionales sélidas con el sector externo y
materializar el conocimiento académico en ideas competitivas que contribuyan a la economia y
sociedad del departamento (Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, s.f.).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$2.125.410

PIB per capita (milllones de pesos)
% Participacion del PIB nacional (%) @ $ 34,10
(0,1%)
Poblacion del departamento 2022
ﬁ: 62.255 ) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacion nacional (%) IR N.D
(0,1%)

il

Posici6n indice Departamental de Competitividad (1-33)
15

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

indice Departamental de Innovacién
para Colombia

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticacién de mercado
Sofisticacidn de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccién de conocimiento y tecnologia
Produccién creativa
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Subindice de Insumos (5 pilares)
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B. Desempeno por pilares y subpilares

4 Ao @ MEDIO-ALTO < MEDIO MEDIO-BAJO o BAJO
(El nimero entre los corchetes hace referencia a la posicion)

Subindice Instituciones [9]

de Insumos [21] Entorno politico [21]

Entorno regulatorio [32] »
E Ambiente de negocios [2] »
N Capital humano e investigacion [23]
I M Educacién secundariay media[17] P
e Educacién superior [25] [
Investigacion y desarrollo [25] >

oo Infraestructura [15]
Indice Departamental

de Innovacién [13] I TIC[12] >

Infraestructura general [23] >

Sostenibilidad ambiental [16]

Sofisticacion de mercado [27]

Crédito[10]
Capacidad de Inversion[23] P
Comercio y competencia [29] P

@
. Sofisticacion de negocios [26]

Trabajadores de conocimiento [12]
Enlaces de innovacion [31] >
Absorcién del conocimiento [19] »

Produccién de conocimiento y tecnologia [9]

Creacién de conocimiento [8] B>
Impacto del conocimiento [12]
Difusién de conocimiento [9]

Produccioén creativa [13]

Bienes intangibles [14]
Subindice Bienes y servicios creativos [4]
de Resultados [10] Y
Creatividad en linea[31] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

H P Puntaje Posicion Hp Puntaje Posicion
» Mejores posiciones . o vaai ) » Peores posiciones :

2022 2022 Var.21

PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 100,00 +0 Emprendimientos digitales 8,46 +0

PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 100,00 +1 INS-122 indice de primacia de la ley 10,65 +0

PCR-722 Produccién de economia naranja 100,00 +1 SOFM-431 DIVQI‘SIﬁ(faCIOn de mercado de destino de 5,61 -1
exportaciones

INS-132 Densidad empresarial 98,52 " +0 CHI-234 Intc.enSIda.d delgasto empresarial 0,00 -4
en investigacion y desarrollo (I+D)
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Desempeiio IDIC Ao« MEDIO-ALTO

MEDIO < MEDIO-BAJO § BAJO

Posicion

Puntaje
) (0-100)
Indice Departamental de Innovacion 28.49
para Colombia !
Subindice de Insumos ’ 30,40
1 Instituciones 53,56
11 Entorno politico 56,41
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 85,23
INS-112 indice de efectividad del gobierno 27,89
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 56,12
12 Entorno regulatorio 21,81
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 33,58
INS-122 indice de primacia de la ley 10,65
INS-123 Ocupados con seguridad social 21,19
13 Ambiente de negocios 82,46
INS-131 Racionalizacion de tramites 61,60
INS-132 Densidad empresarial 98,52
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 87,28
2 Capital humano e investigacion 34,36
21 Educacioén secundaria y media 61,06
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 89,84
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 83,04
CHI-213 Esperanza de vida escolar 26,15
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 45,20
2.2 Educacién superior 30,54
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 45,25
CHI-222 :’:giei‘ei;?a:;ir;i;g);cién de graduados en ciencias e 46,36
CHI-223 Movilidad internacional 0,00
23 Investigacion y desarrollo 11,49
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 15,21
CHI-232 Gasto en investigacién y desarrollo (1+D) 9,00
CHI-233 E:Js:g:zr;oe(:tealgj estudiantes de educacion terciaria en las 2176
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 0,00
3 Infraestructura 36,52
31 TIC 54,44
INF-311 Acceso a las TIC 49,04
INF-312 Uso de las TIC 46,79
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 50,04
INF-314 Gobierno digital 7189
3.2 Infraestructura general 28,85
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 43,94
INF-322 Desempefio logistico 32,01
INF-323 Inversion publica en capital fijo 10,58
33 Sostenibilidad ambiental 26,26
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 28,81
INF-332 Desempefio ambiental 24,81
INF-333 Negocios verdes 2517
4 Sofisticacion de mercado 15,67
4.1 Crédito 35,01
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 66,28
SOFM-412 Crédito doméstico 38,77
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00
4.2 Capacidad de inversion 0,37
SOFM-421 E:peiltgllzpaacrigr:“bel:‘rfﬁl de las empresas con sede principal 0,00
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 0,00
SOFM-423 :::eeﬁlsrnese:sacnwdades conducentes a la innovacién en 111
4.3 Comercio y competencia 11,62
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 5,61
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora 544

(Indice Herfindahl-Hirschman)
SOFM-433 Tamafio del mercado interno 2381
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7.2
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Sofisticacién de negocios
Trabajadores de conocimiento
Empleo intensivo en conocimiento
Gasto en formacion y capacitacion

Gasto privado en investigacion y desarrollo (I1+D)

Financiacion empresarial del gasto en investigacion y
desarrollo (1+D)

Becas de maestria y doctorado
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacién

Colaboracion en investigacion entre empresas y otras
organizaciones de conocimiento

indice de especializacion industrial

Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado
desde el extranjero

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales
Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia

Importaciones de bienes de alta tecnologia

Inversion extranjera directa desde el exterior

Personal en ACTI

Subindice de Resultados

Produccién de conocimiento y tecnologia
Creacién de conocimiento

Solicitudes de patentes

Empresas innovadoras en sentido estricto
Solicitudes de modelos de utilidad
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
indice H (Hirsch) de documentos citables
Empresas innovadoras en sentido amplio
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Tasa de natalidad empresarial neta
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Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico
en la manufactura

Ventas por innovar
Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos alta tecnologia
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SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

MEDIO DESEMPENO
Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

« El departamento de San Andrés y Providencia obtuvo un puntaje promedio de 31,27 en los

ultimos siete afnos (2016-2022), ocupando normalmente la decimoprimera posicion y pertene-
ciendo en promedio al grupo de desempefio Medio. Entre 2021 y 2022, su puntaje aumentd en
0,51 puntos, mantuvo la posicién 13 y un desempefio Medio.

Histéricamente, los pilares con mejor desempeno han sido Instituciones y Produccion creativa,
ambas con un desempefio promedio Medio-alto. Seguidos de Infraestructura y Produccién de co-
nocimiento y tecnologia con un desempefo Medio en promedio.

Contrariamente el pilar de Sofisticacion de negocios ha tenido las mayores debilidades, con un
desempeiio Bajo en promedio. Seguido por Capital humano e investigacion y Sofisticacién de mer-
cado con un desempeno Medio-bajo a nivel histdrico.

» Desempeno 2022

San Andrés y Providencia ocupa el decimotercer lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 28,49
y un desempeno Medio. Se destaca en el subpilar de Ambiente de negocios, donde ocupa el segun-
do lugar a nivel nacional con un puntaje de 82,46 y un desempeiio Alto.

Asimismo, el departamento de San Andrés y Providencia ocupa el vigesimoprimer lugar en el
subindice de Insumos con una puntuacién de 30,4, ubicdndolo en el desempefo Medio-bajo.
Ademas, ocupa el décimo lugar en el subindice de Resultados con una puntuacion de 26,57, en el
desempeiio Medio.

San Andrés y Providencia cuenta con su mejor desempefio (Medio-alto) asi como su mejor po-
sicion (noveno lugar) en el pilar de Instituciones. A este le siguen los pilares de Infraestructura,
Produccién de conocimiento y tecnologia y Produccién creativa con un desempeno Medio.

Por altimo, cuenta con un desemperio Bajo en Sofisticacion de negocios en la posicion 26. Mientras
gue los pilares de Capital humano e investigacion y Sofisticacion de mercado alcanzan un desempe-
no Medio ocupando la posicion 23y 27 respectivamente en el escalafén nacional.

» Aspectos para destacar

« San Andrés y Providencia tuvo su mejor nivel de desempeio en el pilar de Instituciones, siendo

este de nivel Medio-alto. De los indicadores que componen este pilar destaca la Densidad em-
presarial, ocupando el segundo puesto a nivel nacional, con un puntaje de 98,52 y un desempefo
Alto.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el pilar de Infraestructura, con
un desempefio Medio. En este pilar destaca principalmente el indicador de Gobierno digital, ocu-
pando el noveno puesto a nivel nacional con una puntuacién de 71,89.

Los pilares del subindice de Resultados también cuentan con indicadores destacables. Por ejem-
plo, en Produccion creativa, el departamento alcanza en primer lugar en Produccién del sector
cultural y creativo dinamizando la creacién de Bienes y servicios creativos.
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« Mientras tanto, en la Produccion de conocimiento y tecnologia alcanza el primer lugar con un
puntaje de 100 en los indicadores de Articulos en publicaciones cientificas y técnicas y la Tasa de
natalidad empresarial neta, favoreciendo la produccién de conocimiento en el departamento.

» Aspectos por mejorar

« El departamento tuvo un desempeio Bajo en el pilar de Sofisticacién de negocios alcanzando la
posicion 26 a nivel nacional. Cuenta con oportunidades de mejora en el subpilar de Enlaces de
innovacién puesto que obtiene un desempeno Bajo en todos los indicadores que lo componen,
incluyendo puntajes de cero en la Colaboracion en investigacion entre empresas y otras organizacio-
nes de conocimiento y las Empresas que cooperan con organizaciones internacionales.

« También presenta un potencial importante de mejora en la Sofisticacion de mercado. Aqui, los
indicadores de mayor necesidad son Crédito para innovar, Capitalizaciéon bursatil de las empresas
con sede principal en el departamento e Inversion privada en capital fijo en la industria, obteniendo un
puntaje de cero y un desempeio Bajo.

« El departamento cuenta con una necesidad importante en términos de Investigacion y desarro-
llo perteneciente al pilar de Capital humano e investigacién, pues presenta puntaje de cero en
Intensidad del gasto empresarial en investigacion y desarrollo (I+D) y una baja Proporcion de inves-
tigadores reconocidos. No obstante, los investigadores reconocidos presentan una alta tasa de
articulos publicados.

« Por ultimo, a pesar de contar con un desempeno Medio-alto en Instituciones, San Andrés y
Providencia es uno de los dos departamentos con menores resultados en el indice de primacia
de la ley. También tiene bajos resultados en cuanto a los Ocupados con seguridad social afectando
negativamente su Entorno regulatorio.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC € Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO € BAJO

4w »Mejores variaciones fude Pecn /N » Peores variaciones fue  poicon

2022 Var.21 2022 2022 Var.21
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 86,03 +23 Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00 -20
[Yamrrg) Dxportaciones de servicios de comunicacién, 28,18 " +17 (@S0  Solicitudes de patentes 0,00 -15
computaCIon e informacion
PCT-633 Patentes concedidas 46,31 ﬂ +17 @ Inversion publica en capital fijo 10,58 -11
@ indice de generacion y costo de la energia 43,94 ﬂ +14 CHI-213 Esperanza de vida escolar 26,15 a -6

« En 2022, el principal avance de San Andrés y Providencia fue el incremento en el nimero de
Solicitudes de modelos de utilidad y de Patentes concedidas, contribuyendo a la produccién in-
dustrial y a la Produccién de conocimiento y tecnologia. Particularmente, se destaca que en el
departamento se solicitd por primera vez una patente de modelo de utilidad, asi mismo se con-
cedié una patente una patente en el ano 2022, lo que justificael importante avance del territorio
en materia de propiedad industrial.
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- Asimismo, las Exportaciones de servicios de comunicacion, computacion e informacion y las Patentes
concedidas presentaron un avance digno de resaltar. Logrando un ascenso en 17 posiciones para
ambos indicadores respecto a 2021y alcanzando las posiciones 4y 5 a nivel nacional.

« En términos de Infraestructura, el departamento tuvo un avance catorce posiciones en el indice
de generacion y costo de la energia, contribuyendo positivamente al subpilar de Infraestructural
general. Sin embargo, el departamento presenté una caida de once posiciones en la Inversién pu-
blica en capital fijo perteneciente al mismo subpilar.

« Paraelano 2022, el departamento registré una concesion de patente, sin embargo, presenté un
descenso de veinte y quince posiciones respectivamente en las Solicitudes de patentes en el sector
TIC y en las Solicitudes de patentes en general, dado que en los Ultimos tres afios no se registré
ninguna solicitud de patente ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC).

« Por ultimo, retrocedio seis posiciones en la Esperanza de vida escolar, ubicandose en la posiciéon
vigesimoprimera en 2022 y obteniendo un desemperio Medio-bajo que afecté negativamente el
resultado del subpilar de Educacién secundaria y media.

F. Principalesactoreseiniciativasrelevantesdefomentoalainnovacion
en el departamento

Aulas de innovacion

Es un taller propuesto y ejecutado por la Universidad Nacional de Colombia, dirigido a ciudadanos
interesados en participar en sesiones presenciales de innovacién social, enfocadas en el sector de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). El objetivo principal de este taller es
fortalecer los procesos organizacionales, crear rutas innovadoras, identificar necesidades regionales,
potenciar capacidadesy generar propuestas solidas para mejorar los servicios de comunicaciones en el
departamento (CAmara de Comercio de San Andrés, 2022a).

CEmprende y Centro de transformacion Digital

Activados poriNNpulsa ColombiaylaCamarade Comerciode San Andrésjunto conaliados estratégicos
del archipiélago, en este lugar, los emprendedores pueden acceder a la oferta colaborativa de mas de
180 aliados regionales, nacionales e internacionales, también pueden requerir asesoria personalizada
para sus ideas de emprendimiento. En pocas palabras, se ha consolidado como la puerta de entrada
al ecosistema de emprendimiento al ser una oferta completa dedicada al fortalecimiento de las
capacidades innovativas (iNNpulsa Colombia, s.f.).

Emprende para Transformar

Es un proyecto impulsado por la Cdmara de Comercio de San Andrés, con el apoyo de la Fundacién
Natura y la Fundaciéon Coca-Cola. Su objetivo principal es acelerar proyectos de emprendimiento e
innovacién centrados en la gestion de residuos y la economia circular. Este proyecto esta dirigido a
jovenes bachilleres, universitarios y emprendedores. En el ano 2022, se abrieron convocatorias para
que las personas interesadas pudieran participar y acceder a herramientas, apoyo técnico y financiero.
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A través de Emprende para Transformar, se busca fomentar el desarrollo de soluciones innovadoras
en la gestién de residuos y promover la adopcion de practicas sostenibles en el ambito empresarial
(Cadmara de Comercio de San Andrés, 2022h).

Emprendeton de San Andrés

Es un taller disefado para potenciar las habilidades creativas de emprendedores y empresarios. Este
evento es organizado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo e iNNpulsa Colombia, con
el apoyo de distintas entidades departamentales. Su objetivo es brindar a los emprendedores las
herramientas necesarias para evolucionar y fortalecer sus iniciativas empresariales. A través de una
metodologiaimplementadaen el taller, se busca potenciar las habilidades creativas de los participantes,
crear redes de contacto y potenciar la mejora de productos como valor agregado (The Archipielago
Press, 2018).

Economia Circular en la Reserva de Biosfera Seaflower

Es el primer programa de fomento de la Economia Circular en el departamento, esta impulsado por la
Gobernacién Departamental, la Secretaria de Planeacion, iINNpulsa Colombiay la Camara de Comercio
y Coralina. Este ano ha construido redes operativas para la generacién de valor desde el sistema de
economia circular, con el fin de redefinir el crecimiento econdmico, basandose en los beneficios
sostenibles para toda la sociedad (Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, 2021).
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2.4 Grupo de desempeio: Medio-Bajo ‘

NORTE DE SANTANDER

MEDIO-BAJO DESEMPENO

PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$23.056.874 © PIB per capita (milllones de pesos)
Participacion del PIB nacional (%) 2 $ 13,70
(1,6%)
Poblacion del departamento 2022

g 1.678.975 o Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacién nacional (%) ‘1'3 $ 32,90
(3,2%)

E@ Posici6n indice Departamental de Competitividad (1-33)
14

A. Resumen desempeio departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desemperio IDIC 2022 Alto Medio-alto Medio Medio-bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre32) Posicion IDIC 2022
AT .z | | | | | |
Indice Depar.tamental de Innovacion 26,01 14 +1 X X : :
para Colombia ‘—‘ | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 34,89 16 -1 l l : :
Instituciones 44,90 19 -4 S I | |
Capital humano e investigacion 47,69 12 +3 I : : :
Infraestructura 3212 20 -5 — | ‘ ‘
Sofisticacién de mercados 36,44 12 +2 L | | \
Sofisticacién de negocios 13,31 22 +4 — : : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 17,12 14 +1 I | | | I
Produccién de conocimiento y tecnologia 14,85 14 +0 | : : l :
Produccién creativa 19,39 14 -1 — ‘ ‘ ‘ ‘
0 20 40 60 80 100
@ NORTEDE @ Mejor grupo Medio-bajo Mejor Nacional
SANTANDER
Variacion 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio-bajo
indice Departamental de Innovaci6n para Colombia Norte de Santander
Subindice de Insumos (5 pilares) Magdalena
Instituciones Meta
Capital humano e investigacion Norte de Santander
Infraestructura Huila
Sofisticacion de mercados Magdalena
Sofisticacién de negocios Sucre
Subindice de Resultados (2 pilares) Norte de Santander
Produccién de conocimiento y tecnologia Norte de Santander
Produccion creativa Narifo
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 202 2022
Norte de Santander 2016 - 2022 60 )
—e— Indice Departamental de Innovacién [ S — ,, [
para Colombia (IDIC) 50 [ . e e

Capital humano e investigacion
~e- Sofisticacion de mercado 40 [
--e- Produccion de conocimiento y tecnologia

~e- Instituciones 30

Infraestructura
20 [
—e- Sofisticacion de negocios

~e- Produccién creativa

10
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SOFM-431
INS-122
CHI-214

CHI-221

NORTE DE SANTANDER

MEDIO-BAJO DESEMPENO

B. Desempeno por pilares y subpilares

Ao MEDIO-ALTO
(El numero entre los corchetes hace referencia a la posicion)

Subindice
de Insumos [16]

indice Departamental
de Innovacion [14]

B =

Subindice
de Resultados [14]

Sofisticacion de negocios [22]
% Trabajadores de conocimiento [20] P

MEDIO < MEDIO-BAJO f BAJO

Instituciones [19]

Entorno politico [29] >
Entorno regulatorio [8] >
Ambiente de negocios [14]

Capital humano e investigacion [12]

Educacion secundariay media[14]
Educacion superior [12]
Investigacion y desarrollo [16] »

Infraestructura [20]

TIC[15]
Infraestructura general [21]
Sostenibilidad ambiental [30] >

Sofisticacion de mercado [12]
Crédito[15]

Capacidad deinversién[17] P
Comercioy competencia[11] P

Enlaces de innovacién [21] >
Absorcién del conocimiento [12]

Produccién de conocimiento y tecnologia [14]

Creacién de conocimiento [19] P>
Impacto del conocimiento [14]
Difusion de conocimiento [14] P

Produccion creativa [14]

Bienes intangibles [13]
Bienes y servicios creativos [14] P
Creatividad en linea [14] [

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

» Mejores posiciones

Diversificacion de mercado de destino
de exportaciones

indice de primacia de la ley

Desempefio escolar lectura,
matematicas y ciencia (Saber 11)

Tasa de cobertura bruta en educacion superior

170

Puntaje Posicion
2022 2022 Var.21
100,00 +0
88,28 ” +0
86,42 ﬂ +0
71,59 2

Q » Peores posiciones Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21

PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 0,00

INS-111 Indlc.e de e.stabllldac! politica y ausencia 22,26
de violencia / terrorismo

SOFN-523 Gasto.en investigacion y dv.ssarrollo (I+D) 0.99
financiado desde el extranjero

INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 12,57
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Desempefio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO <« MEDIO <] MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion
B (0-100) (entre 32)
Indlc(e:DIepabr_tamentaI de Innovacion ’ 26,01 14 Puntaje Posicién
para Lolombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos 34,89 16
1 Instituciones 44,90 19 5 Sofisticacion de negocios 13,31
11 Entorno politico 38,98 “ 5.1 Trabajadores de conocimiento 14,07 “
INS-111 Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 22,26 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 27,37 “
INS-112 indice de efectividad del gobierno 38,36 18 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 0,00
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 56,31 20 SOFN-513 Gasto privado en investigacién y desarrollo (1+D) 3,99
12 Entorno regulatorio 55,87 “ SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en investigacion y 588
desarrollo (1+D)
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 42,60 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 26,45 “
INS-122 indice de primacia de a ley 88,28 [+ ] SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 20,72 9
INS-123 Ocupados con seguridad social 36,71 17 52 Enlaces de innovacién 1327
13 Ambiente de negocios 39,86 14 SOFN-521 Colaboracion en investigacion entre empresas y otras 1111 “
. o . organizaciones de conocimiento B
INS-131 Racionalizacion de tramites 53,47 14 SOFN-522 fndice de especializacién industrial 28,40 14
- Densidad empresarial 24,57 i igacio i
’ = Somwszg ot vestiiny desarole (-0 francice
INS-133 Participacion de It y grandes 41,53 ! . . .
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 12,60 “
2 Capital humano e investigacién 47,69 12 53 Absorcién del conocimiento 12,58 12
21 Educacién secundaria y media 66,99 SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia 18,19 “
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 82,58 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 27,42 8
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 69,80 18 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 2,03 “
CHI-213 Esperanza de vida escolar 29,18 “ SOFN-534 Personal en ACTI 2,66 “
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 86,42 “
22 Educacién superior 53,14 12 l Subindice de Resultados ’ 17,12 14
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 71,59
CHI-222 ::gleﬁ;?aza_rg;g);clon de graduados en ciencias e 47,01
6.1 Creacion de conocimiento 14,74
CHI-223 Movilidad internacional 40,82 11 .
PCT-611 Solicitudes de patentes 29,31 14
23 nvestigacion'y cesarroflo 225 € PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 49,82
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 9,57 [ 22 ]
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 300
astoen |—nves gacion y- esarrollo (1+D) . . PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 12,62 “
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 3133 12 )
pruebas de estado 4 PCT-615 Indice H (Hirsch) de documentos citables 12,90 13
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en H+D 7,60 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 24,07 15
3 Infraestructura 32,12 6.2 Impacto del conocimiento 22,38 14
31 Tic 46,22 15 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 0,00
INF-311 Acceso alas TIC 54,48 13 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 33,11 12
INF-312 Uso de las TIC 46,02 14 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 14,79 n
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 37,44 PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 30,74 11
INF-314 Gobierno digital 46,96 17 PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico 34,83 7
en la manufactura
32 Infraestructura general 32,19 21 PCT-626 Ventas por innovar 20,82
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 30,51 19 6.3 Difusién de conocimiento 7,43
INF-322 Desempefio logistico 42,10 18 PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 1,22
INF-323 Inversién publica en capital fijo 23,97 8 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacion 219
e informacién "
33 Sostenibilidad ambiental 17,96 aED PCT-633 Patentes concedidas 18,89 12
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 12,57
INF-332 Desempefio ambiental 37,16 15 7 Produccion creativa 19,39
INF-333 Negocios verdes 415 7.1 Bienes intangibles 24,44 13
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 27,52 11
4 Sofisticacién de mercado 36,44 12
PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios 25,66 19
4.1 Crédito 29,97 15 L. .
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos 26,40
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 27,04 métodos organizativos g
SOFM-412 Crédito doméstico 5072 9 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 8,20 13
SOFM-413 Crédito para innovar 12,13 Eienesjseniciozicreativos
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 0,16
4.2 Capacidad de inversion 7,92 c! P v
italizacio At inci PCR-722 Produccién del sector cultural y creativo 13,06
SOFM-421 C aizacio burtsahl de las emp con sede principal 0,00 “ Y
en el departamento 7.3 Creatividad en linea 27,11
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 18,36 .
. L . L. PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 17,48 “
Inversion en actividades conducentes a la innovacién en
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 45,01 9
G omercioy competencia 7143 & PCR-733 Registros de software por millon de habitantes 18,86
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 100,00
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 58,56
SOFM-433 Tamario del mercado interno 55,73 14

—
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D. Generalidades de desempeio departamental

» Desempeiio Historico

« El departamento de Norte de Santander obtuvo un puntaje promedio de 27,1 en los ultimos
siete afos (2016-2022), ocupando normalmente la posicion 14y perteneciendo continuamente
al grupo de desempeiio Medio-bajo. Entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyé en 0,58 puntos,
pero aumentod una posicion, ubicandose en el puesto 14.

- El departamento destaca por tener un desempeno histérico promedio Medio-alto en el pilar
de Instituciones. A este le siguen los pilares de Capital humano e investigacion, Infraestructura y
Sofisticaciéon de mercado con un desempeno Medio.

« Por su parte, tiene un desempenio histérico promedio Bajo en el pilar de Sofisticacion de negocios.
Respecto a los pilares pertenecientes al subindice de Resultados han pertenecido histéricamente
al grupo de desempeno Medio-bajo.

» Desempeno 2022

« Norte de Santander abre el grupo de desempeno Medio-bajo ocupando la decimocuarta posicién
a nivel nacional con un puntaje de 26,01. Se destaca en el subpilar de Entorno regulatorio, donde
ocupa la octava posicién a nivel nacional con un desempefo Medio-alto y un puntaje de 55,87.

« Asimismo, el departamento de Norte de Santander ocupa el decimosexto lugar en el subindice
de Insumos con una puntuacion de 34,89, con un desempeno Medio. Ademas, ocupa el deci-
mocuarto lugar en el subindice de Resultados con una puntuacion de 17,12, con un desempefio
Medio-bajo.

« Norte de Santander logra sus mejores resultados en términos de desempefio en los pilares de
Instituciones, Capital humano e investigacion y Sofisticacién de mercado, con un desempeno Medio.
A este le siguen Infraestructura, Produccién de conocimiento y tecnologia 'y Produccién creativa con
un desempeio Medio-bajo.

- Finalmente, el departamento presenta un desempefo Bajo en Sofisticacion de negocios, siendo el
pilar mas débil para el departamento.

» Aspectos para destacar

« Norte de Santander obtuvo su mejor nivel de desempeno en el pilar de Capital humano e in-
vestigacion, siendo este de nivel Medio. De los indicadores que componen este pilar destaca el
Desempenio escolar lectura, matemdticas y ciencia (Saber 11), en este indicador ocupa el quinto
puesto a nivel nacional, con un puntaje de 86,42 y un desempefio Medio-alto.

« En este mismo pilar, destaca el desempefo Medio-alto obtenido en la Tasa de cobertura neta en
educacién secundaria, la Tasa de cobertura bruta en educacion superior y la Proporcion de investiga-
dores reconocidos en el departamento.

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempefio es el pilar de Instituciones, con un
desempefio Medio. Aqui destaca el indice de primacia de la ley ocupando el cuarto puesto a nivel
nacional con 88,28 puntos y un desempeio Alto.
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« Por ultimo, el tercer pilar con mejor desempeno para Norte de Santander es Sofisticacion de mer-
cado, con un desempefio Medio. En este caso, el departamento logra el primer puesto a nivel
nacional en el indicador de Diversificacion de mercados de destino de exportaciones.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Norte de Santander en el IDIC 2022
tuvo su menor desempeno en el pilar de Sofisticaciéon de negocios siendo este de nivel Bajo. De
los indicadores que componen este pilar, el de mayor necesidad de mejora es Gasto en formacion
y capacitacion en el que presenta un puntaje de cero.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Produccién de conocimiento y tecnologia con
un desempeno Medio-bajo. En este caso, los indicadores de Crecimiento de la productividad labo-
raly la proporcién de Empresas innovadoras en sentido estricto tienen una oportunidad de mejora,
pues para 2022 presentaron un puntaje de cero.

« En Produccién creativa, pilar con un desempeiio Medio-bajo, la Exportacion de servicios creativos y cul-
turales tiene una gran necesidad de mejora, pues obtiene un desempefio Bajo con un puntaje de 0,16.

« Eldepartamento cuenta con unaoportunidad de mejoraimportante en la Eficiencia en el uso de la
energia, indicador en el que ocupa la posicién 26 con un desempefio Bajo y un puntaje de 12,57,
esto afecta los resultados del territorio en Sostenibilidad ambiental.

- Finalmente, a pesar del resultado sobresaliente en Instituciones, el departamento ocupa la trigé-
sima posicion en el Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ ALTo « MEDIO-ALTO <« MEDIO < MEDIO-BAJO € BAJO

sz »Mejores variaciones fute e /N » Peores variaciones s Poddon

SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 27,42 8 +15 INS-112 indice de efectividad del gobierno 38,36 18 -9
CHI-223 Movilidad internacional 40,82 11 +7 INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 37,44 -7
INF-332 |  Desempefio ambiental 37,16 15 47 Financiacién empresarial del gasto en 588 -6

investigacion y desarrollo (1+D)
INF-323 Inversién publica en capital fijo 23,97 8 +6 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 0,00 -6

« En 2022, el departamento de Norte de Santander presentd un avance significativo en términos
de Importaciones de bienes de alta tecnologia, contribuyendo positivamente a la Absorcién de co-
nocimiento.

« Entérminos de Educacién superior, avanzo siete posiciones respecto a la Movilidad internacional,
mostrando el compromiso del departamento con la especializacion de su capital humano.

« A pesar de mantener un desempeno Medio-bajo en el pilar de Infraestructura, el departamento
logra avances importantes en el Desemperio ambiental y |a Inversion publica en capital fijo, indica-
dores que escalaron siete y seis posiciones respectivamente frente a 2021.
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« Respecto a las variaciones negativas, Norte de Santander presenté un retroceso de nueve po-
siciones en el Indice de efectividad del gobierno mostrando los retos que tiene el territorio en
términos politicos.

« También, experimentd un descenso en la Sofisticacion de negocios, particularmente en la
Financiacién empresarial del gasto en investigacion y desarrollo (1+D), y el Gasto en formacion y capa-
citacién, indicadores que cayeron seis posiciones cada uno.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Norte Inndvate

Es una iniciativa de la Gobernacién de Norte de Santander, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (MinCiencias), la Universidad Francisco de Paula Santander y la Camara de Comercio de
Cucuta financiada por el Sistema General de Regalias, que busca generar competencias, capacidades y
habilidades eninnovacion empresarial en personas que hagan parte de unaempresao entidad del sector
productivo del departamento, con el fin de incrementar las capacidades tecnolégicas de innovacion en
las empresas. En esta iniciativa participaron 86 proyectos o empresas que recibieron 70 millones de
pesos cada una e hicieron parte de las tres fases de la iniciativa: mentalidad y cultura, formacioén, e
implementacién (Universidad Francisco de Paula Santander, s.f.).

Parque Tecnologico/Ecologico Guayabal

Es reconocido a nivel nacional e internacional como un modelo destacado en el manejo de residuos. Su
estrategia se basa en la aplicacién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) para lograr un eficiente
tratamiento de las 1.000 toneladas de basura que recibe diariamente. Ademas, se destaca por realizar
un seguimiento constante de la huella ecolégica generada durante todo el proceso de manejo de los
residuos. El relleno sanitario también se caracteriza por su riqueza en flora y fauna, lo cual agrega un
valor adicional al concepto del parque en general (Veolia, s.f.).

Programa de gestion para la innovacion empresarial

EsunainiciativalideradaporlaCamarade Comerciode Clcutayrespaldada por gruposde investigacion
de la Universidad Francisco de Paula Santander y de la Universidad de Santander. Su objetivo principal
es destacar la importancia de la innovacién para impulsar la competitividad regional. A través de
convenios con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MinCiencias), el programa busca
fortalecer la colaboraciéon entre los diferentes actores del ecosistema de innovacion, desde la academia
hasta el sector empresarial (Universidad Francisco de Paula Santander, 2019).

Centro de Innovacion y Productividad de Norte de Santander

Es un proyecto prioritario en el Plan de Desarrollo 2020-2023, respaldado por el Gobierno Nacional y
la Gobernacién del Norte de Santander. Su objetivo principal es fomentar la articulacion empresarial y
el desarrollo regional, tanto en términos de competitividad como de productividad. Se busca generar
proyectos conjuntos entre el Estado, la academia, los empresarios y los emprendedores para impulsar
el crecimiento econdémico y social de la region (Gaceta Regional, 2022).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)
PIB per capita (milllones de pesos)

@ $24.011.616 ©
Participacion del PIB nacional (%) ) $ 20,60
(1,6%)
Poblacion del departamento 2022
%f:: 1.164.463 &) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacion nacional (%) P $49,70
(2,3%)

ﬂ@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
12

A. Resumen desempeno departamentaly serie historica 2016-2022
Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto  Medio Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 32) Posicién IDIC 2022

indice Departamental de Innovacién 2546 15 1 : : :
q ]
para Colombia ’ | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 35,18 14 +0 l l :
Instituciones 42,46 21 -1 D | \
Capital humano e investigacion 42,80 17 +1 I ! :
Infraestructura 45,64 4 +4 —— | ‘
Sofisticacion de mercados 32,95 13 -3 T | | |
Sofisticacién de negocios 12,05 25 +2 — : : : :
| | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 15,73 16 -2 S | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 12,97 15 -2 I : : : l
Produccién creativa 18,49 15 -1 _ : i i i
0 20 40 60 80 100
@ HUILA Mejor grupo Medio-bajo Mejor Nacional
Variacién 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio bajo
indice Departamental de Innovacién para Colombia Norte de Santander
Subindice de Insumos (5 pilares) Magdalena
Instituciones Meta
Capital humano e investigacion Norte de Santander
Infraestructura +2 Huila
Sofisticaciéon de mercados Magdalena
Sofisticacién de negocios Sucre
Subindice de Resultados (2 pilares) Norte de Santander
Produccion de conocimiento y tecnologia Norte de Santander
Produccion creativa +3,1 Narifio
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Huila 2016 - 2022 60 [
—e- Indice Departamental de Innovacién @
para Colombia (IDIC) 50 [ g
Capital humano e investigacion -
e Sofisticacion de mercado 40 [

- Produccion de conocimiento y tecnologia

30 [

~ Instituciones

Infraestructura
20 |

- Sofisticacion de negocios

- Produccién creativa

10
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SOFN-515
INF-321
SOFM-431

CHI-222

HUILA

MEDIO-BAJO DESEMPENO

B. Desempeno por pilares y subpilares

q Ao MEDIO-ALTO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice
de Insumos [14]

indice Departamental
de Innovacion [15]

) G

Subindice
de Resultados [16]

Sofisticacion de negocios [25]
%-% Trabajadores de conocimiento [13]

MEDIO f MEDIO-BAJO ¢ BAJO

Instituciones [21]

Entorno politico [17] >
Entorno regulatorio [22] >
Ambiente de negocios [22] >

Capital humano e investigacion [17]

Educacién secundariay media[12]
Educacién superior [17]
Investigacion y desarrollo [23] ’

Infraestructura [4]

TIC[8] >
Infraestructura general [8] >
Sostenibilidad ambiental [11]

Sofisticacion de mercado [13]

Crédito [8]
Capacidad de inversion[20]
Comercio y competencia[18]

Enlaces de innovacién [29] [
Absorcion del conocimiento [20] >

Produccién de conocimiento y tecnologia [15]

Creacién de conocimiento [15] P>
Impacto del conocimiento [19] P>
Difusién de conocimiento [16] P

Produccion creativa[15]

Bienes intangibles [17] >
Bienes y servicios creativos [21] P
Creatividad en linea[10]

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

» Mejores posiciones
Becas de maestria y doctorado

Indice de generacion y costo de la energia

Diversificacién de mercado de destino
de exportaciones

{ndice de participacion de graduados en
ciencias e ingenierias - STEM

176

Puntaje Posicion
2022 2022 Var.21
100,00 +2
s (D
85,40 2
65,38 2

3 » Peores posiciones Pt Posicn

2022 2022 Var.21
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 0,00 32 -3

Intensidad del gasto empresarial en

CHI-234
investigacion y desarrollo (1+D)

0,00 30 +0

Gasto en investigacion y desarrollo (I+D)

SOFN-523
financiado desde el extranjero

0,92 29 -9

Capacidad de implementacion de
politicas y regulaciones

INS-121 7,96 28 +1
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Desempefio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO <« MEDIO <] MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion
; (0-100) (entre 32)
Indice Departamental de Innovacién ’ 2546 15 Puntaje Posicién
para Colombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos 35,18 14
1 Instituciones 42,46 21 5 Sofisticacion de negocios 12,05

11 Entorno politico 60,32 5.1 Trabajadores de conocimiento 23,37 13
INS-111 Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 74,07 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 20,15 “
INS-112 indice de efectividad del gobierno 40,07 16 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 0,44
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 66,83 SOFN-513 Gasto privado en investigacién y desarrollo (1+D) 0,81

12 Entorno regulatorio 38,45 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en investigacion y 438

desarrollo (1+D)
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones 7,96 SOFN-515 Becas de maestriay doctorado 100,00
INS-122 indice de primacia de a ley 7017 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 14,46
INS-123 Ocupados con seguridad social 37,22 16 52 Enlaces de innovacién 6,02
13 Ambiente de negocios 28,59 SOFN-521 Colaboracién en investigacion entre empresas y otras 477
. o . organizaciones de conocimiento i
INS-131 Racionalizacion de tramites 3550 D SOFN-522 fndice de especializacién industrial 18,39
- Densidad empresarial 21,48 i igacio i

’ “ somvszs  Gio iy sl (40 fancid

INS-133 Participacion de It y grandes 28,80 ! . . .
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 0,00
2 Capital humano e investigacién 42,80 17 53 Absorcién del conocimiento 6,76 “

21 Educacion secundaria y media 69,68 SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 88,14 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 22,76 9
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 77,14 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 3,15 “
CHI-213 Esperanza de vida escolar 37,66 15 SOFN-534 Personal en ACTI 115
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 75,76

22 Educacién superior 44,45 17 l Subindice de Resultados ’ 15,73 16
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 63,71
CHI-222 ::gleﬁ;?aza_rg;g);clon de graduados en ciencias e 65,38

6.1 Creacion de conocimiento 17,52
CHI-223 Movilidad internacional 427 »
PCT-611 Solicitudes de patentes 36,39

23 nvestigacion'y cesarroflo 13.27 2 PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 29,84

PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 36,79 8
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 000
astoen |—nves gacion y- esarrollo (1+D) . . PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 7,51 “
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 2724 17 )
pruebas de estado i PCT-615 Indice H (Hirsch) de documentos citables 7,74
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en H+D 0,00 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 16,71
3 Infraestructura 45,64 n 6.2 Impacto del conocimiento 14,77 “

31 TIC 61,20 “ PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 19,17
INF-311 Acceso a las TIC 58,31 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 17,27
INF-312 Uso de las TIC 51,13 12 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 7,99
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 61,08 “ PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 19,82 “
INF-314 Gobierno digital 74,27 “ PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico 187

en la manufactura

32 Infraestructura general 46,99 “ PCT-626 Ventas por innovar 22,52
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 77,45 6.3 Difusién de conocimiento 6,61
INF-322 Desempeiio logistico 60,87 PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 0,01
INF-323 Inversion puiblica en capital fijo 2,64 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién 002

e informacién ’

& osteniblidadamblentl 2874 il PCT-633 Patentes concedidas 19,81 10
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 33,89
INF-332 Desempefio ambiental 46,59 8 7 Produccion creativa 18,49
INF-333 Negocios verdes 573 71 Bienes intangibles 16,90

PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 17,42 “

4 Sofisticacién de mercado 32,95 13

PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios 16,54 “
4.1 Crédito 40,43 8 » .
- » PCR-713 In\{erslon en TIF dg las empresas que introducen nuevos 17,38
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 37,78 métodos organizativos
SOFM-412 Crédito doméstico 29,66 10 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 6 14
SOFM-413 Crédito para innovar 3385 7 Eienesjseniciozicreativos
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 0,00
4.2 Capacidad de inversion 5,36 c! P Y
italizacio Atil inci PCR-722 Produccién del sector cultural y creativo 4,70
SOFM-421 C aizacio burtsahl de las emp con sede principal 0,00 “ Y
en el departamento 73 Creatividad en linea 36,23 10
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 9,31 .
. L . L. PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 30,24 8
Inversion en actividades conducentes a la innovacién en
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 58,39 n
. C i tenci; . N
G omercioy competencia 53,07 e PCR-733 Registros de software por millon de habitantes 20,07
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 85,40
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 1836 &
SOFM-433 Tamario del mercado interno 55,46 16

N
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D. Generalidades de desempeio departamental

» Desempeiio Historico

« El departamento de Huila obtuvo un puntaje promedio de 26,01 en los Ultimos siete afios (2016-
2022), ocupando normalmente la decimoquinta posiciény perteneciendo en promedio al grupo de
desempeno de nivel Medio-bajo. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyd en 1,87
puntos, pasando de la posicién 14 ala 15,y bajando del grupo de desempefio Medio al Medio-bajo.

« Ahora, los pilares en los que el departamento de Huila ha obtenido un mejor desempeno histoéri-
co,con base enlos puntajes obtenidos enlos Ultimos siete afos, son Infraestructura e Instituciones,
ambos con un desemperiio promedio Medio-alto. Los pilares de Capital humano e investigacion,
Sofisticacién de mercado y Produccién de conocimiento y tecnologia obtienen en promedio un des-
empeno Medio.

« Por el contrario, Sofisticacién de negocios tiene un desempeno Bajo a nivel histérico. Mientras
gue Produccion creativa presenta un desempeno Medio-bajo constantemente a nivel histérico.

» Desempeno 2022

« Huila ocupa el decimoquinto lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 25,46 y un desempeio
Medio-bajo. Se destaca en el pilar Infraestructura, donde ocupa la cuarta posicién a nivel nacional
conun puntaje de 45,64 y se encuentra en el desempefo Medio-alto.

« Asimismo, el departamento de Huila ocupa el decimocuarto lugar en el subindice de Insumos con
una puntuacién de 35,18, ubicandolo en el desempeno Medio. Ademas, ocupa el decimosexto
lugar en el subindice de Resultados con una puntuacién de 15,73, en el desempefno Medio-bajo.

- El pilar de Infraestructura es el que obtiene los mejores resultados, con un desempeno Medio-
alto. Esto debido a las posiciones obtenidas en los subpilares de TIC e Infraestructura general.

« Por otra parte, obtiene un desempefno Medio en Instituciones, Capital humano e investigacion y
Sofisticacion de mercado. Respecto al subindice de Resultados obtiene un desempefio Medio-bajo
para ambos pilares. El departamento ocupa la posicion 25 en el pilar de Sofisticacién de negocios
traduciéndose en un desempeno Bajo.

» Aspectos para destacar

- Encuanto alos aspectos para destacar, el departamento de Huila en el IDIC 2022 tuvo su mejor
nivel de desempefio en el pilar de Infraestructura. Aqui destaca el resultado obtenido en el indice
de generacién y costo de la energia, donde ocupa la quinta posicién con un desempefio Alto y un
puntaje de 77,45.

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el pilar de Capital humano e
investigacién, con un desempefio Medio. En este pilar destaca el Indice de participacién de gra-
duados en ciencias e ingenierias - STEM, ocupando la séptima posicién a nivel nacional con una
puntuacion de 65,38.

+ lgualmente, el tercer pilar con mejor desempeno para Huila es Instituciones, con un desempe-
no Medio, donde sobresale el indicador de Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia
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/ terrorismo, ocupando el decimocuarto puesto a nivel nacional con un puntaje de 74,07 y un
desempeio Medio-alto.

- Ademas, destaca el resultado obtenido en la Diversificacion de mercado de destino de exportacio-
nes con un puntaje de 85,4 y un desempeno Alto. Este resultado contribuyé positivamente a la
obtencién de un desempeno Medio en el subpilar de Comercio y competencia.

« Por ultimo, destaca que el departamento obtuvo el primer lugar en el indicador de Becas de maes-
tria y doctorado con una puntuacién de 100. A pesar de los resultados obtenidos en Sofisticacion
de negocios, este resultado es de destacar, pues contribuye a la generacion de Trabajadores de
conocimiento.

» Aspectos por mejorar

« Huila obtuvo su menor desempeno en el pilar de Sofisticacién de negocios, siendo este de nivel
Bajo. En este caso, el indicador de Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado desde el ex-
tranjero tiene una amplia necesidad de mejora, pues el departamento ocupa la posicion 29 con
0,92 puntos, teniendo una desmejora de 9 posiciones frente a 2021. De igual forma, presen-
ta puntaje cero en los indicadores de Empresas que cooperan con organizaciones internacionales e
Inversién en transferencia de tecnologia.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Produccion de conocimiento y tecnologia, con
un desempeno Medio-bajo, donde el indicador con mayor necesidad de mejora es Empresas inno-
vadoras en sentido estricto, presentando un desempeno Bajo con una puntuacion de cero.

- Asuvez, el tercer pilar de menor desempeno para Huila es Produccidn creativa, con un desem-
peio Medio-bajo. Aqui, el supbilar de Bienes y servicios creativos obtiene un desempeno Bajo,
pues sus indicadores obtienen puntajes muy bajos. Particularmente en Exportaciones de servicios
creativos y culturales en el que presenta un puntaje de cero.

- El departamento cuenta con grandes necesidades en Investigacion y desarrollo. Por ejemplo,
el departamento presenta un puntaje de cero en Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) y en
Intensidad del gasto empresarial en investigacion y desarrollo (1+D).

« Por ultimo, el departamento cuenta con un desempeno Bajo respecto a la Capacidad de imple-
mentacion de politicas y regulaciones ocupando la posicion 28 en el escalafén nacional y afectando
negativamente su resultado en Instituciones.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ ATo «f MEDIO-ALTO < MEDIO < MEDIO-BAJO € BAJO

s »Mejores variaciones "nde = - /\  » Peores variaciones g Peon

2022 2022 Var.21
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 33,89 5 +13 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 19,17 21 -13
INF-332 Desempefio ambiental 46,59 8 +8 INS-131 Racionalizacién de tramites 35,50 25 -10

SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 3,15 +7 SOFN-523 Gasto .en investigacion y d.esarrollo (+D) 0,92 29 -9
financiado desde el extranjero

SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 22,76 9 +6 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 7,99 11 -8
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« El mejor avance en el departamento del Huila es su incremento en la Eficiencia en el uso de la
energia (trece puestos) y en Desempefno ambiental (ocho puestos), por consiguiente, en la mejora
de su Sostenibilidad ambiental.

- De igual manera, durante 2022 hubo avances en algunos indicadores de Sofisticacion de nego-
cios. Por ejemplo, la Inversion extranjera directa desde el exterior se fortalecié aumentando siete
posiciones con un puntaje de 3,15. Mientras que las Importaciones de bienes de alta tecnologia
aumentaron de tal forma que el departamento pasé de la decimoquinta posicién en 2021 a la
novena en 2022.

« Un desafio que enfrenta el departamento es la Produccién de conocimiento y tecnologia, ya que
en 2022 disminuyd notablemente su puntaje en el Crecimiento de la productividad laboral y en el
Gasto en TIC para innovar, bajando 13y 8 posiciones respectivamente.

- Por otro lado, hubo una caida en posiciones con relacion al Gasto en investigacién y desarrollo (1+D)
financiado desde el extranjero como proporcién del PIB debilitando la Sofisticacion de negocios, por
lo que el departamento bajo a la posicion 29 (perdiendo nueve posiciones respecto a 2021).

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la
innovacion en el departamento

Centro de Innovacion Parque Tecnologico Manila

Es un proyecto entre la Gobernacién del Huila y la administracion del municipio de Garzén que busca
incrementar los niveles de innovacion y el turismo en el departamento. El proyecto cuenta con una
inversion de 7 mil millones de pesos, espera beneficiar a 8 municipios del centro del departamento y
a 500 empresas por medio de convocatorias abiertas de entrenamiento. El centro estara apto para
uso durante 2023 y contara con un portafolio de servicios enfocado en capacitaciones que abarcan la
propiedad intelectual y CTel (Gobernacion del Huila, 2022a).

Incubar Huila

La Incubadora de Empresas de Innovacion y Base Tecnolégica del Huila es un hub de conocimiento
enfocado en el emprendimiento y la innovacién, el cual promueve, fortalece y acelera modelos
de negocio innovadores de base tecnoldgica. La iniciativa busca que empresa, academia y Estado
promuevan el desarrollo del talento humano, la responsabilidad social y el desarrollo de negocios
intensivos en manejo del conocimiento. A su vez, la plataforma comparte convocatorias para que
personas emprendedoras puedan acceder a la oferta de servicios relacionados con CTel que ofrecen
entidades publicas y empresas (Incubar Huila, s.f.).

Expo Huila Fest

Es un evento de impacto regional organizado por la Gobernacion del Huila en alianza con la Camara
de Comercio que se realiza cada afo desde 2021, que promueve la cultura del emprendimiento vy el
fortalecimiento de los emprendimientos y la innovacién, generando condiciones de crecimiento y
sostenibilidad para el tejido empresarial de laregion. Este se dacomo respuesta a la politica publica de
emprendimiento, empresarismo e innovaciéon (Cdmara de Comercio del Huila, 2023).
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Centro Empresarial Huila E

Es una iniciativa liderada por la Cdmara de Comercio de Huila, orientada a potencializar las empresas
y emprendimientos del departamento en una sinergia entre el sector publico y privado. Se trata de un
complejo empresarial que vincula la ciencia y la tecnologia para fortalecer la capacidad competitiva
de empresarios y emprendedores, con el fin de potenciar los negocios, mejorar el aprendizaje y el
conocimiento del sector productivo. El proyectoincorporaun portafolio de servicios que incluye la oferta
de servicios registrales, laboratorios de productividad e innovacién, espacios colaborativos, formacién
especializada, y eventos empresariales y multisectoriales (Camara de Comercio del Huila, s.f.).

Politica publica de empresarismo para el Huila

Iniciativa del gobierno departamental que permite promover el empleo, la creacién de empresa y la
reactivacion econémica. Ademas, el proyecto se ha venido articulando con la activa participacion de
los actores del ecosistema de innovacién con la finalidad de hacer de este proyecto una solucién viable
para repotencializar la economia de la region (Gobernacion del Huila, 2022b).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

% $19.738.417 ©) PIB per capita (milllones de pesos)
Participacién del PIB nacional (%) 82  $1340
(1,3%)
Poblacion del departamento 2022
§§: 1.476.366 &) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacion nacional (%) i $ 33,30
(2,9%)

ﬂ@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
16

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto Medio Medio-bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 32) Posicion IDIC 2022
ATy e | | | | |
Indice Depar.tamental de Innovacion 24,87 16 +2 X X :
para Colombia ‘_‘ | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 37,45 12 +5 l l :
Instituciones 49,67 14 -3 IS | \
Capital humano e investigacién 38,10 20 +1 " N : :
Infraestructura 35,64 17 +2 — | ‘
Sofisticacién de mercados 46,12 10 +5 T S S | |
Sofisticacién de negocios 17,71 16 +7 — : : : :
| | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 12,30 18 -1 | | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 12,89 17 +2 | ! ! ‘
Produccion creativa 11,71 20 -2 # : : :
0 20 40 60 80 100
@ MAGDALENA @ Mejor grupo Medio-bajo Mejor Nacional
Variacién 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio bajo
indice Departamental de Innovacién para Colombia Norte de Santander
Subindice de Insumos (5 pilares) Magdalena
Instituciones Meta
Capital humano e investigacion Norte de Santander
Infraestructura Huila
Sofisticacion de mercados +10,7 Magdalena
Sofisticacion de negocios Sucre
Subindice de Resultados (2 pilares) Norte de Santander
Produccién de conocimiento y tecnologia Norte de Santander
Produccion creativa Narifio
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Magdalena 2016 - 2022 60
—e- Indice Departamental de Innovacién 50 — ° N - .
para Colombia (IDIC) o .
Capital humano e investigacion .
40 [T e N
e~ Sofisticacién de mercado B — ] R
--e-- Produccién de conocimiento y tecnologia 30 [

- Instituciones -
20

Infraestructura

- Sofisticacion de negocios

- Produccién creativa
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B. Desempeino por pilares y subpilares

q Ao ¢ MeDIO-ALTO <« MEDIO | MEDIO-BAJO ¢ BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [14]
de Insumos [12] Entorno politico [14] >
Entorno regulatorio [12] >
Ambiente de negocios [16]

Capital humano e investigacién [20]

I Educacion secundaria'y media [25]
Educacién superior [19] >
Investigacion y desarrollo [14]

oo Infraestructura[17]
Indice Departamental

de Innovacion [16] — TIC[19]
Infraestructura general [7] >
Sostenibilidad ambiental [28]

=8 E Sofisticacion de mercado [10]
@ Crédito[7] >
D Capacidad de inversién [10]
Comercioy competencia[9] P
Sofisticacion de negocios [16]
k % Trabajadores de conocimiento [10]
Enlaces de innovacién [23] [ 2

Absorcion del conocimiento [13]

Produccién de conocimiento y tecnologia [17]

Creacién de conocimiento [23] P>
Impacto del conocimiento [11]
Difusién de conocimiento [23] P

Produccion creativa [20]

Subindi Bienes intangibles [24] >

ubindice . L. .

de Resultados [18] Bienes y servicios creativos [13] P
Creatividad en linea [20] »

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

! > MEjOI'ES posiciones P;;‘;azje 202P;>sic\i;>’ar:.21 l\’)) > Peores posiciones Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21

INF-322 Desempefio logistico 100,00 +0 INS-131 Racionalizacién de tramites 20,19 -2

SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 100,00 +17 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 6,50 -7

PCT-623 Gasto en TIC para innovacién 100,00 +6 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 5,18 +3

Diversificacién de mercado de destino

SOFM-431 .
de exportaciones

94,60 +1 PCT-611 Solicitudes de patentes 4,63 +2
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Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO  «f MEDIO-BAJO ¢ BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
Indlcg Dlepatr;'tamental de Innovacion ’ 24.87 16 Puntaje Posicion
para Lolombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos 37,45 12
1 Instituciones 49,67 5 Sofisticacion de negocios 17,71
11 Entorno politico 63,19 5.1 Trabajadores de conocimiento 28,83
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 77,05 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 22,24
INS-112 indice de efectividad del gobierno 45,35 14 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 0,12
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 67,18 SOFN-513 Gasto privado en investigacién y desarrollo (1+D) 100,00 “
12 Entorno regulatorio 50,01 “ SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en investigacion y 1393
desarrollo (1+D) ’
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 46,06 “ SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 31,52 “
INS-122 Indice de primacia de la ley 67,97 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 518
INS-123 Ocupados con seguridad social 35,99 18 52 Enlaces de innovacién 12,00 “
13 Ambiente de negocios 35,82 16 SOFN-521 Colaboracién en investigacion entre empresas y otras 1253 “
. o . organizaciones de conocimiento ’
INS-131 Racionalizacién de tramites 2019 SOFN-522 Indice de especializacion industrial 22,11 16
- Densidad empresarial 18,70 - i igacio i
" = somwszg  Gutasn estiiny desarol(-0) rncine
INS-133 Participacién de medianas y grandes empresas 68,55 “ ) L B R
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 0,00
2 Capital humano e investigacion 38,10 20 5.3 Absorcién del conocimiento 12,30 13
21 Educacién secundaria y media 48,55 25 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 76,09 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 43,77 “
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 67,22 19 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 2,93
CHI-213 Esperanza de vida escolar 11,88 SOFN-534 Personal en ACTI 2,52
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 39,02
22 Educacién superior 37,60 | Subindice de Resultados ’ 12,30 18
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 44,17 19
CHI-222 il:glecneieclr?a;s)eirts'l;g:;clon de graduados en ciencias e 4371
6.1 Creacion de conocimiento 12,42
CHI-223 Movilidad internacional 24,92 15 -
PCT-611 Solicitudes de patentes 4,63
E I tigacion y d Il .
Z3 nvestigacion y desarrollo 28,16 “ PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcion de investigadores reconocidos 30,12
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 18,14
CHI-232 Gasto en investigacién y desarrollo (1+D) 45,18 [ s ]
asto en inveshgaaon y‘ esarrollo (I+D) ) » PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 15,89
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 20,13 B
pruebas de estado ! PCT-615 Indice H (Hirsch) de documentos citables 15,48 10
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 17,21 9 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 20,36
8 Infraestructura 35,64 17 6.2 Impacto del conocimiento 26,01 11
31 TIC 39,54 19 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 6,50
INF-311 Acceso a las TIC 44,25 21 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 24,04
INF-312 Uso de las TIC 35,17 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 100,00
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 31,09 “ PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 19,51
INF-314 Gobierno digital 47,64 16 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico 0,00
en la manufactura
32 Infraestructura general 48,69 PCT-626 Ventas por innovar 6,02
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 27,73 20 6.3 Difusién de conocimiento 0,25
INF-322 Desempeiio logistico 100,00 n PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 0,70
INF-323 Inversion publica en capital fijo 18,35 “ PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién 006
e informacion 4
=3 Ceeiani e 258 PCT-633 Patentes concedidas 0,00
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 25,07
INF-332 Desempeiio ambiental 28,13 7 Produccioén creativa 11,71
INF-333 Negocios verdes 2,84 “ 71 Bienes intangibles 12,66
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 12,70
4 Sofisticacion de mercado 46,12
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 27,13 17
41 Crédito 48,53 . )
PCR-713 Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos 391 “
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 32,35 métodos organizativos !
SOFM-412 Crédito doméstico 44,83 14 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 6,90
SOFM-413 Crédito para innovar 68,40 Blencevseniciosicreativog
- Exportacién de servicios creativos y culturales 1,69 “
42 Capacidad de inversion 16,63 10 PCR-721 P Y
italizacid At i PCR-722 Produccion del sector cultural y creativo 12,44
SOFM-421 gﬁz&tzaacrlt(::nt;f::m de las empresas con sede principal 0,00 n
P 7.3 Creatividad en linea 15,39
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria 20,40 .
L. L. . L. PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 3,97
Inversién en actividades conducentes a la innovacién en
SOFM-423 29,48 9 . .
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 27,91
48 G DY G EZA “ PCR-733 Registros de software por millon de habitantes 14,30
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 94,60 “
Diversificacion de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 71,49
SOFM-433 Tamario del mercado interno 53,53 18
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D. Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

« El departamento de Magdalena obtuvo un puntaje promedio de 23,11 en los tltimos siete anos
(2016-2022), ocupando en promedio la decimonovena posicion y perteneciendo en promedio al
grupo de desempenio de nivel Medio-bajo. Sin embargo, entre 2021y 2022, su puntaje aumento
en 0,6 puntos, subiendo dos posiciones, de la 18 ala 16 respecto a 2021.

« Ahora, los pilares en los que el departamento de Magdalena ha obtenido un mejor desempeno
histérico, con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afos son Instituciones, con un
desempeno Medio-alto y Sofisticacion de mercado, con un desempefio promedio Medio.

« Por otra parte, los demas pilares han pertenecido generalmente al grupo de desempeno Medio-
bajo. Siendo Capital humano e investigacion e Infraestructura los de un mayor puntaje histérico.

» Desempeno 2022

« Magdalena ocupa el decimosexto lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 24,87 y un desempe-
Ao Medio. Se destaca en el subpilar de Crédito, donde ocupa el séptimo lugar a nivel nacional con
un puntaje de 48,53 con un desempefo Medio-alto.

« Ahora, el departamento de Magdalena ocupa el decimosegundo lugar en el subindice de Insumos
con una puntuacionde 37,45, ubicandolo en el desempeno Medio. Ademas, ocupa el decimocta-
vo lugar en el subindice de Resultados con una puntuacion de 12,3, en el desemperio Medio-bajo.

- El departamento destaca en los pilares de Instituciones y Sofisticacion de mercado donde obtiene
un desempefo Medio-alto. Seguido por Infraestructura y Capital humano e investigaciéon con un
desempeno Medio.

« Por ultimo, Magdalena presenta un desempefio Bajo en Produccion creativa, ocupando la posi-
cién 20 en el escalafén nacional. También obtiene un desempeno Medio-bajo en los pilares de
Sofisticacion de negocios y Produccion de conocimiento y tecnologia donde ocupa la posicién 16y 17
respectivamente en el escalafén nacional.

» Aspectos para destacar

« Encuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Magdalena en el IDIC 2022 tuvo su
mejor puntaje en el pilar de Instituciones, presentando un desempeino Medio-alto. De los indica-
dores que componen este pilar destaca en el indice de estabilidad politica y ausencia de violencia /
terrorismo, en este indicador ocupa el decimosegundo puesto a nivel nacional, con un puntaje de
77,05 y un desempeio Medio-alto. Asu vez, resalta la Capacidad de implementacion de politicas y
regulaciones, indicador en el que ocupa la octava posicién.

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el pilar de Sofisticacion de
mercado, con un desempefo Medio-alto. En este pilar destaca el indicador de Diversificacion de
mercados de destino de exportaciones, en este ocupa el cuarto puesto a nivel nacional y tiene un
desempeno Alto y una puntuacién de 94,6.

« lgualmente, el tercer pilar con mejor puntaje para Magdalena es Capital humano e investigacion,
con un desempeno Medio, donde sobresale el indicador de Gasto en investigacion y desarro-
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llo (1+D), ocupando el tercer puesto a nivel nacional con un puntaje de 45,18 y un desempefio
Medio-alto.

« A pesar de los resultados en Infraestructura, el departamento logra ocupar la primera posicién a
nivel nacional con un desempefio Alto en el indicador de Desemperio logistico. La misma situacion
pasa con Gasto en TIC para innovar, indicador perteneciente a Produccién de conocimiento y tecno-
logia, y en el que logra la primera posicién con una puntuacién de 100.

« Por ultimo, el quinto pilar con mejor desempeio en el departamento es Sofisticacion de negocios,
con un desempefo Medio-bajo, donde sobresale el indicador de Gasto privado en investigacion y
desarrollo (I+D), ocupando el primer puesto a nivel nacional con un puntaje de 100 y un desem-
peino Alto.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Magdalena en el IDIC 2022 tuvo su
menor nivel de desempefio en el pilar de Produccién creativa, siendo este de nivel Bajo. De los in-
dicadores que componen este pilar, el de mayor necesidad de mejora es Exportacion de servicios
creativos y culturales, en este indicador ocupa el noveno puesto a nivel nacional, con un puntaje
de 1,69 y un desempefio Bajo.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Produccién de conocimiento y tecnologia, con
un desempeno Medio-bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad
de mejora son Empresas innovadoras en sentido estricto, Produccion de alto y medio alto contenido
tecnolégico en la manufactura, y Patentes concedidas, dado que su puntaje es igual a cero en todos.

« Asuvez, el tercer pilar de menor desempeno para Magdalena es Sofisticacion de negocios, con
un desempeiio Medio-bajo. Para este caso, los indicadores con mayor necesidad de mejora son
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales e Inversién en transferencia de tecnologia.

« A pesar de contar con resultados sobresalientes en términos de Instituciones, el departamento
tiene una necesidad de mejora importante respecto a la Racionalizacién de trdmites, pues ocupa
la posicion 30 en este indicador con un puntaje de 20,19 y un desempefo Bajo.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO € BAJO

4w »Mejores variaciones fute  fedn /N » Peores variaciones it Podin

Inversion en TIC de las empresas que introducen

+ A
b PCR-713 nuevos métodos organizativos 391

-10

SOFN-513 Gasto privado en investigacién y desarrollo (I+D) 100,00

INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 25,07 17 +13 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 15,89 -9

m Crédito para innovar 68,40
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 45,18
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« Paracomenzar, durante 2022, el departamento del Magdalena fomentd la investigacion por me-
dio del incremento del Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D), indicador en el que ocupd
la primera posicién. Promoviendo asi una Sofisticacion de negocios mas perceptible y presente en
el territorio. Esto lo llevd a un ascenso en diecisiete posiciones.

« Ademas, hubo un avance significativo en la Eficiencia en el uso de la energia, promoviendo la
Sostenibilidad ambiental del departamento. A su vez, logré la cuarta posicion en el Crédito para
innovar, aumentando trece posiciones frente al afo 2021.

« Por el contrario, el departamento presenta retos importantes en términos de resultados. Por
ejemplo, retrocedié diez posiciones en la Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos
métodos organizativos, y bajé nueve posiciones en Articulos en publicaciones cientificas y técnicas,
gue abarcan la produccioén creativa y cientifica.

- También, se evidencian retos importantes en términos de Crecimiento de la productividad laboral,
puesto que este indicador disminuyd su puntaje frente a 2021 y pasé de la posicidn veintiuno
a la veintiocho en 2022. Asi mismo, el departamento perdid siete posiciones en el indicador de
Movilidad internacional.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Centro de Innovacion y Emprendimiento - CIE

Es un programa desarrollado por la Universidad del Magdalena en colaboracién con los gobiernos
departamentales y municipales, distintas universidades, gremios y empresas. Su objetivo principal es
fomentar proyectos e iniciativas que contribuyan al desarrollo del Caribe, abordando problematicas
sociales y empresariales. El CIE cuenta con dos componentes principales: CIEEmprende, que brinda
apoyo en el disefo de planes de negocio y organizacionales para empresas; y CIEInnova, que promueve
la cocreacion de soluciones innovadoras para problematicas empresariales. Hasta el momento, el
programa ha apoyado a 64 emprendimientos y ha recaudado mas de mil millones de pesos para su
ejecucion (Universidad del Magdalena, s.f.).

Visionarios Magdalena

Es unainiciativa operada por la Camara de Comercio de Santa Marta para el Magdalena, con el objetivo
de fortalecer el Sistema Territorial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) en laregion. Através de la
consolidaciénderedesde confianzaentre universidades,empresas, el Estadoy la sociedad civil,se busca
incrementar la capacidad institucional y promover la colaboracién en temas de educacién, economia
circular, innovacion, agrotech, energias renovables, logistica verde y turismo sostenible. La iniciativa
ha desarrollado una hoja de ruta de competitividad a 2040, con el propdsito de mejorar la capacidad
institucional, normativay politica del departamento en materia de CTel (Visionarios Magdalena, s.f.).

Sistemas de Innovacion Magdalena

Este programa forma parte de la estrategia de Pactos por la Innovacién en el Magdalena, liderada
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Camara de Comercio de Santa Marta. En
2021 selecciond a 20 empresas para implementar de manera sistematica y permanente procesos
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innovadores. A través del desarrollo de capacidades clave, se busca generar innovaciones que impulsen
su desarrollo. Las empresas reciben asesoria durante un periodo determinado y luego ejecutan los
sistemas creados (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2021b).

CUEE Sierra Nevada - Comité Universidad Empresa Estado

Es una estrategia que establece una alianza entre universidades y sectores publico y privado, con el
objetivo de fomentar iniciativas que impulsen las competencias cientificas, tecnoldgicas e innovadoras
enlaregidondel Caribe colombiano. A través de un espacio de didlogo y cooperacion, se busca promover
proyectos y acciones que incrementen las capacidades en estos ambitos, contribuyendo al desarrolloy
la competitividad de la region. Este comité representa un escenario para trabajar en conjunto en pro de
la eficiencia del Magdalena (Universidad del Magdalena, 2022).

INVEMAR

Centro que desarrolla investigacién basica y aplicada de los ecosistemas marinos nacionales, cuyo
objetivo es suministrar el conocimiento cientifico imprescindible para la formulaciéon de politicas
publicas ambientales, planes orientados al manejo sostenible de los recursos marinos y la recuperacion
del ecosistema marino mediante estrategias basadas en la CTel (Invemar, s.f.).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$ 58.439.500 PIB per capita (milllones de pesos)

Participacién del PIB nacional (%) (é@@ $ 52,50
(4,0%)
Poblacion del departamento 2022
gni; 1.113.810 ) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcién de poblacién nacional (%) X $ 56,70
(2,2%)

] Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
i 17

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto Medio Bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre32) Posicion IDIC 2022
FATY .z | | | | | |
Indice Depar.tamental de Innovacién 23,61 17 +0 | | | |
para Colombia ‘—‘ | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 35,06 15 -3 l l : :
Instituciones 54,17 8 +0 IS | | |
Capital humano e investigacién 42,95 16 +1 - "N : : :
Infraestructura 41,66 6 -1 —— | ‘ ‘
Sofisticacion de mercados 23,87 21 -4 e | | |
Sofisticacién de negocios 12,65 24 -7 — : : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 12,16 19 -3 I | | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 11,25 18 -1 I ! : : l :
Produccidn creativa 13,07 19 +1 # i i i :
0 20 40 60 80 100
@ META @ Mejor grupo Medio-bajo Mejor Nacional
Variacién 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio-bajo
indice Departamental de Innovaci6n para Colombia Norte de Santander
Subindice de Insumos (5 pilares) Magdalena
Instituciones Meta
Capital humano e investigacion Norte de Santander
Infraestructura Huila
Sofisticacion de mercados Magdalena
Sofisticacién de negocios Sucre
Subindice de Resultados (2 pilares) Norte de Santander
Produccién de conocimiento y tecnologia Norte de Santander
Produccioén creativa +2,7 Narifo
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta 2016 - 2022 80 [
—e— Indice Departamental de Innovacion 70 |
para Colombia (IDIC)
Capital humano e investigacién 60 [ T e S
e Sofisticacién de mercado 50 F—
--e- Produccion de conocimiento y tecnologia
40 [—
~e- Instituciones
Infraestructura 30
e Sofisticacién de negocios 20 [
e Produccién creativa 10
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B. Desempeino por pilares y subpilares

g Ao ¢ MEDIO-ALTO <« MEDIO | MEDIO-BAJO ¢ BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [8]
de Insumos [15] Entorno politico [8] >
Entorno regulatorio [10] >
Ambiente de negocios [12]

Capital humano e investigacion [16]

I Educacién secundariay media[13]
Educacién superior [20] »
Investigacion y desarrollo [17] >

oo Infraestructura [6]
Indice Departamental

de Innovacién [17] E— TIC[7] [ 2
Infraestructura general [20]
Sostenibilidad ambiental [22] >

B =

Sofisticacion de mercado [21]

Crédito[20] >
Capacidad de inversion[19] P
Comercio y competencia[22]

@
. Sofisticacion de negocios [24]

Trabajadores de conocimiento [18] P
Enlaces de innovacion [24] [ 2
Absorcion del conocimiento [15]

Produccién de conocimiento y tecnologia [18]

Creacién de conocimiento [20] >
Impacto del conocimiento [16]
Difusién de conocimiento [20] P>

Produccién creativa [19]

o Bienes intangibles [19] >
de Rz:ﬂ'& c:j'gz [19] Bienes y servicios creativos [27] P
Creatividad en linea[17] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

. o o . s o o . .
Y » Mejores posiciones Prde P {3, peores posiciones i Posicon

Gobierno digital 100,00

indice de efectividad del gobierno 70,81

m Inversion extranjera directa desde el exterior 27,68

Tasa de natalidad empresarial neta 50,16

+0 INF-323 Inversién publica en capital fijo 0,33 -14
-2 PCR-722 Produccién de economia naranja 1,40 +1

+2 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 20,44 +1

-1 SOFM-412 Crédito doméstico 19,44 -1
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Desempefio IDIC Ao« MEDIO-ALTO < MEDIO <] MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
Indlc?: Dlepa;‘tamental de Innovacion ’ 2361 17 Puntaje Posicion
para Colombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos 35,06 15
1 Instituciones 54,17 “ 5 Sofisticacién de negocios 12,65
11 Entorno politico 66,50 “ 5.1 Trabajadores de conocimiento 14,82 “
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 59,75 19 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 39,66 10
INS-112 indice de efectividad del gobierno 70,81 n SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 0,84
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 68,95 SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 4,35
12 Entorno regulatorio 52,36 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en investigaciony 6,26
desarrollo (I+D) ”
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 20,16 SOFN-515 Becas de maestriay doctorado 20,44
INS-122 Indice de primacia de la ley 74,65 “ SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 17,35 12
INS-123 Ocupados con seguridad social 62,28 n 52 Enlaces de innovacién 11,63 “
13 Ambiente de negocios 43,65 12 SOFN-521 Colaboracién en investigacion entre empresas y otras 15.97
. o L organizaciones de conocimiento "
INS-131 Racionalizacin de tramites 59.76 & SOFN-522 indice de especializacién industrial 10,92 [ 2 )
- Densidad empresarial 41,55 “ i igacio i
i Somvszs G imesony dsaole 140 fancide
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 29,62 4 - . N
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 18,11 13
2 Capital humano e investigacién 42,95 16 53 Absorcién del conocimiento 11,51 15
21 Educacién secundaria y media 69,47 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia 0,11
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 87,24 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 14,25
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 76,67 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 27,68 “
CHI-213 Esperanza de vida escolar 36,12 18 SOFN-534 Personal en ACTI 4,00 [ s ]
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 77,85 “
22 Educacion superior 36,82 l Subindice de Resultados ’ 12,16 19
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 51,61 12
CHI-222 ::glecr:eiedr?asa_rg;g);clon de graduados en ciencias e 49,09
6.1 Creacién de conocimiento 13,95
CHI-223 Movilidad internacional 975 -
PCT-611 Solicitudes de patentes 13,50
23 nvestigacion y desarroflo 2256 i PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcion de investigadores r id 24,97
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 33,66 11
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 349 )
astoen |j1ves gacion yA esarrollo (1+D) . - PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 13,17
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 39,30
pruebas de estado 4 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 8,39
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 22,50 7 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 14,97
3 Infraestructura 41,66 6 6.2 Impacto del conocimiento 18,67 16
31 TIC 69,98 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 28,29 13
INF-311 Acceso a las TIC 64,26 “ PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 50,16 n
INF-312 Uso de las TIC 59,31 “ PCT-623 Gasto en TIC para innovar 2,11 “
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 56,35 PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 20,71 “
INF-314 Gobierno digital 100,00 PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico 0,00
en la manufactura
32 Infraestructura general 32,64 20 PCT-626 Ventas por innovar 10,76
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 47,49 “ 6.3 Difusién de conocimiento 1,14
INF-322 Desempefio logistico 50,11 13 PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 0,49 “
INF-323 Inversion ptiblica en capital fijo 0,33 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién 033
e informacién ”
23 postenbidadambione 2233 PCT-633 Patentes concedidas 2,59
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 2559
INF-332 Desempefio ambiental 38,77 13 7 Produccion creativa 13,07
INF-333 Negocios verdes 268 7.1 Bienes intangibles 15,14 “
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 16,88
4 Sofisticacién de mercado 23,87
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 10,37 “
41 Crédito 21,40 - )
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos 717
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 40,25 11 métodos organizativos ’
g . N AP N 26,1
SOFM-412 Crédito doméstico 1944 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 6,13 11
SOFM-413 Crédito para innovar 4,51 Eieneyseniciosiaeativos
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 0,01
4.2 Capacidad de inversion 5,60 c! P v
italizacié Atil inci PCR-722 Produccién del sector cultural y creativo 1,40
SOFM-421 Caplltzllzac:toan bul;sahl de las empresas con sede principal 0,00 “ Y
en el departamento 7.3 Creatividad en linea 2338
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 14,04 -
o L . L PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 527 “
Inversion en actividades conducentes a la innovacioén en
SOFM-423 277 . .
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 36,99 15
. C i tenci; . . N
4 omercioy competencia 44,62 &2 PCR-733 Registros de software por millén de habitantes 27,88 13
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 56,93 24
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (Iindice Herfindahl-Hirschman) 9,95
SOFM-433 Tamario del mercado interno 66,97

—
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D. Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

- Eldepartamento del Meta obtuvo un puntaje promedio de 25,47 enlos tGltimos siete afos (2016-
2022), ocupando en promedio la decimosexta posicion y perteneciendo en promedio al grupo
de desempeno de nivel Medio-bajo. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyo en
2,47 puntos, pero mantuvo la misma posicién (puesto 17) y no cambid su grupo de desempefio.

« Ahora, los pilares en los que el departamento del Meta ha obtenido un mejor desempefio his-
térico, con base en los puntajes obtenidos en los ultimos siete anos, son Instituciones con un
desempeno promedio Medio-alto, junto con Capital humano e investigacion e Infraestructura, am-
bos con un desempeno promedio Medio.

« Ademas, el departamento del Meta presenta un desempeno histérico Medio-bajo en los pila-
res de Sofisticacion de mercado, Sofisticacion de negocios, Produccion de conocimiento y tecnologia y
Produccién creativa.

» Desempeno 2022

« Meta ocupa el decimoséptimo lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 23,61 y un desempefo
Medio-bajo. Se destaca en el pilar de Infraestructura, donde ocupa la sexta posicion a nivel nacio-
nal con un puntaje de 41,66 y un desempefio Medio.

« También, el departamento del Meta ocupa el decimoquinto lugar en el subindice de Insumos con
una puntuacion de 35,06, ubicandolo en el desempefio Medio. Ademas, ocupa el decimonoveno
lugar en el subindice de Resultados con una puntuacién de 12,16, en el desempefno Medio-bajo.

« El Meta obtiene su mejor desempeno (Medio-alto) en el pilar de Instituciones ocupando la po-
sicion 8 a nivel nacional. A este le siguen Capital humano e investigacion e Infraestructura con un
desempeiio Medio en las posiciones 16 y 6 respectivamente.

- El departamento obtiene un desemperio Bajo en el pilar de Sofisticacién de negocios. En los pila-
res que componen al subindice de Resultados y en Sofisticacion de mercado obtiene un desempefio
Medio-bajo.

» Aspectos para destacar

« ElMetatuvo sumejor nivel de desempeno en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Medio-
alto. De los indicadores que componen este pilar destaca principalmente en indice de efectividad
del gobierno ocupando la posicién 6 con un desempefio Alto y un puntaje de 70,81.

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempefio es el pilar de Capital humano e
investigacioén, con un desempefno Medio. En este pilar destaca el indicador de Tasa de cobertura
neta en educacion secundaria, en este ocupa el decimoprimer puesto a nivel nacional y tiene un
desempeiio Medio-alto, con una puntuacién de 87,24.

« lgualmente, el tercer pilar con mejor desempeno para el Meta es Infraestructura, con un desem-
pefio Medio, donde sobresale el indicador de Gobierno digital, ocupando el primer puesto a nivel
nacional con un puntaje de 100 y un desempenio Alto.
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« El departamento también presenta un desempeno destacable en la Inversion extranjera directa
desde el exterior donde alcanza la tercera posicién a nivel nacional, contribuyendo positivamente
al resultado obtenido en Sofisticacién de negocios.

« Por ultimo, alcanza el sexto lugar en lo que se refiere a la Tasa de natalidad empresarial neta con
50,16 puntos y un desempeno Medio-alto, contribuyendo a la Produccién de conocimiento y tec-
nologia, el cual es uno de los pilares con menores resultados para el departamento.

» Aspectos por mejorar

« Encuanto a los aspectos por mejorar, el departamento del Meta en el IDIC 2022 tuvo su menor
nivel de desempeno en el pilar de Sofisticacion de negocios siendo este de nivel Bajo. De los in-
dicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora es Gasto en investigacion
y desarrollo (I+D) financiado desde el extranjero, pues ocupa el puesto 24 con una puntuacion de
1,51 y un desempeno Bajo, y Gasto en formacion y capacitacién con un puntaje de 0,84 y un des-
empeno Bajo.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Produccién de conocimiento y tecnologia, con
un desempeno Medio-bajo. Para este caso, los indicadores con mayor necesidad de mejora son
Empresas innovadoras en sentido estricto, y Produccion de alto y medio alto contenido tecnoldgico en
la manufactura, dado que tienen un puntaje de cero.

- Asuvez, el tercer pilar de menor desempeno para el Meta es Produccion creativa, con un desem-
peio Medio-bajo, donde los indicadores con mayor necesidad de mejora pertenecen al subpilar
de Bienes y servicios creativos, presentando desempeno Bajo en ambos indicadores.

« Ademas, el cuarto pilar con menor desemperio es Sofisticacion de mercado, con un desempeio
Medio-bajo, donde los principales indicadores a mejorar son Capitalizacién bursdtil de las em-
presas con sede principal en el departamento con un puntaje de cero y Crédito doméstico en el que
ocupa la posiciéon 25 a nivel nacional con un puntaje de 19,44 y un desempeno Bajo.

« Por ultimo, el quinto pilar con menor desempeno es Infraestructura, con un desempeno Medio.
Para este caso, el departamento presenta potencial de mejora en el indicador de Inversién publi-
ca en capital fijo, ocupando el vigesimonoveno puesto a nivel nacional con un puntaje de 0,33y
un desempefo Bajo.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO < BAJO

Puntaje Posicion

am »Mejores variaciones fute  fedn /N » Peores variaciones e Podin

@ indice de generacion y costo de la energia 47,49 n BTN SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacion 0,84 -17

INS-131 Racionalizacién de tramites 59,76 11 +10 INF-323 Inversién publica en capital fijo 0,33 -14
!nversmn enTIC de Ia’s empresas q.ue . 717 T soFM-423 !nversmn en actividades conducentes a la 277 12
introducen nuevos métodos organizativos innovacion en las empresas

indice d tabilidad politi i
INS-111 ndice de estabilidad politica y ausencia 59,75 19 +6 INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 25,59 -12
de violencia / terrorismo
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« En general, durante el ano 2022, el departamento del Meta experimentd un retroceso en las
puntuaciones de todos los pilares que conforman el IDIC. No obstante, se debe resaltar que el
departamento avanzé catorce posiciones en el indice de generacién y costo de la energia frente a
2021.

« Asuvez, hubo un fortalecimiento en el Ambiente de negocios por medio de la Racionalizacién de
trdmites, indicador en el que escalé diez posiciones frente a 2021.

« Apesar de mantener un desempefo Bajo, el departamento logré aumentar la Inversion en TIC de
las empresas que introducen nuevos métodos organizativos, de modo que en este indicador subid
diez posiciones y se fortalecio la produccién de Bienes intangibles.

- El departamento también experimento una caida fuerte en el Gasto en formacion y capacitacion,
perteneciente al subpilar de Trabajadores de conocimiento;y en la Inversion publica en capital fijo,
afectando negativamente el desempefio en la Infraestructura general del departamento.

« Por ultimo, el departamento presenté una caida de doce posiciones en la Eficiencia en el uso de la
energia, explicado por un aumento en el consumo de la energia del departamento con relacién al
PIB, presentando un efecto negativo en la Sostenibilidad Ambiental.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

ParqueSoft Meta y Amazorinoquia

Es una organizacién sin animo de lucro que trabaja para fomentar la gestion empresarial y la cultural
del emprendimiento en la industria TIC, comprometida con el fortalecimiento y sustentabilidad
de las entidades. La iniciativa busca promover la creacion de conocimiento entre empresas y ser el
cluster lider en el desarrollo de empresas de alto crecimiento en la region. Ademas, ofrece servicios
empresariales, de social media, marketing, sostenibilidad ambiental, desarrollo de software e industrias
4.0. La organizacién ha acompanado a mas de 350 emprendimientos y empresas en el fortalecimiento
de capacidades (Parquesoft Meta y Amazorinoquia, s.f).

Plataforma de innovacion hacia las transiciones agroecoldgicas

Esta plataforma fue liderada por el equipo técnico del Proyecto ABRIGUE, financiado por la Iniciativa
DeSIRA de la Unién Europea. El objetivo principal del proyecto es fortalecer la transicion hacia sistemas
alimentarios agroecoldgicos y economias de base biolégica en los sectores de agricultura, silvicultura,
pesca artesanal y otros usos del suelo. En el departamento del Meta, se establecioé la primera plataforma
de innovacién hacia estas transiciones, a través de un espacio de didlogo, aprendizaje y practicaen el que
participaron agricultores, ganaderos, productores y cientificos de los municipios de Uribe y Mesetas. En
esteespacio, selogro establecer objetivos concretos entemas de capacitacion e investigacion,adaptados
alas particularidades ambientales y de gobernanza de cada territorio (Instituto SINCHI, 2022).

Impulsa Meta

Es un proyecto de innovacién de la Gobernacién del Meta y la empresa Up Holding SAS, financiado
con recursos del Sistema General de Regalias. Su objetivo es incrementar las capacidades para
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innovar por medio del aprovechamiento de la biodiversidad en el sector agropecuario, agroindustrial,
turismo y economia naranja del departamento. En especifico, la iniciativa parte del desarrollo de
competencias y habilidades en innovacién, y la generacién de mecanismos para el aprovechamientoy
uso del conocimiento. Las organizaciones participantes reciben hasta 70 millones de pesos para generar
capacidades empresariales y pueden participar en eventos y talleres de capacitacion y sensibilizaciéon
Up Holding, s.f-a).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)
$ 23.660.657

)

PIB per capita (milllones de pesos)

Participacion del PIB nacional (%) @ $51,40
(1,6%)
Poblacion del departamento 2022
g 459.973 a0 Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacién nacional (%) I N.D.
(0,9%)

[! Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
il

19

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempeiio IDIC 2022 Alto Medio-alto Medio

Puntaje Posicion Cambio

Medio-bajo Bajo

(0-100) (entre32) Posicion IDIC 2022
indice Departamental de Innovacién 23.50 18 2 : : : : : :
q ]
para Colombia ’ | | | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 32,75 17 -6 | | : :
Instituciones 49,54 15 -5 ] | I I
Capital humano e investigacién 43,21 15 -1 — : : :
Infraestructura 38,20 13 -6 —— | ‘ ‘
Sofisticacion de mercados 22,93 23 -12 L R | | | |
Sofisticacién de negocios 9,85 28 -10 — : : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 14,26 17 +1 I | | | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 10,61 19 +1 | : : l :
Produccién creativa 17,90 16 +0 # ‘ ‘ ‘ |
0 20 40 60 80 100
@ CASANARE @ Mejor grupo Medio-bajo Mejor Nacional
Variacién 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio-bajo
indice Departamental de Innovacién para Colombia Norte de Santander
Subindice de Insumos (5 pilares) Magdalena
Instituciones Meta
Capital humano e investigacion Norte de Santander
Infraestructura Huila
Sofisticaciéon de mercados Magdalena
Sofisticacion de negocios Sucre
Subindice de Resultados (2 pilares) +2,1 Norte de Santander
Produccién de conocimiento y tecnologia Norte de Santander
Produccién creativa +3,8 Narifio
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Casanare 2016 - 2022 60 [
—e- Indice Departamental de Innovacion 50 — o B o I s e .

para Colombia (IDIC)
Capital humano e investigacion

~ Sofisticacion de mercado

—e- Produccién de conocimiento y tecnologia 30

~ Instituciones
20
Infraestructura

- Sofisticacion de negocios

- Produccion creativa
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B. Desempeio por pilares y subpilares

g Ao ¢ MeDIO-ALTO <« MEDIO | MEDIO-BAJO ¢ BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [15]
de Insumos [17] Entorno politico [15] >
Entorno regulatorio [26] >
Ambiente de negocios [9] >
S>> Capital humano e investigacion [15]

Educacién secundariay media[10]
Educacién superior [15]
Investigacion y desarrollo [28] [

oo Infraestructura [13]
Indice Departamental

de Innovacion [18] — TIC[16]
Infraestructura general [12] >
Sostenibilidad ambiental [14]

e —
EEE Sofisticacion de mercado [23]
I @ Crédito[19]
D Capacidad de inversién[15] P
Comercio y competencia [27] P>

Sofisticacion de negocios [28]

k %‘% Trabajadores de conocimiento[29] P>
Enlaces de innovacién [25] »
Absorcion del conocimiento [14]

Produccion de conocimiento y tecnologia [19]

Creacién de conocimiento [14] P>
Impacto del conocimiento [20] P>
Difusién de conocimiento [24] P

Produccién creativa [16]

Bienes intangibles [15]
Bienes y servicios creativos [16] P
Creatividad en linea [13] >

Subindice
de Resultados [17]

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

Y > Mejores posiciones P:;;azje 20:;>sic\i2:.21 Q > Peores pOSiCiones Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21

Capacidad de implementacién de
+0 s R . 0,52 +0
N politicas y regulaciones

indice de participacién de graduados en
ciencias e ingenierias - STEM

[RTTR) "cice deestabilidad politicay ausencia de 89,99 n -1 ILEPEW)  Inversion pblica en capital fijo 0,00 -2
violencia / terrorismo

CHI-222 100,00

INF-321 indice de generacion y costo de la energia 80,11 +7 CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) 1,41 -4

INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 41,38

-1 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 10,53 +0
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Desemperiio IDIC « Ato  « MeDIO-ALTO

MEDIO ¢ MEDIO-BAJO ¢ BAJO

Puntaje Posicion
; (0-100) (entre 32)
Indice Departamental de Innovacion ’ 23.50 18
para Colombia ’
Subindice de Insumos 32,75 17
1 Instituciones 49,54
1.1 Entorno politico 61,44
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 89,99
INS-112 indice de efectividad del gobierno 18,44
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 75,87
1.2 Entorno regulatorio 36,64 “
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 0,52
INS-122 indice de primacia de la ley 64,31 15
INS-123 Ocupados con seguridad social 45,08 12
1.3 Ambiente de negocios 50,55 n
INS-131 Racionalizacién de trémites 72,69 o
INS-132 Densidad empresarial 44,93 “
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 34,04
2 Capital humano e investigacién 43,21 15
21 Educacién secundaria y media 73,50
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 89,06 “
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 79,62
CHI-213 Esperanza de vida escolar 51,04 10
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 74,29
22 Educacién superior 46,56 15
CHI-221 Tasa de cobertura en educacién superior 30,75
CHI-222 ::gleﬁec:’?azeirg;g;clon de graduados en ciencias e 100,00
CHI-223 Movilidad internacional 892
23 Investigacion y desarrollo 9,57
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 7,67
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) 141
CHI-233 E:Js:';ggzneoe:gf: estudiantes de educacion terciaria en las 28,96 13
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 0,25
3 Infraestructura 38,20 13
31 TIC 45,90 16
INF-311 Acceso alas TIC 49,55 16
INF-312 Uso de las TIC 45,99 15
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 30,64
INF-314 Gobierno digital 57,42
32 Infraestructura general 42,15
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 80,11 n
INF-322 Desempefio logistico 46,35 15
INF-323 Inversion puiblica en capital fijo 0,00
3.3 Sostenibilidad ambiental 26,56 14
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 41,38 n
INF-332 Desempefio ambiental 35,75 18
INF-333 Negocios verdes 2,54
4 Sofisticacion de mercado 22,93
4.1 Crédito 26,12 19
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 47,79 6
SOFM-412 Crédito doméstico 14,58
SOFM-413 Crédito para innovar 16,01
4.2 Capacidad de inversion 9,65
SOFM-421 S:Tlted‘tzpa::g:nbe‘:\rtfm de las empresas con sede principal 0,00 “
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 24,68 13
SOFM-423 :gziﬁlg;:::chwdades conducentes a la innovacion en 428
4.3 Comercio y competencia 33,00
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 45,19
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora 000

(indice Herfindahl-Hirschman)
SOFM-433 Tamario del mercado interno 53,81
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-
~

5

51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

52
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6
6.1
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616
62
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626
63
PCT-631
PCT-632

PCT-633

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)
Sofisticacion de negocios 9,85
Trabajadores de conocimiento 7,03
Empleo intensivo en conocimiento 16,42
Gasto en formacion y capacitacion 0,76
Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 2,85
Financiacion empresarial del gasto en investigacion y
602
desarrollo (1+D)
Becas de maestria y doctorado 10,53
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 563
Enlaces de innovacion 10,96 “
Colaboracién en investigacion entre empresas y otras
i i 1839
organizaciones de conocimiento
indice de especializacion industrial 13,95 “
Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado
; 17
desde el extranjero
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 10,39 “
Absorcién del conocimiento 11,56 14
Inversién en transferencia de tecnologia 0,00
Importaciones de bienes de alta tecnologia 20,24 11
Inversion extranjera directa desde el exterior 25,07 “
Personal en ACTI 092
Subindice de Resultados > 14,26 17
Creacién de conocimiento 17,95
Solicitudes de patentes 41,60 “
Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
Solicitudes de modelos de utilidad 11,64
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 32,23
indice H (Hirsch) de documentos citables 3,87
Empresas innovadoras en sentido amplio 18,33
Impacto del conocimiento 13,86
Crecimiento de la productividad laboral 26,30 15
Tasa de natalidad empresarial neta 39,21 9
Gasto en TIC para innovar 2,56
Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 9,51
Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico 0,00
en la manufactura
Ventas por innovar 5,60
Difusién de conocimiento 0,01
Exportaciones de productos alta tecnologia 0,04 “
Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién
e informacién
Patentes concedidas 0,00
Produccién creativa 17,90
Bienes intangibles 20,57 15
Solicitudes de registro de marcas comerciales 11,07
TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 15,88 “
Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos 157
métodos organizativos "
Solicitudes de registro de disefios industriales 53,78 “
Bienes y servicios creativos 4,75
Exportacion de servicios creativos y culturales 0,00
Produccion del sector cultural y creativo 9,50
Creatividad en linea 28,39
Solicitudes de patentes en el sector TIC 25,51 12
Emprendimientos digitales 41,76 13
Registros de software por millon de habitantes 17,89
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Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

El departamento de Casanare obtuvo un puntaje promedio de 23,29 en los ultimos siete afnos
(2016-2022), ocupando en promedio a la decimonovena posicion y perteneciendo en promedio
al grupo de desempeiio Medio-bajo. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyd en
2,78 puntos cayendo de la decimosexta posicion a la decimoctava, aunque su nivel de desempe-
Ao no cambid.

Ahora, los pilares en los que el departamento de Casanare ha obtenido un mejor desempe-
no histérico, con base en los puntajes obtenidos en los ultimos siete afos, son Instituciones e
Infraestructura con un desempefio promedio Medio-alto, y Capital humano e investigaciéon y
Sofisticaciéon de mercado con un desempeino promedio Medio.

También, el departamento obtiene un desempeno Medio-bajo en los pilares de Produccion de
conocimiento y tecnologia y Produccion creativa. Mientras que Sofisticacion de negocios cuenta con
un desempenio Bajo histéricamente, y es el de mayores falencias entre todos los pilares.

» Desempeno 2022

Casanare ocupa el decimoctavo lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 23,5 perteneciendo al
grupo de desempefno Medio-bajo. Se destaca en el subpilar de Ambiente de negocios, donde ocu-
pa la novena posicion a nivel nacional con un puntaje de 50,55 y en el desempeno Medio-alto.

También, el departamento de Casanare ocupa el decimoséptimo lugar en el subindice de Insumos
conuna puntuaciénde 32,75, ubicandolo en el desempeino Medio-bajo. Ademas, ocupa el mismo
lugar en el subindice de Resultados con una puntuacién de 14,26, en el desempefno Medio-bajo.

Casanare obtiene su mejor desempeno en el pilar de Instituciones, este es Medio-alto y el terri-
torio alcanza la posicién 15. A este le siguen Capital humano e investigacion e Infraestructura con
un desempefo Medio.

Por otra parte, obtiene un desempeno Medio-bajo en Sofisticacién de mercado, Produccioén de co-
nocimiento y tecnologia y Produccion creativa. El pilar con menor desempeno es el de Sofisticacion
de negocios donde presenta un desempefio Bajo y ocupa la posicion 28 en el escalafén nacional.

» Aspectos para destacar

En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Casanare en el IDIC 2022 tuvo su
mejor nivel de desempeno en el pilar de Instituciones. De los indicadores que componen este
pilar destaca principalmente en Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo, en
este indicador ocupa el cuarto puesto a nivel nacional, con un puntaje de 89,99 y un desempefno
Alto.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempenio es el pilar de Capital humano
e investigacion, con un desempeno Medio, en este pilar destaca principalmente el indicador de
Indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM, en este ocupa el primer puesto
a nivel nacional y tiene un desempeno Alto, con una puntuacién de 100.
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« lgualmente, el tercer pilar con mejor desempefio para Casanare es Infraestructura, con un desem-
pefio Medio, donde sobresale el indicador de indice de generacién y costo de la energia, ocupando
el cuarto puesto a nivel nacional con un puntaje de 80,11 y un desempeno Alto. Asi mismo, el
departamento logra la tercera posicién en el indicador de Eficiencia en el uso de la energia con un
desempeiio Medio.

» Aspectos por mejorar

« Casanare tuvo su menor nivel de desempefio en el pilar de Sofisticacion de negocios, siendo este
de nivel Bajo. De los indicadores que componen este pilar, el de mayor necesidad de mejora es
Inversion en transferencia de tecnologia en el que presenta una puntuacion de cero. De igual forma,
existe una oportunidad de mejora en los indicadores que componen el subpilar de Trabajadores
del conocimiento, pues presenta un desempefio Bajo en cada uno de ellos.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Produccién de conocimiento y tecnologia, con
un desempeno Medio-bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad
de mejora son Empresas innovadoras en sentido estricto, Produccion de alto y medio alto contenido
tecnoldgico en la manufactura, Exportaciones de servicios de comunicaciéon, computacion e informa-
cion, y Patentes concedidas, dado que tienen un puntaje de cero.

« A su vez, el tercer pilar de menor desempefo para Casanare es Produccion creativa, con un
desempeio Medio-bajo, donde el indicador con mayor necesidad de mejora es Exportacion de
servicios creativos y culturales, ocupando la posicién 16 a nivel nacional con un puntaje de ceroy
un desempeno Bajo.

« Esimportante mencionar que el departamento presenta un puntaje de cero en Inversién publica
en capital fijo lo que afecta sus resultados en Infraestructura. También tiene bajo puntaje en Gasto
en investigacion y desarrollo (1+D), pues ocupa la posicién 30 con un desempefo Bajo afectando
sus resultados en Capital humano e investigacion.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC « ALTo « MEDIO-ALTO < MEDIO < MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion

sm > Mejores variaciones e Pecn /N » Peores variaciones T Poddin

Jer i) solicitudes de patentes 41,60 ﬂ +19 (5P indice de efectividad del gobierno 18,44 ﬂ -14
PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 32,23 +13 SOFN-523 Gasto ven investigacion y d,esa"""° (+D) 1,17 -13
financiado desde el extranjero
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 80,11 +7 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 16,42 -9
CHI-233 Des.errfpeno de los estudiantes de educacién 28.96 13 +5 SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la 428 9
terciaria en las pruebas de estado innovacion en las empresas
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« El principal avance para el departamento de Casanare durante 2022 fue el aumento en las
Solicitudes de patentes y en los Articulos en publicaciones cientificas y técnicas, lo cual evidencia el
progresoy compromiso del departamento en términos de Creacién de conocimiento.

« Por otro lado, presenta un ascenso de siete posiciones respecto al indice de generacién y costo de
la energia, lo que fortalecio su resultado en Infraestructura general, pues ocupd la cuarta posicién
en 2022.

« Su Capital humano e investigacion obtuvo cierto avance mediante la mejora en el Desemperio de
los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado. No obstante, persisten retos en el
pilar, puesto que el puntaje general disminuyd.

. Ademas, el departamento presenta retos en términos politicos, puesto que su Indice de efectivi-
dad del gobierno obtuvo un puntaje de 18,44 en 2022, lo que lo llevd a perder catorce posiciones.

« El departamento también presenta oportunidades de mejora respecto a la Sofisticacion de nego-
cios. Particularmente, tuvo caidas fuertes en el Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) financiado
desde el extranjero y en el Empleo intensivo en conocimiento, perdiendo 13 y 9 posiciones respec-
tivamente.

« Por ultimo, Casanare disminuy6 su Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las em-
presas, lo que afectd negativamente la Sofisticacion de mercado, en 9 posiciones.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Cluster Oil and Gas de Casanare

La iniciativa Cluster QOil & Gas de Casanare tiene como objetivo fomentar la diversificacion econémica
de la regiéon mediante la implementacién de procesos innovadores y de desarrollo. Esto permitira
adaptar las capacidades existentes en las empresas del clister para la produccién y prestacion de
servicios agroindustriales. Se busca fortalecer la competitividad de las empresas que ofrecen bienes
y servicios al sector petrolero en Casanare y su participaciéon en nuevos mercados. Actualmente,
cuenta con 359 empresas registradas, de las cuales 31 han sido capacitadas, 12 han sido contratadas
en ruedas de negocio, 9 han participado en misiones internacionales y 2 han desarrollado un prototipo
agroindustrial (Oil and Gas Casanare, s.f.).

Casanare Transmedia Lab

La Universidad del Rosario, a través de la iniciativa Casanare Transmedia Lab, tiene como objetivo
establecer un programa participativo de apropiacién publica de la ciencia y la tecnologia. Este proyecto
se enfoca en implementar programas de formacién, campanas de divulgacion y brindar asesoria
a profesionales y medios de comunicacién. Este programa tiene una duracién de seis afos y esta
financiado por el Sistema General de Regalias. Para su ejecucion, cuenta con la colaboracién estratégica
de distintos aliados regionales, quienes brindaran su apoyo durante todo el proceso. Entre las préximas
actividades previstas se incluyen la organizacion de diplomados y cursos de capacitacion (Universidad
del Rosario, s.f.).
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C-Star Yopal

LainiciativaC-Staresuncentrodedesarrollotecnolégicoenfocadoenlasostenibilidady competitividad
regional. Su mision es contribuir al desarrollo econémico de la region de la Orinoquia a través de la
articulacion, gestién y formacion de redes de trabajo en iniciativas de ciencia, desarrollo tecnoldgico
e innovacioén para la transformacion productiva y cultural. Cuenta con grupos de [+D en areas como
medio ambiente y cultura, gestion ambiental y competitividad, TIC regién Orinoquia, y competitividad
y desarrollo regional. Su objetivo es proyectar estas areas hacia el contexto nacional y global, para
asegurar un futuro sostenible y préspero para la region (Cstar, s.f.).

Innova Casanare

La Universidad de La Sabana con el proyecto Innova Casanare 2022, tiene como objetivo el desarrollo
de capacidades de innovacién en empresas en los focos estratégicos de los sectores agropecuario,
agroindustriay turismo. La iniciativa busca dar apoyo para el desarrollo de un prototipo funcional a las
empresas que cumplieran los criterios de interés del programa. Ademas, ofrecia una participacion en
un entrenamiento especializado donde se abordaban temas como proceso de prototipado y portafolio
de innovacion, entre otros. Por ultimo, ofrecia una cofinanciacién de hasta el 90% del valor total del
prototipo funcional. El proyecto finalizé con la seleccién de 30 empresas del departamento para ser
beneficiarias del programa (Universidad de La Sabana, 2022).

Invest in Casanare

La Camara de Comercio de Casanare, a través del programa "Invest in Casanare", tiene como objetivo
principal facilitar el entorno empresarial y la inversién en la region. Esto mediante la promocién y
participacion en diversos escenarios tanto a nivel nacional como internacional, con el fin de articular
la oferta del territorio y aprovechar las diferentes oportunidades que contribuyan a la generacién de
empleo, la transferencia de tecnologia y el desarrollo sostenible del departamento. El programa esta
dirigido a un publico diverso, que incluye empresas privadas, agremiacionesy el sector publico (Camara
de Comercio de Casanare, s.f.).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$21.775.426 PIB per capita (milllones de pesos)

Participacion del PIB nacional (%) @ $12,90
(1,5%)
Poblacion del departamento 2022
%.?i: 1.689.002 ,53 Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacién nacional (%) I $ 24,40
(3,3%)

== Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
e 20

A. Resumen desempeno departamentaly serie historica 2016-2022

Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto Medio Medio-bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 32) Posicion IDIC 2022
ATy . | | | | |
Indice Depar_tamental de Innovacion 23,22 19 +2 X X :
para Colombia ‘_‘ | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 30,17 22 -1 l l :
Instituciones 41,13 23 +6 [ | \
Capital humano e investigacién 44,01 14 -3 N S NS : :
Infraestructura 3039 22 +3 — | ‘
Sofisticacién de mercados 29,12 17 +2 o I | |
Sofisticacién de negocios 6,22 31 -3 — : : : :
| | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 16,27 15 +4 I | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 7,08 28 -3 - ! : : l
Produccién creativa 25,45 11 +6 —— ‘ ‘ ‘
0 20 40 60 80 100
@ \NARINO @ Mejorgrupo Medio-bajo Mejor Nacional
Variacién 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio-bajo
indice Departamental de Innovaci6n para Colombia Norte de Santander
Subindice de Insumos (5 pilares) Magdalena
Instituciones Meta
Capital humano e investigacion Norte de Santander
Infraestructura Huila
Sofisticacién de mercados Magdalena
Sofisticacién de negocios Sucre
Subindice de Resultados (2 pilares) Norte de Santander
Produccién de conocimiento y tecnologia Norte de Santander
Produccién creativa +12,5 Nariio
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Narifio 2016 - 2022 60 [
—e- Indice Departamental de Innovacion [ IS S
para Colombia (IDIC) 50 . o
Capital humano e investigacion “ e —_—
40 -

- Sofisticacion de mercado
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,,,,,

- Produccion de conocimiento y tecnologia 30

- Instituciones
20 [
Infraestructura

- Sofisticacién de negocios 10 [

3

- Produccién creativa
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B. Desempeno por pilares y subpilares

‘ ALTO ‘ MEDIO-ALTO

MEDIO < MEDIO-BAJO ¢ BAJO

(El numero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice
de Insumos [22]

indice Departamental
de Innovacion [19]

B =

Subindice
de Resultados [15]

N

Instituciones [23]

Entorno politico [23]
Entorno regulatorio [23] >
Ambiente de negocios [19]

Capital humano e investigacién [14]

Educacién secundariay media[16] P
Educacién superior [14]
Investigacion y desarrollo [20] >

Infraestructura [22]

TIC[20]
Infraestructura general [18]
Sostenibilidad ambiental [27] [

Sofisticacion de mercado [17]

Crédito [22] >
Capacidad de inversién [22] P
Comercio y competencia [13]

Sofisticacion de negocios [31]

%‘% Trabajadores de conocimiento [25] P

Enlaces de innovacién [28] [
Absorcién del conocimiento [29] >

Produccion de conocimiento y tecnologia [28]

Creacién de conocimiento [27] P>
Impacto del conocimiento [31] P>
Difusién de conocimiento [13] P

Produccion creativa [11]

Bienes intangibles [21] >
Bienes y servicios creativos [6]
Creatividad en linea [15] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

Puntaje

Posicion

L] L] L]
» Mejores posiciones
Movilidad internacional
Exportacion de servicios creativos y culturales

Violaciones a la libertad de prensa

Desemperio escolar lectura, matematicas
y ciencia (Saber 11)

2022
76,60

64,11

77,25

74,95

opden K3 » Peores posiciones e Posiden

2022 2022 Var.21

-2 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 0,68 31 -7
+4 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 1,38 29 +0

+1 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 0,03 28 -1

indice de participacién de graduados en
ciencias e ingenierias - STEM

-1 CHI-222 35,52 28 +1
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Desempefio IDIC Ao« MEDIO-ALTO < MEDIO <] MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
Indlcz Dlepag‘tamental de Innovacion ’ 2322 19 Puntaje Posicion
para Colombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 30,17 22
1 Instituciones 41,13 23 5 Sofisticacion de negocios 6,22
11 Entorno politico 53,65 23 5.1 Trabajadores de conocimiento 11,50 “
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 54,24 25 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 0,68
INS-112 indice de efectividad del gobierno 29,46 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 0,24
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 77,25 “ SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 2,72
12 Entorno regulatorio 37,82 SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en investigacion y 879
desarrollo (I+D) !
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones 29,72 19 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 35,60
INS-122 Indice de primacia de la ley 59.87 22 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 20,98 8
INS-123 Ocupados con seguridad social 23,88 52 Enlaces de innovacién 6,20
13 Ambiente de negocios 31,93 19 SOFN-521 Colabpragidn en investiggcif’)n entre empresas y otras 10,03 “
o - organizaciones de conocimiento
INS-131 Racionalizacin de tramites 2994 SOFN-522 indice de especializacién industrial 12,93 [ 22 ]
- Densidad empresarial 7,01 i igacio i
i 5 Somvszs G imesony dsaole 140 fancide
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 58,83 13 5 L . .
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 0,00
2 Capital humano e investigacién 44,01 14 53 Absorcién del conocimiento 0,96
21 Educacién secundaria y media 61,84 SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 64,36 23 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 2,96
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 66,31 20 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 0,03
CHI-213 Esperanza de vida escolar 41,76 12 SOFN-534 Personal en ACTI 0,85
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 74,95
22 Educacion superior 51,60 14 l Subindice de Resultados ’ 16,27 15
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 42,68 20
CHI-222 ::gleiei;?as;irg;g);clon de graduados en ciencias e 35,52
6.1 Creacién de conocimiento 8,26
CHI-223 Movilidad internacional 76,60 [+ ] -
PCT-611 Solicitudes de patentes 14,57
23 nvestigacion y desarroflo 18,58 & PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 26,28
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 634
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 268 )
astoen |~nves gacion y' esarrollo (1+D) . - PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 17,34
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 27.25 16
pruebas de estado ” PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 0,00
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 18,12 8 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 11,29 “
3 Infraestructura 30,39 “ 6.2 Impacto del conocimiento 4,93
31 Tic 38,36 20 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 10,40
INF-311 Acceso a las TIC 54,44 14 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 1,38
INF-312 Uso de las TIC 38,99 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 0,00
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 17,05 “ PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 0,00
INF-314 Gobierno digital 42,97 19 PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico 0,00
en la manufactura
32 Infraestructura general 33,96 18 PCT-626 Ventas por innovar 17,83
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 33,42 16 6.3 Difusién de conocimiento 8,06
INF-322 Desempeiio logistico 55,24 PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 5,59
INF-323 Inversion ptiblica en capital fijo 13,20 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién 835
e informacién "
23 postenbidadambione 15.59 PCT-633 Patentes concedidas 10,24
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 32,33 6
INF-332 Desempefio ambiental 17,42 7 Produccion creativa 25,45 11
INF-333 Negocios verdes 6,77 7.1 Bienes intangibles 14,76 “
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 10,11
4 Sofisticacién de mercado 29,12 17
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 21,73 21
41 Crédito 19,50 B .
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos 20,29
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 12,98 métodos organizativos "
SOFM-412 Crédito doméstico 4553 13 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 6,8 18
7.2 i ici i 35,15 6
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00 Eieneyseniciosiaeativos
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 64,11 n
4.2 Capacidad de inversion 1,03 c! P v
italizacié Atil inci PCR-722 Produccién del sector cultural y creativo 6,19
SOFM-421 Capllt;ajllzac:tzn burtsahl de las empresas con sede principal 0,00 “ Y
en el departamento 7.3 Creatividad en linea 26,44
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 2,19 .
L . . L PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 13,90 “
Inversion en actividades conducentes a la innovacioén en
SOFM-423 089 . .
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 40,29 14
4 omercioy competencia 66,82 = PCR-733 Registros de software por millén de habitantes 25,12 14
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 81,27
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (Iindice Herfindahl-Hirschman) 6246
SOFM-433 Tamario del mercado interno 56,73 12

n
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D. Generalidades de desempeio departamental

» Desempeiio Historico

« El departamento de Narifo obtuvo un puntaje promedio de 22,39 en los ultimos siete afios
(2016-2022), ocupando en promedio a la decimonovena posicion y perteneciendo en promedio
al grupo de desempefio Medio-bajo. Entre 2021y 2022, su puntaje subié en 1,72 puntos, esca-
lando de la posicion 21 ala 19 y manteniendo un desempeno Medio-bajo.

« Ahora, los pilares en los que el departamento de Narino ha obtenido un mejor desempeno his-
térico, con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afios, son Instituciones, Capital
humano e investigacion, y Sofisticacién de mercado, los tres con un desempefio promedio Medio.

« Asimismo, el departamento de Narifio tiene los siguientes pilares como los de menor desempeio
histérico, con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afnos, el de menor desemperio
es Sofisticacion de negocios con un desempenfo promedio Bajo, a este le siguen Produccién de cono-
cimiento y tecnologia, junto con Produccion creativa e Infraestructura, con un desempefio promedio
Medio-bajo.

» Desempeno 2022

- Narifo pertenece al grupo de departamentos con nivel Medio-bajo en el IDIC 2022 ocupando
la decimonovena posicién con un puntaje de 23,22. Se destaca en el pilar de Capital humano e
investigacion, donde ocupa la decimocuarta posicion a nivel nacional con un puntaje de 44,01y
con un desempefio Medio.

« Ahora, el departamento de Narifno ocupa el vigesimosegundo lugar en el subindice de Insumos con
una puntuacioén de 30,17, ubicandolo en el grupo de desempefio Medio-bajo. Ademas, ocupa el
decimoquinto lugar en el subindice de Resultados con una puntuacion de 16,27, en el desempefio
Medio-bajo.

- El departamento logra obtener un desempeno Medio en los pilares de Instituciones, Capital hu-
mano, Sofisticacion de mercado y Produccion creativa. Obtiene un desempeio Medio-bajo en el
pilar de Infraestructura y obtiene un desempeno Bajo en los pilares de Sofisticacion de negocios y
Produccién de conocimiento y tecnologia ocupando las posiciones 31y 28 respectivamente.

» Aspectos para destacar

« Encuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Narifo en el IDIC 2022 tuvo su mejor
nivel de desempenio en el pilar de Capital humano e investigacion, siendo este de nivel Medio. De los
indicadores que componen este pilar destaca principalmente en Movilidad internacional, en este
indicador ocupa el cuarto puesto a nivel nacional, con un puntaje de 76,6 y un desempeio Alto.

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el pilar de Instituciones, con un
desempeio Medio. En este pilar destaca el indicador de Violaciones a la libertad de prensa, pues
ocupa el sexto puesto a nivel nacional y tiene un desempeno Medio-alto, con una puntuacién de
77,25.

+ lgualmente, el tercer pilar con mejor desempeno para Narino es Sofisticaciéon de mercado, con un
desempeno Medio, donde destaca el subpilar de Comercio y competencia, mas precisamente en
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los indicadores de Diversificacion de mercados de destino de exportaciones y Diversificacion de la
canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman) donde logra un desempefio Medio-alto.

- También destaca en la Exportacion de servicios creativos y culturales del pilar de Produccién creati-
va, pues logra un desempefio Medio-alto ocupando la segunda posicion a nivel nacional con un
puntaje de 64,11.

« Finalmente, en Infraestructura destaca indicador de Desemperio logistico, ocupando el decimopri-
mer puesto a nivel nacional con un puntaje de 55,24 y un desempeno Medio-alto.

» Aspectos por mejorar

« Encuanto alos aspectos por mejorar, el departamento de Narifio en el IDIC 2022 tuvo su menor
desempeiio en el pilar de Sofisticacion de negocios, siendo este de nivel Bajo. De los indicadores
gue componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son Empleo intensivo en conocimiento
y la Inversion extranjera directa desde el exterior, ocupando las posiciones 31y 28 a nivel nacional
con un desempefo Bajo. De igual forma, el departamento presenta puntuacién de ceroen los in-
dicadores de Empresas que cooperan con organizaciones internacionales e Inversion en transferencia
de tecnologia.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Produccién de conocimiento y tecnologia, con
un desempeno Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de me-
jora son Empresas innovadoras en sentido estricto, indice H (Hirsch) de documentos citables, Gasto en
TIC para innovar, Empresas con certificados de calidad 1SO en productos y procesos, y Produccion de
alto y medio alto contenido tecnoldgico en la manufactura, nuevamente, dado que tienen un punta-
jedecero.

« Asuvez, el tercer pilar de menor desempeno para Narifno es Produccion creativa, con un desem-
peino Medio-bajo, donde el indicador con mayor necesidad de mejora es Produccién del sector
cultural y creativo, ocupando el decimoctavo lugar a nivel nacional con un puntaje de 6,19 y un
desempeiio Bajo.

« Por ultimo, el cuarto pilar con menor desempeiio es Sofisticacién de mercado, con un desempeio
Medio. Particularmente existe una necesidad en la Capacidad de inversién pues el departamento
tiene un desempeno Bajo en todos los indicadores que componen al subpilar. Especificamente,
el departamento presenta un puntaje de cero en Capitalizacién bursdtil de las empresas con sede
principal en el departamento.
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E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC « ATo «f MEDIO-ALTO < MEDIO «f MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion

s > Mejores variaciones " Pecn /N » Peores variaciones faoe  Poddin

INS-112 indice de efectividad del gobierno 29,46 +8 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 10,40 -12
Inversion en TIC de las empresas que . L

PCR-713 X ) L 20,29 12 +6 CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) 2,68 26 -9
introducen nuevos métodos organizativos

INS-131 Racionalizacién de tramites 29,94 +4 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 0,68 -7

CHI-213 | Esperanza de vida escolar 41,76 12 44 @ Diversificacion de mercado de destino 81,27 ﬂ -7
de exportaciones

- Es evidente el avance del departamento de Narifio en el indice de efectividad del gobierno y la
Racionalizacién de tramites, impulsando de esta manera al ecosistema institucional del departa-
mento.

« Entemas de Produccion creativa, en 2022 se presentd un notable progreso en su Inversion en TIC
de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos, contribuyendo positivamente a la
produccion de Bienes intangibles.

« Sinembargo, el departamento presenta un puntaje de cero en la productividad laboral, reflejado
en la disminucién de doce posiciones en el indicador de Crecimiento de la productividad laboral.

« Ademas, disminuyd su Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) lo que implicd un retroceso impor-
tante en términos de Capital humano e investigacion.

- El departamento vio afectados sus puntajes en Trabajadores de conocimiento y Comercio y com-
petencia, debido a que el Empleo intensivo en conocimiento cayé y disminuyd la Diversificacion de
mercados de destino de exportaciones, siete posiciones respecto a 2021.

F. Principalesactoreseiniciativasrelevantesdefomentoalainnovacion
en el departamento

Narifno BIO

La Gobernaciéon de Narino, en colaboracién con la Universidad de Narino, el Instituto Alexander Von
Humboldt y el Resguardo Pialapi Pueblo Viejo, inicié el proyecto "Diseio y prueba de una estrategia
de innovacion social de turismo cientifico de naturaleza en el territorio ancestral del Pueblo Awa del
departamento de Narifo". Financiado por el Sistema General de Regalias, este proyecto busca generar
unaalternativaecondédmicaparalacomunidad através del uso sostenible de labiodiversidad y posicionar
al piedemonte costero como destino turistico a nivel departamental, nacional e internacional. Ademas,
fortalece los procesos organizativos para la gestion comunitaria y sostenible de la Reserva Natural de
la Planada (Gobernacién de Narifio, 2018).

Centro de Innovacion Social de Nariio - CISNA

La Gobernacion de Narifio fundé el Centro de Innovacion Social de Narifio (CISNA), una iniciativa que
busca fortalecer un ecosistema regional de innovacién social entre ciudadania, entidades publicas y
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organizaciones no gubernamentales. El CISNA promueve procesos de experimentacidon para generar
conocimientos que deriven en alternativas de solucién en favor de resolver las necesidades de una
comunidad. Su misién es contribuir con la generacién y apropiacién social de conocimientos y en la
transformacion socio-territorial mediante procesos de empoderamiento y resolucion comunitaria de
problematicas a través de la Innovacién Social. Actualmente cuentan con 12 proyectos de CTel en su
haber (Gobernacion de Narifio, 2023).

Centro de Innovacion Empresarial

La Camara de Comercio de Pasto cred el Centro de Innovacién Empresarial (CIE), un espacio que
brinda herramientas de formacién y acompanamiento a empresarios, emprendedores e investigadores
en procesos de innovacion y creacién de nuevos productos y soluciones. El objetivo es permitir el
encuentro entre la academia, industria, sociedad y gobierno. Se basan en metodologias mundialmente
conocidas como Design Thinking y Lean Start up para apoyar el desarrollo de minimos productos
viables y la validacién de hipdtesis. Hasta ahora, han acelerado 20 emprendimientos, asesorado
200 emprendimientos, ayudado a 100 empresarios a aplicar herramientas digitales y desarrollado 8
prototipos en los programas del CIE (Camara de Comercio de Pasto, s.f-a).

Invest In Narino

La Camara de Comercio de Pasto establecié una iniciativa Ilamada Invest In Narino, una entidad sin
animo de lucro fundada en octubre de 2019. Su objetivo es fortalecer la economia y promover el
desarrollo regional mediante la atraccién de inversion extranjera de alta eficiencia. Para lograr esto,
trabajan simultdneamente con actores del sector publico, privado y de cooperacién internacional
para mejorar la calidad de vida de los narifienses. Las metas incluyen la diversificacién de mercados,
productos y valor agregado, el aumento del tejido exportador, la facilitacién de las operaciones de
despacho de comercio exterior y la atraccion de inversién extranjera directa de alta eficiencia (Camara
de Comercio de Pasto, s.f-b).

Narino Creativo

La Camara de Comercio de Pasto ha creado Narifio Creativo, una iniciativa que busca apoyar a
emprendedores y empresarios que desarrollen actividades en las industrias culturales y creativas o
en la economia naranja en el departamento de Narifo. Es decir, que se encuentren enfocados en la
cultura y la creatividad para la transformacién social y econdmica. La iniciativa ha desarrollado
proyectos como el Marketplace, que ofrece productos realizados por 25 artesanos registrados a nivel
nacional e internacional, y la RED Sonart, un espacio para la promocién de artistas narifienses desde
el trabajo colaborativo, la inteligencia colectiva y la activacién cultural. Esta iniciativa ha impactado
a siete empresas y ha generado ganancias en el valor de aportes de las empresas y en el valor total de
intervenciones (Camara de Comercio de Pasto, s.f.-c).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)
$11.516.271

PIB per capita (milllones de pesos)
% Participacion del PIB nacional (%) @ $11,70
(0,8%)
Poblacién del departamento 2022
%ﬁi’f 980.942 ) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacion nacional (%) K $ 30,00
(1,9%)

H@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
23

A. Resumen desempeno departamental y serie historica 2016-2022
Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto  Medio Bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 32) Posicién IDIC 2022

FAETY ye | | |
Indice Depar.tamental de Innovacion 20,06 20 +2 . . :
para Colombia ‘_‘ | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 30,50 20 +0 l l :
Instituciones 46,69 16 +1 I | \
Capital humano e investigacién 34,61 22 -3 # : : :
Infraestructura 27,85 26 +1 I " |
Sofisticacién de mercados 24,48 19 +3 L | |
Sofisticacién de negocios 18,85 13 -1 — : : : :
| | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 9,62 21 +5 | | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 8,29 23 +5 - : : l
Produccioén creativa 10,95 21 +1 — ‘ i i
0 20 40 60 80 100
@ SUCRE @ Mejor grupo Medio-bajo Mejor Nacional
Variacién 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Medio-bajo
indice Departamental de Innovacién para Colombia Norte de Santander
Subindice de Insumos (5 pilares) Magdalena
Instituciones Meta
Capital humano e investigacion Norte de Santander
Infraestructura Huila
Sofisticaciéon de mercados +3,4 Magdalena
Sofisticacion de negocios Sucre
Subindice de Resultados (2 pilares) +1,1 Norte de Santander
Produccién de conocimiento y tecnologia +0,4 Norte de Santander
Produccién creativa +1,8 Narifo
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sucre 2016 - 2022 60 T _
—e— Indice Departamental de Innovacion 50 — . R

para Colombia (IDIC)
Capital humano e investigacion

40 [
~e- Sofisticacion de mercado
--e-- Produccion de conocimiento y tecnologia 30
. -
~e Instituci -
nstituciones 20 —

Infraestructura
10 [

— Sofisticacion de negocios

- Produccion creativa
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B. Desempeio por pilares y subpilares

q Ao ¢ MeDIO-ALTO <« MEDIO | MEDIO-BAJO f BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [16]
de Insumos [20] Entorno politico [5] [
Entorno regulatorio [20] [
Ambiente de negocios [23] >
S>> Capital humano e investigacion [22]

Educacion secundariay media [19]
Educacién superior [21] >
Investigacion y desarrollo [24] [

Infraestructura [26]

TIC[21]
Infraestructura general [24] [
Sostenibilidad ambiental [29]

I
EE/{é H Sofisticacion de mercado [19]
JoN
6

indice Departamental
de Innovacion [20] —

Crédito[21] >
Capacidad de inversién[16] P
Comercio y competencia [23]

Sofisticacion de negocios [13]

Trabajadores de conocimiento [26] P>
Enlaces de innovacién [19]
Absorciéon del conocimiento [8] [ 2

Produccion de conocimiento y tecnologia [23]

Creacién de conocimiento [17] P>
Impacto del conocimiento [25] P>
Difusién de conocimiento [25] P

Produccién creativa [21]

Subindi Bienes intangibles [23] >

ubindice . .. .

de Resultados [21] Bienes y servicios creativos [18] P>
Creatividad en linea [19] >

C. indice Departamental de Innovacién para colombia 2022

Y > Mejores posiciones 3 ¥, L) » Peores posiciones i

2022 Var.21

SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 99,22 -1 SOFN-523 Gasto‘en investigacion y d.esarrollo (+D) 0,00 -8
financiado desde el extranjero

INS-111 Indlc.e de ?Stablhdaq politicay ausencia 91,97 ” +5 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 1,27 -12

de violencia / terrorismo
@ indice de efectividad del gobierno 59,40 n +4 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 5,13 -15
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 39,55 ﬂ -1 Gasto privado en investigacion y 0,56 -8
desarrollo (1+D)
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Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
Indlc?:DIepabr.tamental de Innovacion ’ 20,06 20 Puntaje Posicion
para Colombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 30,50 20
1 Instituciones 46,69 16 5 Sofisticacion de negocios 18,85
1.1 Entorno politico 72,98 “ 5.1 Trabajadores de conocimiento 9,64
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 91,97 “ SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 513 “
INS-112 indice de efectividad del gobierno 59,40 “ SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacion 0,88
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 67,56 SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 0,56
12 Entorno regulatorio 39,21 “ SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en investigacion y 0,00
desarrollo (1+D) ’
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones 36,23 12 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 50,00 9
INS-122 Indice de primacia de la ley 62,65 20 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 127
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- Densidad empresarial 8,61 . N, 5
’ somuszs  Gan imesiny sl 140 fancide
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2 Capital humano e investigacion 34,61 53 Absorcién del conocimiento 25,40 “
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CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 81,52 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 99,22 n
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CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 52,58 21
22 Educacion superior 3483 | Subindice de Resultados [ 9,62 21
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 39,75 21
CHI-222 ::glecr:eiedr?asa_rg;g)haj‘clon de graduados en ciencias e 56,67 18
6.1 Creacién de conocimiento 15,39
CHI-223 Movilidad internacional 8,06 »
PCT-611 Solicitudes de patentes 27,87 15
23 nvestigacion y desarroflo 1227 PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 27,05
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 16,38
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astoen |~nves gacion y- esarrollo (1+D) . - PCT-614 Avrticulos en publicaciones cientificas y técnicas 10,51
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 1276
pruebas de estado ’ PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 9,03
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en D 783 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 28,54 12
3 Infraestructura 27,85 “ 62 Impacto del conocimiento 9,49
31 Tic 37,44 21 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 21,66
INF-311 Acceso alas TIC 44,71 20 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 5,86
INF-312 Uso de las TIC 34,53 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 4,58
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 29,84 “ PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 23,69
INF-314 Gobierno digital 40,67 21 PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico 0,00
en la manufactura
32 Infraestructura general 27,50 PCT-626 Ventas por innovar 116
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 18,79 6.3 Difusién de conocimiento 0,00
INF-322 Desempeiio logistico 37,84 PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 0,00
INF-323 Inversién publica en capital fijo 25,86 6 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacion 0,00
e informacion ’
=3 Sostenblidadambione) 18,61 PCT-633 Patentes concedidas 0,00
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 11,54
INF-332 Desempefio ambiental 29,32 7 Produccion creativa 10,95
INF-333 Negocios verdes 14,98 8 74 Bienes intangibles 1275
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 5,26
4 Sofisticacién de mercado 24,48
PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios 39,55
41 Crédito 20,90 B .
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos 323
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 27,58 métodos organizativos ”
SOFM-412 Crédito doméstico 3512 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 21
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00 Bicneshjsevicioslcreativos
- Exportacion de servicios creativos y culturales X -
4.2 Capacidad de inversion 8,41 PCR-721 P Y 0.00 H
italizacié Atil inci PCR-722 Produccion del sector cultural y creativo 7,96
SOFM-421 Caplltzllzac:tt)an bul;sahl de las empresas con sede principal 0,00 “ Y
en el departamento 7.3 Creatividad en linea 16,12
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 2,65 .
o L . L PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 11,96 “
Inversion en actividades conducentes a la innovacién en
SOFM-423 22,59 11 . .
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 25,34
. C i tenci; . N
G omercioy competencia 4412 & PCR-733 Registros de software por millén de habitantes 11,05 “
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 83,28
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 544 “
SOFM-433 Tamario del mercado interno 43,65
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D. Generalidades de desempeino departamental

» Desempeno Historico

- Eldepartamento de Sucre obtuvo un puntaje promedio de 18,64 en los tltimos siete afios (2016-
2022), ocupando en promedio la vigesimotercera posicién y perteneciendo en promedio al grupo
de desempenio Bajo. Sin embargo, entre 2021 y 2022, si bien su puntaje disminuyé en 0,82 pun-
tos, escalé dos posiciones y presenta un desempeno Medio-bajo en los Gltimos dos anos.

« Ahora, los pilares en los que el departamento de Sucre ha obtenido un mejor desempeno his-
térico, con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afnos, son Instituciones, con un
desempeno promedio Medio-alto, seguido de Capital humano e investigacion, Sofisticacion de ne-
gocios y Sofisticacién de mercado, con un desempeno promedio Medio-bajo.

« Ademas, el departamento de Sucre tiene los siguientes pilares como los de menor desempe-
no histérico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los ultimos siete afos, el de
menor desempeno es Produccion de conocimiento y tecnologia, seguido de Produccidn creativa e
Infraestructura, los tres con un desemperio promedio Bajo.

» Desempeno 2022

« Sucre ocupa la vigésima posicion en el IDIC 2022 con un puntaje de 20,06 y un desempeio
Medio-bajo. Se destaca en el subpilar de Entorno politico, donde hace parte del grupo de desem-
peno Alto y ocupa la quinta posicion a nivel nacional con un puntaje de 72,98.

« También, el departamento de Sucre ocupa el vigésimo lugar en el subindice de Insumos con una
puntuacion de 30,5, ubicandolo en el desempefio Medio-bajo. Ademas, ocupa el vigesimoprimer
lugar en el subindice de Resultados con una puntuacion de 9,62, en el grupo de Medio-bajo des-
empeno.

« Sucre alcanza la posicion 16 en el pilar de Instituciones, logrando un desempefo Medio, el mas
alto de todos los pilares. Los demas pilares del subindice de Insumos alcanzan un desempefio
Medio-bajo. Mientras que los que componen al subindice de Resultados presentan un desempefio
Bajo, ocupando las ultimas posiciones del escalafén.

» Aspectos para destacar

« Encuanto alos aspectos para destacar, el departamento de Sucre en el IDIC 2022 tuvo su mejor
desempenio en el pilar de Instituciones. De los indicadores que componen este pilar destaca prin-
cipalmente en Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo, en este indicador
ocupa el tercer puesto a nivel nacional, con un puntaje de 91,97 y un desemperio Alto.

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el pilar de Capital humano e
investigacion, con un desempefno Medio-bajo. En este pilar destaca el indicador de Tasa de cober-
tura neta en educacion secundaria, en este ocupa el decimoquinto puesto a nivel nacional y tiene
un desempeno Medio-alto, con una puntuaciéon de 81,52.

« lgualmente, el tercer pilar con mejor desempefio para Sucre es Infraestructura, con un desempe-
no Medio-bajo, donde sobresale en los indicadores de Inversién publica en capital fijo y Negocios
verdes, ocupando la sexta y octava posicion respectivamente.
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« Ademas, el cuarto pilar con mejor desempeio en el departamento es Sofisticacion de mercado,
con un desempefo Medio-bajo, donde sobresale el indicador de Diversificacion de mercados de
destino de exportaciones, ocupando el decimoséptimo puesto a nivel nacional con un puntaje de
83,28 y un desempefio Medio-alto.

« Por ultimo, el quinto pilar con mejor desempeno en el departamento es Sofisticacion de negocios
con un desempeno Medio-bajo, donde sobresale el indicador de Importaciones de bienes de alta
tecnologia, ocupando el segundo puesto a nivel nacional con un puntaje de 99,22 y un desempe-
no Alto.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Sucre en el IDIC 2022 tuvo su me-
nor nivel de desempefio en el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, siendo este de
nivel Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son
Empresas innovadoras en sentido estricto, Produccion de alto y medio alto contenido tecnoldgico en
la manufactura, y en los indicadores que componen el subpilar de Difusién del conocimiento, en
todos estos obtiene un puntaje de cero.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeio es Produccién creativa, con un desempeio
Bajo, donde el indicador con mayor necesidad de mejora es Exportacion de servicios creativos y
culturales, en este ocupa el decimoquinto puesto a nivel nacional, con un puntaje de cero y un
desempeno Bajo.

- Es importante mencionar que el departamento presenta, de igual forma, importantes oportu-
nidades de mejora en el pilar de Sofisticaciéon de negocios. Por ejemplo, el departamento ocupa
la ultima posicion en el Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado desde el extranjero. De
igual manera, ocupa la posicién 30 en los indicadores de Mujeres empleadas con formacion de alto
nivel y Empleo intensivo en conocimiento. Por uGltimo, con un puntaje de solo 0,56 alcanza la posi-
cion 29 en el Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D).

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ AlTo < MEDIO-ALTO < MEDIO < MEDIO-BAJO € BAJO

sz » Mejores variaciones fuse e /N » Peores variaciones e pecon

Financiacion empresarial del gasto en

INF-323 Inversion publica en capital fijo 25,86 6 BTN SOFN-514 . o 0,00 -25
investigacion y desarrollo (1+D)

Intensidad del gast ial

GNEXYR) iensicac aelgasto empresarialen 7,83 +13 (ReNEEZE)  Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) 1,44 -16
investigacion y desarrollo (1+D)
indice de participacion de graduados en . . L

CHI-222 L L 56,67 18 +10  @eldNEFE] Empleo intensivo en conocimiento 513 30 -15
ciencias e ingenierias - STEM

PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 21,66 L (O SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 1,27 -12
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« Uno de los principales avances que tuvo Sucre fue en materia de Infraestructura, puesto que lo-
gré que aumentara la Inversion publica en capital fijo promoviendo la mejora de su Infraestructura
general.

- El departamento ha realizado esfuerzos en términos de Capital humano e investigacion. Esto se
refleja en la mayor Intensidad del gasto empresarial en investigacion y desarrollo (I+D) y el progreso
del Indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM.

« Sucre también experimentd un Crecimiento de la productividad laboral importante, lo que lo llevd
de la posicién veintiocho en 2021 a la dieciocho en 2022.

« Por su parte, presenté un descenso de veinticinco posiciones frente a 2021 en la Financiacion
empresarial del gasto en investigacion y desarrollo. En este indicador, el departamento obtuvo un
puntaje de cero.

« Se puede denotar ademas el reto que presenta Sucre frente al Gasto en investigacion y desarrollo
(I+D), puesto que en este indicador bajo dieciséis puestos, ubicandose en las ultimas posiciones
del escalafén (puesto 29).

« El departamento presenta una desmejora importante en el nUmero de Mujeres empleadas con
formacion de alto nivel pues disminuye doce posiciones frente al aino anterior, implicando retos
importantes en términos de equidad de género en el mercado laboral.

- Finalmente, también presenté un retroceso importante que corresponde a los Trabajadores de
conocimiento. Pues vio una disminucién de quince posiciones en el Empleo intensivo en conoci-
miento.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Estrategia de Productividad e Innovacion

La Gobernacion de Sucre, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico, estd llevando a cabo la
Estrategia de Productividad e Innovacion (EPI). Esta estrategia es la herramienta de planificacion del
departamento y su objetivo es mejorar los sectores de la agroindustria, turismo sostenible, economia
verde y circular, y economia naranja. Con esta estrategia, el Gobierno Sucre Diferente busca apoyar a
emprendedores y empresarios. Hasta el momento, mas de 15.000 personas han sido beneficiarias de
la EPIl y se han ejecutado 8 proyectos mas 20 en ejecucién en las lineas de agroindustria rural, turismo
sostenible y economia verde y circular (ASCUN, 2023).

Plan de reactivacion economica en Sucre

iNNpulsa Colombia esta llevando a cabo un plan de reactivacidon econémica en Sucre. El objetivo de
este plan es disminuir la brecha de talento digital y mejorar el acceso a la transformacion digital de
las empresas y el comercio electrénico. También, se ofrecen programas de formacion en habilidades
para el emprendimiento y acceso a financiacién. Se invita a los ecosistemas a articularse entre el sector
privado y publico para obtener acuerdos de reactivacién econdmica. El programa propone 7 proyectos
gueincluyen becas, insumos fisicos y digitales, entre otros beneficios enfocados en incentivar la ciencia,
tecnologia, innovacién y emprendimiento en la region (Gobernacion de Sucre, 2021).
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Comité de Emprendimiento, Innovacion y Desarrollo Empresarial de Sincelejo

La Alcaldiade Sincelejo, conlacolaboracién de laCamara de Comercio de Sincelejo, hacreado el Comité
de Emprendimiento, Innovacién y Desarrollo Empresarial de Sincelejo. El objetivo de este comité es
promover el emprendimiento, el empleo formaly generar oportunidades para disminuir la informalidad
laboral y fomentar la creacion y formalizacién de empresas. Esta herramienta permitira a los actores
relacionados con el emprendimiento definir politicas para la creacién de nuevas empresas. Entre las
metas del comité se encuentran la localizaciéon de empresas en Sincelejo, la disminucion del desempleo,
el fortalecimiento del tejido empresarial actual y sobreviviente, entre otros (Alcaldia Municipal de
Sincelejo, 2022).

Jovenes Investigadores Sucre

La Gobernacion de Sucre esta llevando a cabo el proyecto "Jovenes Investigadores Sucre" para
fomentar el desarrollo de capacidades y habilidades en investigacidon de los jévenes profesionales del
departamento. El programa otorgara 20 becas en investigacion para fomentar la vocacién cientifica en
jévenes profesionales graduados de Instituciones de Educacion Superior con domicilio principal en el
Departamento Sucre. El proyecto busca vincular a estos jovenes a grupos de investigacion, desarrollo
tecnolégico o de innovacién para desarrollar sus habilidades y capacidades como investigadores,
aplicando la metodologia de “aprender - haciendo”. El objetivo final es formar investigadores e
innovadores que lideren la transformacion de la ciencia, tecnologia e innovacion del pais (Gobernacion
de Sucre, s.f.).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)
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% Participacion del PIB nacional (%)
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Productividad laboral (milllones de pesos)
),;;2 N.D.

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempeiio IDIC 2022

indice Departamental de Innovacién
para Colombia

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de mercados
Sofisticacién de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Producciéon de conocimiento y tecnologia
Produccién creativa

Puntaje
(0-100)

19,89

31,67
41,35
47,48
37,00
16,54
15,99

8,10
7,88
8,31

indice Departamental de Innovacién para Colombia

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de mercados
Sofisticacion de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccién de conocimiento y tecnologia

Produccioén creativa

Serie historica del IDIC y sus pilares

2016

Alto Medio-alto  Medio Bajo
Posicion Cambio
(entre 32) Posicion IDIC 2022
| | | | | |
21 +2 —— | | \ \
| | | | | |
18 +6 | | | |
T T | |
22 +2 I | I I
13 -1 ] ! ! !
| | | | | |
14 +8 I " | |
26 +4 | I —— ) | |
19 +6 " I ! ! !
| | | | | |
| | | | | |
25 +0 . | | | \
25 -3 [ T I I I I
25 +1 # : : : :
0 20 40 60 80 100
@ GUAVIARE @ Mejor grupo Medio-bajo Mejor Nacional
Variaciéon 2022 vs 2021 Mejor departamento

2017

Puntaje

2018

+4,6
+6,7

2019

2020

Grupo Medio-bajo
Norte de Santander

Magdalena
Meta
Norte de Santander
Huila
Magdalena
Sucre

Norte de Santander

Norte de Santander
Narifo

2021 2022

Guaviare 2016 - 2022 60 [
—e- Indice Departamental de Innovacion 50 —
para Colombia (IDIC)
Capital humano e investigacion U .
40 [
—-e- Sofisticacion de mercado —e- .
. -
e Produccién de conocimiento y tecnologia 30 [ .
~e- Instituciones [
20
Infraestructura
—e- Sofisticacion de negocios 10
e~ Produccion creativa o
7 EL departamento del Guaviare presenté datos atipicos en los indicadores de comercio exterior para esta version, por lo que fue necesario realizar un proceso de suavi-

zacion del comportamiento atipico en estos indicadores en particular (ver Anexo 4)
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B. Desempeno por pilares y subpilares

q Ao ¢ MEDIOALTO <« MEDIO ¢ MEDIOBAJO ¢ BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [22]
de Insumos [18] Entorno politico [30] >
Entorno regulatorio [11] >

Ambiente de negocios [13]
==

Capital humano e investigacion [13]
I Educacion secundaria y media [24]
Educacioén superior [13]

Investigacion y desarrollo [8] 4

oo Infraestructura [14]
Indice Departamental

de Innovacion [21] — TIC[25] >

Infraestructura general [5] [
EEE :

Sostenibilidad ambiental [9] >

Sofisticacion de mercado [26]

I CD Crédito[17]
D Capacidad de inversion[28] P

Comercio y competencia [28] P

Sofisticacion de negocios [19]

k % Trabajadores de conocimiento [21] P

Enlaces de innovacién [10] >
Absorcion del conocimiento [30] [ 2

Produccién de conocimiento y tecnologia [25]

Creacién de conocimiento [29] P>
Impacto del conocimiento [15]
Difusién de conocimiento [26] P>

Produccién creativa [25]

Sublndi Bienes intangibles [18] >

ubindice . .. .

de Resultados [25] Bienes y servicios creativos [30] P
Creatividad en linea [23] ’

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

Y > MEjOI'ES posiciones P;;’;azje 20:;sic\iz:.21 Q > Peores posiciones Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21

Capacidad de implementacién de politicas

INS-121 pacidad de imp : pol 100,00 +0 PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 4,19 +0
y regulaciones

INS-131 Racionalizacion de tramites 100,00 +6 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 0,00 +0
Intensidad del gasto empresarial en .

CHI-234 . s 100,00 1 +0 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 8,71 30 +0
investigacion y desarrollo (1+D)

@ Inversién publica en capital fijo 100,00 - +1 INF-321 indice de generacién y costo de la energia 5,98 +1
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Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO <« MEDIO <] MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
IndlccéDIepaI;.tamental de Innovacion ’ 19.89 21 Puntaje Posicion
para Colombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 31,67 18
1 Instituciones 41,35 22 5 Sofisticacién de negocios 15,99 “
1.1 Entorno politico 29,98 “ 5.1 Trabajadores de conocimiento 13,65
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 35,60 “ SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 21,77
INS-112 indice de efectividad del gobierno 54,34 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 2,26
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 0,00 SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D) 24,10 6
12 Entorno regulatorio 52,25 SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en investigacién y 1637 “
desarrollo (1+D)
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 100,00 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 871
INS-122 Indice de primacia de la ley 16,68 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 8,69
INS-123 Ocupados con seguridad social 40,05 13 52 Enlaces de innovacién 34,26 “
13 Ambiente de negocios 41,84 13 SOFN-521 Colaboracién en investigacion entre empresas y otras 6344 n
o . organizaciones de conocimiento ’
INS-131 Racionalizacién de tramites 100,00 SOFN-522 indice de especializacién industrial 9,04 “
INS-132 Densidad empresarial 20,38 . . .
S-13: P! 17 SOFN-523 Gasto en |nveslj|gac|on y desarrollo (I+D) financiado 64,57 “
L . desde el extranjero
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 5,14 - . N
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 0,00
2 Capital humano e investigacion 47,48 13 5.3 Absorcion del conocimiento 0,07
21 Educacion secundaria y media 51,02 24 SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 63,31 24 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 0,00
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacion media 51,39 “ SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior 0,23
CHI-213 Esperanza de vida escolar 3439 19 SOFN-534 Personal en ACTI 0,04
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 55,01 20
22 Educacién superior 52,90 13 I Subindice de Resultados ’ 8,10 25
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 33,96
indi icipaci6 ienci 6 Produccién de conocimiento y tecnologia 7,88
CHI-222 ::giecnei;?ageirts'l_lc_gﬁclon de graduados en ciencias e 49,48
6.1 Creacién de conocimiento 2,97
CHI-223 Movilidad internacional 75,24 [ s ] -
PCT-611 Solicitudes de patentes 0,00
23 nvestigaciony Cesarroflo 38,52 PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcion de investigadores reconocidos 3,44
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 0,00
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 42,98 oD
astoen |~nves gacion y' esarrollo (1+D) ) s PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 0,00
CHI-233 D de los | de ed 1 terciaria en las 766 )
pruebas de estado ’ PCT-615 Indice H (Hirsch) de documentos citables 1,94
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D 100,00 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 15,86 “
3 Infraestructura 37,00 14 6.2 Impacto del conocimiento 20,67 15
31 Tic 28,20 “ PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 29,86
INF-311 Acceso alas TIC 9,03 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 39,87 8
INF-312 Uso de las TIC 7,20 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 0,00
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 60,61 “ PCT-624 Empresas con certificados de calidad 1SO en productos y procesos 0,00
INF-314 Gobierno digital 35,94 23 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico 11,14 “
en la manufactura
3.2 Infraestructura general 49,56 “ PCT-626 Ventas por innovar 43,17 8
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 5,98 6.3 Difusién de conocimiento 0,00
INF-322 Desempefio logistico 42,70 17 PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 0,00
INF-323 Inversion publica en capital fijo 100,00 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién 0,00
- . e informacion ’
& SeatalblkelemHEnE] 3325 “ PCT-633 Patentes concedidas 0,00
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 16,48 “
INF-332 Desempeiio ambiental 42,63 10 7 Produccion creativa 8,31
INF-333 Negocios verdes 40,64 “ 7.1 Bienes intangibles 15,17
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 4,19
4 Sofisticacion de mercado 16,54 “
PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios 54,95
4.1 Crédito 27,85 17 » .
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos 156
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 30,31 métodos organizativos ’
SOFM-412 Crédito doméstico 5324 “ PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 25
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00 “ pieneslyisenciosioreativoy
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 0,00
4.2 Capacidad de inversion 0,01 P v
italizacié Ati inci PCR-722 Produccion del sector cultural y creativo 0,00
SOFM-421 g:zltzlézaacritc;r:nbel:‘;s:nl de las empresas con sede principal 0,00 “
P 7.3 Creatividad en linea 9,77
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 0,00 .
» L. R o PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00
Inversion en actividades conducentes a la innovacion en
SOFM-423 0,03 - -
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 16,70
s omercioy competencia 2176 & PCR-733 Registros de software por millén de habitantes 12,60
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 25,61
Diversificacion de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 2482 2
SOFM-433 Tamaiio del mercado interno 14,86
t . .2 .
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D. Generalidades de desempeio departamental

» Desempeiio Historico

« El departamento de Guaviare obtuvo un puntaje promedio de 15,3 en los Ultimos siete afios
(2016-2022), ocupando en promedio la vigesimoséptima posicién y perteneciendo en prome-
dio al grupo de desempeno de nivel Bajo. Sin embargo, en 2021 subié al grupo de desempeno
Medio-bajoy, entre 2021y 2022 aumentd 0,44 puntos y escald de la posicién 23 ala 21..

« Ahora, los pilares en los que el departamento de Guaviare ha obtenido un mejor desempeno
historico, con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete ainos, son Instituciones, Capital
humano e investigacion, Infraestructura y Sofisticacién de mercado, con un desempeino promedio
Medio-bajo.

« Guaviare presenta un desempefo promedio Bajo en ambos pilares del subindice de Resultados
ocupando normalmente la posicién 28 en Produccién de conocimiento y tecnologia, y la 30 en
Produccidn creativa.

» Desempeno 2022

« Guaviare ocupa la vigesimoprimera posiciéon en el IDIC 2022 con un desempefio Medio-bajo. Se
destaca en el subpilar de Infraestructura general, donde ocupa el quinto lugar a nivel nacional con
un desempeno Medio-alto y un puntaje de 49,56.

« También, el departamento de Guaviare ocupa el decimoctavo lugar en el subindice de Insumos
con una puntuacién de 31,67, ubicandolo en el desempeio Medio-bajo. Ademas, ocupa el vi-
gesimoquinto lugar en el subindice de Resultados con una puntuacion de 8,1, en el desempeio
Medio-bajo.

« El departamento alcanza su mejor desemperio, de nivel Medio, en los pilares de Instituciones,
Capital humano e investigacion e Infraestructura, alcanzé las posiciones 22, 13y 14 respectivamen-
te. Por su parte, logra un desempeio Medio-bajo en la Sofisticacién de mercado y la Sofisticacion
de negocios que presentan debilidades en la Capacidad de inversion y la Absorcion del conocimiento
respectivamente.

- Finalmente, el departamento tiene bajos resultados en |la Produccién de conocimiento y tecnologia
y la Produccidn creativa, ocupando la posicion 25 en ambos pilares, traduciéndose en un desem-
peno Bajo en los resultados de la innovacion.

» Aspectos para destacar

« En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Guaviare en el IDIC 2022 tuvo su
mejor desempeio en el pilar de Capital humano e investigacion, siendo este de nivel Medio. De los
indicadores que componen este pilar destaca principalmente en Intensidad del gasto empresarial
en investigacion y desarrollo (1+D), en este indicador ocupa el primer puesto a nivel nacional, con
un puntaje de 100 y un desempefo Alto. Este comportamiento se explica principalmente por el
aumento significativo en las inversiones en 1+D que incluyen la movilizacién de recursos parti-
cularmente por el Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas SINCHI&.

8 Con el fin de hacer comparaciones entre los territorios, los indicadores del IDIC se expresan de manera relativa a una referencia. En este caso el indicador se toma
como porcentaje del PIB, por lo que el indicador resulta sensible a cambios principalmente en los departamentos con PIB mas bajos.

220 indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022



GUAVIARE
MEDIO-BAJO DESEMPENO

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desemperio es el pilar de Instituciones, con
un desempeno Medio, en este pilar destaca principalmente en los indicadores de Capacidad de
implementacion de politicas y regulaciones, y Racionalizacidn de trdmites, en los que ocupa el primer
puesto a nivel nacional y tiene un desemperio Alto, con una puntuaciéon de 100. En este sentido,
se destaca la cantidad de tramites inscritos y tramites en linea como proporcién del inventario
total, disminuyendo costos, tiempos, procedimientos en el acceso a los derechos, actividades y
el cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos del territorio.

« lgualmente, el tercer pilar con mejor desempeno para Guaviare es Infraestructura, con un des-
empeno Medio, donde sobresale el indicador de Inversién publica en capital fijo, compartiendo
el primer puesto con el departamento de Guainia con un puntaje de 100 y un desempeno Alto.
Estos departamentos presentan la proporcion mas alta en inversion en capital fijo respecto al
PIB, del 5,26% y 7,49% respectivamente, destacando la formacion bruta de capital (construc-
cién, reparacion, mantenimiento, preinversion, otros) segun su capacidad productiva.

« Apesardelos resultados en cuanto a la Sofisticacién de mercado, el pilar presenta un desemperio
Medio-alto en el indicador de Crédito doméstico, alcanzando la octava posicién a nivel nacional
con un desempefio Medio-alto.

« En términos de Sofisticacion de negocios, el departamento logra un desempeino Medio-alto en el
subpilar de Enlaces de innovacién debido a sus buenos resultados en la Colaboracién en investiga-
cion entre empresas y otras organizaciones de conocimiento y en el Gasto en investigacién y desarrollo
(I+D) financiado desde el extranjero.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Guaviare en el IDIC 2022 tuvo su
menor nivel de desempeno en los pilares de Produccién de conocimiento y tecnologia 'y Produccién
creativa.

- Particularmente en el primer pilar mencionado presenta un desemperio Bajo en la Creacién de
conocimiento y la Difusién de conocimiento debido a los resultados nulos en la mayoria de indica-
dores. Respecto al Impacto del conocimiento, el departamento tiene una necesidad de mejoraenel
Gasto en TIC para innovar y en el niUmero de Empresas con certificados de calidad ISO en productos
y procesos.

« Respecto a Produccion creativa, el departamento presenta un puntaje de cero en el subpilar de
Bienes y servicios creativos puesto que presenta un puntaje de cero en Exportacion de servicios
creativos y culturales y en Produccién del sector cultural y creativo.

- El departamento presenta un puntaje de cero en Importaciones de bienes de alta tecnologia, a su
vez, presenta bajos resultados en el nUmero de Becas de maestria y doctorado lo que afecta nega-
tivamente sus resultados en la Sofisticacion de negocios.

- Finalmente, el departamento alcanza la posicién 30 con un desempefio Bajo en el indice de gene-
racién y costo de la energia, afectando negativamente su Infraestructura general.
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E. Principales avancesy retos

Desempeiio IDIC  Ato <« MEDIO-ALTO MEDIO | MEDIO-BAJO € BAJO

sz *Mejores variaciones use  ecn /N » Peores variaciones e fecon

@ Gasto en investigacion y dfesarrollo (+D) 64,57 ﬂ LYl SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 0,23 -21
financiado desde el extranjero

INF-332 = Desempefio ambiental 42,63 10 +14 (@ENPEP) Desempefio de los estudiantes de educacion 7,66 -13
terciaria en las pruebas de estado

SOFN-514 'Flnanc'IaCIf)’n empresarial del gasto en 16,37 ﬂ +11 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 21,77 n -9
investigacion y desarrollo (1+D)

Diversificacion de la canasta exportadora

SOFM-432 "
(Indice Herfindahl-Hirschman)

24,82 20 +9 PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00 -5

« Frente al desempeno evidenciado en el pilar de Sofisticacion de negocios, Guaviare alcanzé un
desempefio Medio-alto en el indicador de Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) financiado des-
de el extranjero, subiendo 22 posiciones frente al afio anterior, destacandose sobre los demas
departamentos de su region, destacando la movilizacién de recursos internacionales en el gasto
de I+D.

« A su vez, tuvo resultados positivos en términos de Infraestructura. Por ejemplo, escalé 14 po-
siciones en el Desemperfio ambiental, contribuyendo positivamente al subpilar de Sostenibilidad
ambiental.

- El departamento también escalé 11 posiciones en la Financiacion empresarial del gasto en in-
vestigacion y desarrollo (I+D) mostrando el fortalecimiento del sector privado en el territorio.
Asimismo, logré la posicidon 20 con una subida de 9 posiciones en el indicador de Diversificacién
de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman).

« Por su parte, el indicador de Inversién extranjera directa desde el exterior tuvo una variacién nega-
tiva significativa que consiguié que el departamento bajara veintitn puestos, pasando de ser el
seisen 2021 a ser el veintisiete en 2022.

« También, presenté una variacién negativa importante dentro del subpilar de Investigacién y
desarrollo, puesto que para 2022, en el indicador de Desemperio de los estudiantes de educacion
terciaria en las pruebas de estado retrocedié trece posiciones con respecto a 2021.

« En resumen, como ya se sefald en la seccidon de aspectos para destacar, el departamento de
Guaviare muestra un mejor desempefo en indicadores que estan relacionados con la facilidad
para hacer negocios, gasto en 1+D y la competitividad. Esto puede deberse a que un ambiente
favorable para los negocios con procedimientos simplificados, generado con inversion publica,
puede atraer inversion, lo que puede afectar de manera positiva el nivel productividad.
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- F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a
la innovacion en el departamento

Centro de desarrollo agroindustrial, turistico y tecnolégico

El SENA con su Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare estd
llevando a cabo iniciativas departamentales de innovacién en la regién. El objetivo es generar nuevas
alternativas productivas sostenibles con potencial innovador y de clase mundial. La economia del
Guaviare gira alrededor del sector agropecuario, pero también existen otros renglones como el
comercio, la explotacion forestal, la pesca y el turismo. Para lograr estas metas, se ofrece formacion
titulada, complementariay articulacién con la media técnica en los cuatro municipios del departamento
(Regional Guaviare, s.f.).

Ecosistema competitividad e innovacion para la gobernanza

El Departamento Administrativo de Planeacién del Guaviare con la iniciativa de Ecosistema de
Competitividad e Innovacion y la Gobernanza Institucional, tiene como prioridades construir la
estrategia de cooperacién internacional de la gobernacién del Guaviare, apoyar la formulacién de
proyectos para movilizar recursos y construir el documento metodolégico para la conformacién de
un agenciamiento de desarrollo econdmico local. Los resultados conseguidos son la construccion de
la estrategia de cooperacién internacional y el apoyo a la formulacién de proyectos para movilizar
recursos (ONU, 2023).

Mesa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuaria - MeCTIA

Con el objetivo de promover el desarrollo del sector agropecuario desde la tecnologia e innovacion,
de manera articulada con representantes de organizaciones de productores agropecuarios y la
institucionalidad que opera en el departamento. Esta Mesa, que fue constituida en armonia con
la Comisién Regional de la Competitividad, y estard conformada por representantes de las lineas
productivas priorizadas (Ganaderia, Cacao, Caucho, Chontaduro, Productos No maderables del bosque,
cafa panelera, entre otras) (Guaviare estéreo, 2022).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$24.991.954

(1,7%)

Poblacion del departamento 2022

1.882.211

(3,6%)

il
A.

Nivel de desemperio IDIC 2022

indice Departamental de Innovacién
para Colombia

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de mercados
Sofisticacién de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Producciéon de conocimiento y tecnologia
Produccién creativa

Participacién del PIB nacional (%)

Proporcion de poblacién nacional (%)

L)

)

i

)

PIB per capita (milllones de pesos)
$ 13,30

Productividad laboral (milllones de pesos)
$32,30

Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)

22

Puntaje Posicion

(0-100)
19,72

30,92
46,11
39,46
26,11
28,96
13,95

8,53
8,07
8,98
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Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de mercados
Sofisticacion de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccion de conocimiento y tecnologia

Produccién creativa

Serie historica del IDIC y sus pilares
Cérdoba 2016 - 2022

—e- Indice Departamental de Innovacion
para Colombia (IDIC)

Capital humano e investigacion
~e- Sofisticacién de mercado
--e- Produccién de conocimiento y tecnologia
~e- Instituciones
Infraestructura
e Sofisticacion de negocios

~e- Produccién creativa
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Cambio
(entre 32) Posicion IDIC 2022
22 -3 A : :
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19 -3 l l
17 -1 I ]
18 +2 # :
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@ CORDOBA @ Mejor grupo Medio-bajo

Variacion 2022 vs 2021

Puntaje

2017

2018

2019

2020

Resumen desempeno departamental y serie historica 2016-2022

Mejor Nacional

Mejor departamento
Grupo Medio-bajo

Norte de Santander

Magdalena
Meta
Norte de Santander
Huila
Magdalena
Sucre

Norte de Santander
Norte de Santander
Narifo

2021 2022
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B. Desempeio por pilares y subpilares

q Ao ¢ MEDIO-ALTO <« MEDIO | MEDIO-BAJO f BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [17]

de Insumos [19] Entorno politico [19] >
Entorno regulatorio [16]

Ambiente de negocios [15]
==

Capital humano e investigacion [18]

I Educacion secundariay media [18]
Educacién superior [18] >
Investigacion y desarrollo [21] >

Infraestructura [27]

TIC[24] >
Infraestructura general [26] [
Sostenibilidad ambiental [15]

indice Departamental
de Innovacion [22] —

48—

Sofisticacion de mercado [18]
Crédito [25] >

Capacidad de inversion [12]
Sofisticacion de negocios [21]
k \é-% Trabajadores de conocimiento [23] P

Comercio y competencia [15]

Enlaces de innovacion [12]
Absorcion del conocimiento [28] »

Produccién de conocimiento y tecnologia [24]

Creacién de conocimiento [25] P>
Impacto del conocimiento [21] P>
Difusién de conocimiento [21] P

Produccién creativa [24]

Subindi Bienes intangibles [22] >

ubindice . .. .

de Resultados [24] Bienes y servicios creativos [23] P
Creatividad en linea [22] ’

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

> Mejores posiciones P;;’;J;e 20:;>sic\iz:21 Q > PeOI'es posiciones Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21

indice de estabilidad politica y ausencia de

INS-111 . A - 87,38 ﬂ +2 Solicitudes de registro de marcas comerciales 4,74 -3
violencia / terrorismo
SOFM-431 Dlver5|ﬁcaC|.on de mercado de destino 87,83 ﬂ +0 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 1,74 +0
de exportaciones
@ Desempefio ambiental 61,17 ﬂ +0 INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 9,83 -5
PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 38,21 ﬂ +10 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 2,62 -5
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Desempefio IDIC @ Ato « MEDIOALTO < MEDIO | MEDIOBAJO < BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
Indlc?:DIepabr.tamental de Innovacion ’ 1972 2 Puntaje Posicion
para Colombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos 30,92 19
1 Instituciones 46,11 17 5 Sofisticacion de negocios 13,95
1.1 Entorno politico 60,23 5.1 Trabajadores de conocimiento 12,45
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 87,38 “ SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 16,58
INS-112 indice de efectividad del gobierno 19,64 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 0,91
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 73,67 “ SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 21,29 7
12 Entorno regulatorio 42,17 16 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en investigacion y 587
desarrollo (1+D) ’
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones 18,69 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 27,44 “
INS-122 Indice de primacia de la ley 8155 “ SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 2,62
INS-123 Ocupados con seguridad social 26,28 52 Enlaces de innovacion 27,75 12
13 Ambiente de negocios 35,92 15 SOFN-521 Colaboracién en investigacion entre empresas y otras 1827
. o L organizaciones de conocimiento "
INS-131 Racionalizacién de tramites 43,61 SOFN-522 indice de especializacion industrial 60,98 n
- Densidad empresarial 6,99 . N, 5
INS-132 p 6 SOFN-523 geass:; ::\;:;/;sr]qegra\:lon y desarrollo (I+D) financiado 21,38 10
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 57,17 14 5 L . .
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 10,36
2 Capital humano e investigacién 39,46 18 53 Absorcién del conocimiento 1,66
21 Educacién secundaria y media 58,71 18 SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 85,04 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 174
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 80,05 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 3,60 “
CHI-213 Esperanza de vida escolar 17,25 24 SOFN-534 Personal en ACTI 1,29
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 52,48 22
22 Educacion superior 41,24 I Subindice de Resultados ’ 8,53 24
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 34,06 “
CHI-222 ::glecr:eiedr?asa_rg;g)haj‘clon de graduados en ciencias e 63,23
6.1 Creacién de conocimiento 10,00 “
CHI-223 Movilidad internacional 26,44 14 .
PCT-611 Solicitudes de patentes 2,90
23 nvestigacion y desarroflo 1833 2 PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 29,08
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 285
CHI-232 Gast i tigacion y d llo (I+D) 11,32 14 .
astoen |~nves gacion y- esarrollo (1+D) . - PCT-614 Avrticulos en publicaciones cientificas y técnicas 13,64
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 1841
pruebas de estado 4 PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 15,48 10
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 14,91 12 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 25,13 14
3 Infraestructura 26,11 6.2 Impacto del conocimiento 13,11
31 TiC 28,20 20 ) PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 38,21 [ 5 ]
INF-311 Acceso a las TIC 41,89 22 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 5,40
INF-312 Uso de las TIC 22,85 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 0,50 “
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 26,64 “ PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 18,96
INF-314 Gobierno digital 21,41 PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico 0,00
en la manufactura
32 Infraestructura general 2379 PCT-626 Ventas por innovar 15,58
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 15,84 6.3 Difusién de conocimiento 1,11
INF-322 Desempefio logistico 47,81 14 PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 0,14 “
INF-323 Inversion puiblica en capital fijo 7,70 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacion 014
e informacion 3
33 Sostenibilidad ambiental 26,34 15 PCT-633 patentes concedidas 306 “
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 9,83
INF-332 Desempefio ambiental 61,17 “ 7 Produccion creativa 8,98
INF-333 Negocios verdes 8,02 7.1 Bienes intangibles 13,21
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 4,74
4 Sofisticacién de mercado 28,96 18
PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios 45,32 “
41 Crédito 14,86 . )
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos 203
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 10,19 métodos organizativos ?
SOFM-412 Crédito doméstico 3431 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 0, 24
SOFM-413 Crédito para innovar 0,07 Bicneshjsevicioslcreativos
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 0,00
4.2 Capacidad de inversion 13,12 12 c P Y
italizacié Atil inci PCR-722 Produccion del sector cultural y creativo 4,30
SOFM-421 Capllt;ajllzac:tt)an bul;sahl de las empresas con sede principal 0,00 “ Y
en el departamento 7.3 Creatividad en linea 11,57 (@20 ]
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 38,48 9 .
L . . ” PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00
Inversion en actividades conducentes a la innovacién en
SOFM-423 089 . -
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 18,90
. C i tenci; . N
G omercioy competencia 58,90 = PCR-733 Registros de software por millén de habitantes 15,80
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 87,83
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 3251 i
SOFM-433 Tamario del mercado interno 56,37 13
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D. Generalidades de desempeino departamental

» Desempeno Historico

« El departamento de Cérdoba obtuvo un puntaje promedio de 22,13 en los Ultimos siete anos
(2016-2022), ocupando normalmente la decimonovena posicidén y perteneciendo en prome-
dio al grupo de desempeno de nivel Medio-bajo. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje
disminuyd en 3,25 puntos, su posicién en el escalaféon nacional cayd del puesto 19 al 22 y su
desempeno se mantuvo en Medio-bajo.

« Ahora, los pilares en los que el departamento de Cérdoba ha obtenido un mejor desempefo
histérico, con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afios, son: Instituciones, con un
desempeno promedio Medio-alto, junto con Sofisticacién de mercado, y Capital humano e investi-
gacion, ambos con un desempeno promedio Medio.

« Asimismo, el departamento de Cérdoba tiene los siguientes pilares como los de menor desem-
peno histdrico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afos, estos
son en orden de menor a mayor puntuacion: Infraestructura, Sofisticacion de negocios, Produccién
de conocimiento y tecnologia y Produccién creativa, con un desempefo promedio Medio-bajo.

» Desempeno 2022

« Cordoba ocupa la vigesimosegunda posiciéon en el IDIC 2022 con un puntaje de 19,72 y un nivel
Medio-bajo. Se destaca en el subpilar de Entorno politico, donde ocupa la decimonovena posicion
con un puntaje de 60,23 y un desempeiio Medio-alto.

« Asimismo, el departamento de Cérdoba ocupa el decimonoveno lugar en el subindice de Insumos
con una puntuacién de 30,92, ubicandolo en el desempeno Medio-bajo. Ademas, ocupa el vi-
gesimocuarto lugar en el subindice de Resultados con una puntuacién de 8,53 en el desempeio
Medio-bajo.

- Eldepartamento logra ser parte del grupo de desempefio Medio en los pilares de Instituciones en
la posicion 17, Capital humano e investigacion y Sofisticacion de mercado en la posicién 18.

- Contrariamente, obtiene un desempeno Bajo en los pilares de Sofisticacion de negocios donde se
ubica en la posicion 21; Produccion de conocimiento y tecnologia y Produccion creativa en la posi-
cién 24, por altimo, Infraestructura donde ocupa la posicion 27.

» Aspectos para destacar

« En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Cérdoba en el IDIC 2022 tuvo su
mejor desemperio en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Medio. De los indicadores que
componen este pilar, destaca principalmente en Indice de estabilidad politica y ausencia de vio-
lencia / terrorismo, en este indicador ocupa el quinto puesto a nivel nacional, con un puntaje de
87,38 y un desempefio Alto.

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el pilar de Capital humano e
investigacion, con un desempeio Medio, en este pilar destaca principalmente en los indicadores
de Tasa de cobertura neta en educacion secundaria y Tasa de cobertura neta en educacion media, en
estos ocupa el puesto 13y 12 respectivamente y un desempefio Medio-alto.
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« lgualmente, el tercer pilar con mejor desempeno para Cordoba es Sofisticacion de mercado, con
un desempeno Medio, donde sobresale el indicador de Diversificacion de mercados de destino de
exportaciones, ocupando el decimotercer puesto a nivel nacional con un puntaje de 87,83 y un
desempefio Alto.

« Por ultimo, el quinto pilar con mejor desempenio en el departamento es Infraestructura con un
desempenio bajo, pues alcanza la posicién 5 en el indicador de Desemperio ambiental con un des-
empeno Medio-alto y un puntaje de 61,17.

» Aspectos por mejorar

« Encuanto alos aspectos por mejorar, el departamento de Cérdoba en el IDIC 2022 tuvo su me-
nor nivel de desempeio en el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, siendo este de
nivel Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son
Empresas innovadoras en sentido estricto, y Produccidn de alto y medio alto contenido tecnolégico en
la manufactura, dado que estos tienen un puntaje de cero.

« Respecto a Produccion creativa, que tiene un desempeno Bajo, los indicadores de mayor nece-
sidad de mejora son Exportacion de servicios creativos y culturales, y Solicitudes de patentes en el
sector TIC, dado que tienen un puntaje de cero.

- EnlaSofisticacion de negocios, el departamento tiene necesidades de mejora importantes en tér-
minos de Importaciones de bienes de alta tecnologia y Mujeres empleadas con formacién de alto nivel
pues ocupa la posicidon 29 y 28 respectivamente con un desempefo Bajo. Asimismo, el departa-
mento presenta un puntaje de cero en Inversion en transferencia de tecnologia.

« Por ultimo, el departamento tiene resultados bajos en términos de Eficiencia en el uso de la ener-
gia, indicador en el que obtiene 9,83 puntos, ocupando la posicién 29 a nivel nacional con un
Bajo desempeiio.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC « AlTo «f MEDIO-ALTO < MEDIO «f MEDIO-BAJO € BAJO

4= »Mejores variaciones ue _fecn /N » Peores variaciones e Pocin

PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 38,21 ﬂ LS (VI SOFN-514 F'nanc_'ac'.o," empresarial del gasto en 587 12
investigacion y desarrollo (1+D)
CHI-223 Movilidad internacional 26,44 14 +7 INF-321 indice de generacion y costo de la energia 15,84 -10
A )) Dxportaciones de servicios de comunicacion, 014 +5  (@IEE)  Racionalizacion de tramites 43,61 -10
computacién e informacion
I\EREEM)  Violaciones a la libertad de prensa 73,67 ﬂ +4 @EELY versionenTIC delas empresas que 2,03 -8
introducen nuevos métodos organizativos

« Dentro del subpilar de Impacto del conocimiento, se presentd un avance de diez posiciones en el
Crecimiento de la productividad laboral, ubicando a Cérdoba en la quinta posiciéon del escalafén
del indicador.
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« Ademas, el departamento fortalecié su Movilidad internacional, al impulsar que mas estudiantes
se formen en el exterior, logré subir siete posiciones en este indicador con respecto a 2021.

« A pesar de presentar retos a nivel institucional, Cérdoba presenté una disminucién importante
en las Violaciones a la libertad de prensa, pues en este indicador pasé de la posicién doce en 2021
alaochoen 2022.

« Cordoba también cuenta con grandes retos en términos de Financiacién empresarial del gasto en
investigacion y desarrollo (1+D), pues ocupd el puesto diecinueve dentro del escalafén y bajo doce
posiciones con respecto al afio anterior. En cuanto al indice de generacién y costo de la energia, el
departamento bajé diez posiciones, ocupando el puesto veintisiete con 15,84 puntos.

- Asi mismo, otro reto para el departamento tiene que ver con la Racionalizacion de trdmites, indi-
cador en el que cayd 10 posiciones respecto a 2021. Mostrando las oportunidades de mejoraen
términos de Ambiente de negocios.

F. Principalesactoreseiniciativasrelevantesdefomentoalainnovacion
en el departamento

Censo empresarial Monteria

LaCamarade Comerciode Monteria,atravésdesuCentrode Investigacion Multisectorial,haelaborado
un Censo empresarial para 2022 con el objetivo de recopilar informacion sobre las empresas de la
region y utilizar esa informacién para desarrollar estrategias y programas que fomenten la innovacién
y el crecimiento empresarial. Al recopilar datos sobre las empresas, sus necesidades y desafios, el censo
empresarial puede proporcionar informacién valiosa para el desarrollo de politicas y programas que
apoyen a las empresas y fomenten la innovacion en la regién (Camara de Comercio de Monteria, 2019).

CEmprende Cérdoba

La Universidad del SinG ha abierto las puertas del primer centro de emprendimiento e innovacion
CEmprende del departamento de Cérdoba, una iniciativa del Gobierno Nacional administrada por
iNNpulsa Colombia. Con este centro se espera facilitar la conexion entre la academia, la empresa
privada, el Estado y la sociedad, para fortalecer y dinamizar el desarrollo del emprendimiento y la
innovacion en laregién. Los objetivos incluyen fortalecer el tejido empresarial y socioecondmico de los
sectores territoriales, impulsar los ecosistemas emprendedores, cerrar brechas regionales y promover
la articulacion cuadruple hélice entre instituciones, sector empresarial, universidades y actores de la
sociedad civil (Universidad del Sinu, 2022).

Monteria Innova

La Alcaldia de Monteria del departamento de Cérdoba, haimpulsado unainiciativallamada Laboratorio
de Innovacién-Monteria Innova, a través de la Secretaria General. Su objetivo es promover soluciones
innovadoras que permitan mejorar politicas publicas y acercar el gobierno a la ciudadania a partir de
un proceso de disefio colaborativo. Su labor se centra en 5 ejes: i) Gobierno abierto; ii) Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones-TIC; iii) afianzar alianzas publico-privadas para la innovacion; iv)
seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS en Monteria y v) igualdad de género en
Monteria (Gobernacidon de Monteria, 2021).
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Corporacion I-Hub

La Corporacién I-Hub tiene como propdsito impulsar la productividad e innovaciéon de empresas
y organizaciones de la regién, al proporcionar servicios de investigacién, desarrollo tecnolégico
e innovacion. Cuenta con areas de trabajo en Direccién de investigacion y ciencia, Direccion de
competitividad e innovacién y Direccién de transferencia y propiedad intelectual. Sus principales
enfoques son Agro+ que se basa en la Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento (IDi+E)
para la competitividad, junto con Accién Climatica y Energias con el objetivo de Sumar a la resiliencia,
adaptacioén y mitigacién del cambio climatico, e Innovacion Social y Sanitaria que busca la Innovacién
para la transformacién social (Corporacién Innovation HUB, s.f.).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$ 37.523.919

(2,6%)

Poblacion del departamento 2022

ggg; 1.349.162

Participacion del PIB nacional (%)

Proporcion de poblacion nacional (%)

(2,6%)

i

)

® PIB per capita (milllones de pesos)

82  ¢2780

) Productividad laboral (milllones de pesos)
i $ 36,50

Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)

21

A. Resumen desempeno departamentaly serie historica 2016-2022

Nivel de desemperio IDIC 2022

indice Departamental de Innovacién
para Colombia

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de mercados
Sofisticacion de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)
Produccion de conocimiento y tecnologia
Produccién creativa

Puntaje
(0-100)

19,62

29,84
45,20
32,43
29,05
24,20
18,30

9,40
8,59
10,21

indice Departamental de Innovacién para Colombia

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones
Capital humano e investigacion
Infraestructura
Sofisticacion de mercados
Sofisticacion de negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Producciéon de conocimiento y tecnologia

Produccién creativa

Serie historica del IDIC y sus pilares
Cesar 2016 - 2022

—e— Indice Departamental de Innovacion
para Colombia (IDIC)

Capital humano e investigacion
~e- Sofisticacién de mercado
--e- Produccion de conocimiento y tecnologia
~e- Instituciones
Infraestructura
- Sofisticacion de negocios

~e- Produccién creativa
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(entre 32) Posicion IDIC 2022
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20 +0 — :
14 +5 — ! :
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21 +0 - I I
23 +1 M : :
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2017

@ CESAR

Variacion 2022 vs 2021
Puntaje

2018

+0,5

+1,3

2019

@ Mejor grupo Medio-bajo

2020

80 100

Mejor Nacional

Mejor departamento
Grupo Medio-bajo

Norte de Santander

Magdalena
Meta

Norte de Santander

Huila
Magdalena
Sucre

Norte de Santander
Norte de Santander

2021

Narifo

2022
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PCT-614
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CESAR
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B. Desempeio por pilaresy subpilares

4 Ao MEDIO-ALTO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice
de Insumos [23]

indice Departamental
de Innovacion [23]

B —

Subindice
de Resultados [22]

N
Sofisticacion de mercado [20]
&

MEDIO | MEDIO-BAJO ¢ BAJO

Instituciones [18]

Entorno politico [13] >
Entorno regulatorio [15]
Ambiente de negocios [21] >

Capital humano e investigacion [25]
Educacion secundaria'y media [23]

Educacién superior [24] >
Investigacion y desarrollo [26] [

Infraestructura [24]

TIC[22]
Infraestructura general [22] [
Sostenibilidad ambiental [24]

Crédito[23] >
Capacidad deinversion[21] P
Comercio y competencia[19]

Sofisticacion de negocios [14]

Trabajadores de conocimiento [17]
Enlaces de innovacién [26] >
Absorciéon del conocimiento [7] [ 2

Produccion de conocimiento y tecnologia [21]

Creaci6n de conocimiento [16] P>
Impacto del conocimiento [26] P>
Difusién de conocimiento [22] P

Produccién creativa [23]

Bienes intangibles [27] [
Bienes y servicios creativos [24] P
Creatividad en linea [18] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

» Mejores posiciones

Inversion extranjera directa desde el exterior

Diversificacion de mercado de destino
de exportaciones

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas

Indice de estabilidad politica y ausencia
de violencia / terrorismo

232

Puntaje Posicion
2022 2022 Var.21
100,00 +8
7767 "
w1z [ «

o o Puntaje Posicion
) » Peores posiciones b

2022 Var.21

SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 0,00 32

PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 0,30 31

INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 4,78 27

PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 7,13 24
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Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO <« MEDIO <] MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
IndlczDIepaI;.tamental de Innovacion ’ 19.62 23 Puntaje Posicion
paratolombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 29,84 23
1 Instituciones 45,20 18 5 Sofisticacién de negocios 18,30 “
1.1 Entorno politico 63,82 5.1 Trabajadores de conocimiento 16,35 17
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 78,13 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 27,32
INS-112 indice de efectividad del gobierno 41,18 15 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 15,89 7
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 72,16 SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D) 4,50
12 Entorno regulatorio 42,85 15 SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en investigacion y 12,91
desarrollo (1+D)
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 32,14 17 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 37,47
INS-122 Indice de primacia de la ley 63,94 17 SOFN-516 Muijeres empleadas con formacién de alto nivel 0,00
INS-123 Ocupados con seguridad social 32,48 “ 52 Enlaces de innovacién 10,89 “
1.3 Ambiente de negocios 28,94 SOFN-521 Colaboracién en investigacion entre empresas y otras 16,01
o . organizaciones de conocimiento ’
INS-131 Racionalizacién de trémites 3244 SOFN-522 indice de especializacion industrial 13,59
INS-132 Densidad empresarial 14,87 . N, .
S-13: P ] SOFN-523 Gasto en |nveslj|gac|on y desarrollo (I+D) financiado 13,96
L . desde el extranjero
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 39,51 - . N
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 0,00
2 Capital humano e investigacién 32,43 5.3 Absorcion del conocimiento 27,65
21 Educacién secundaria y media 52,63 23 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 70,03 20 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 8,01 “
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 61,20 22 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 100,00 “
CHI-213 Esperanza de vida escolar 19,87 SOFN-534 Personal en ACTI 2,59
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 59,42 17
22 Educacién superior 33,52 I Subindice de Resultados ’ 9,40 22
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 44,93 18
iy o en 6 Produccion de conocimientoy i 8559
CHI-222 ::g;ei;?ageins'l;gﬁclon de graduados en ciencias e 55,64 19
6.1 Creacién de conocimiento 16,31
CHI-223 Movilidad internacional 0,00 .
PCT-611 Solicitudes de patentes 9,12 “
23 nvesigaciony Cesarroflo 1T PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcion de investigadores reconocidos 16,09
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 27,79
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 4,99
astoen |~nves gacion YI' esarrollo (. ) ) o PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 31,52 “
CHI-233 D de los de 1 terciaria en las 16.45 )
pruebas de estado 4 PCT-615 Indice H (Hirsch) de documentos citables 17,42 9
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D 7,08 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 12,01 “
3 Infraestructura 29,05 6.2 Impacto del conocimiento 8,74 “
31 TIC 36,76 22 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 0,30
INF-311 Acceso a las TIC 46,04 19 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 15,92 “
INF-312 Uso de las TIC 38,29 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 0,00
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 478 PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 16,62
INF-314 Gobierno digital 57,91 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico 0,00
en la manufactura
32 Infraestructura general 29,71 “ PCT-626 Ventas por innovar 19,61
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 37,86 14 6.3 Difusién de conocimiento 0,72
INF-322 Desemperio logistico 45,01 16 PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 0,01
INF-323 Inversion publica en capital fijo 6,26 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién 0,00
- . e informacion ’
& SeatelblkelemHEnE] 208 PCT-633 Patentes concedidas 2,14
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 28,03 12
INF-332 Desempeiio ambiental 29,10 7 Produccion creativa 10,21
INF-333 Negocios verdes 4,92 71 Bienes intangibles 7,40
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 7,13
4 Sofisticacion de mercado 24,20
PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios 13,87 “
41 Crédito 17,45 - )
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos 429
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 24,60 métodos organizativos ”
SOFM-412 Crédito doméstico 2775 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 19
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00 “ pieneslyiseniciosioreativoy
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 0,00
4.2 Capacidad de inversion 4,16 P v
italizacié Ati incil PCR-722 Produccion del sector cultural y creativo 3,15
SOFM-421 g:zal;zaacritc;r:nbel:‘;s:nl de las empresas con sede principal 0,00 “
P 7.3 Creatividad en linea 21,66 [ 1 ]
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 4,49 “ .
- L . .. PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 8,70
Inversion en actividades conducentes a la innovacion en
SOFM-423 7,98 . -
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 24,82
. C i tenci: . L .
a8 omercioy competencia 51,00 B PCR-733 Registros de software por millén de habitantes 31,45 10
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 97,67
Diversificacion de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 277 “
SOFM-433 Tamaiio del mercado interno 52,55 19

W
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MEDIO-BAJO DESEMPENO
D. Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

« El departamento de Cesar obtuvo un puntaje promedio de 20,05 en los ultimos siete afos
(2016-2022), ocupando normalmente la vigesimotercera posicion y perteneciendo en prome-
dio al grupo de desempefio Bajo. Sin embargo, entre 2021y 2022, su puntaje disminuyd en 1,92
puntos, ademas su posicion en el escalafén nacional cayo en tres puestos, pero su desempefio no
cambid y se mantuvo en Medio-bajo para estos ultimos dos anos.

« Ahora, los pilares en los que el departamento de Cesar ha obtenido un mejor desempefo his-
térico, con base en los puntajes obtenidos en los Gltimos siete afos, son Instituciones, con un
desempeio promedio Medio-alto; seguido de Capital humano e investigacién, Infraestructura,
Sofisticacién de mercado y Sofisticacion de negocios con un desempeno promedio Medio-bajo.

« Ademas, el departamento de Cesar tiene los siguientes pilares como los de menor desempefio
historico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los Gltimos siete afos, los de me-
nor desempeno son Produccion de conocimiento y tecnologia y Produccion creativa.

» Desempeno 2022

« Cesar ocupa la vigesimotercera posicion en el IDIC 2022 con un puntaje de 19,62 y cierra el
grupo de desempefio Medio-bajo. Se destaca en el subpilar de Absorcién de conocimiento, donde
ocupa la séptima posicién a nivel nacional con un puntaje de 27,65 y un desempefio Medio-alto.

« Asimismo, el departamento de Cesar ocupa el vigesimotercer lugar en el subindice de Insumos
con una puntuacién de 29,84, ubicandolo en el desempeno Medio-bajo. También, ocupa el vi-
gesimosegundo lugar en el subindice de Resultados con una puntuacion de 9,4 en el desempeio
Medio-bajo.

- El departamento alcanza el desempeino Medio en el pilar de Instituciones ocupando la posiciéon
18 a nivel nacional con una puntuacion de 45,2. Los demas pilares del subindice de Insumos alcan-
zan un desempeino Medio-bajo.

« Por su parte, Produccién de conocimiento y tecnologia 'y Produccion creativa cuentan con un desem-
peno Bajo, debido a que tienen puntuaciones de 8,59 y 10,21 respectivamente.

» Aspectos para destacar

« Encuanto alos aspectos para destacar, el departamento de Cesar en el IDIC 2022 tuvo su mejor
desempefio en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Medio. De los indicadores que com-
ponen este pilar destaca principalmente en fndice de estabilidad politica y ausencia de violencia
/ terrorismo y Violaciones a la libertad de prensa, indicadores que ocupa el décimo puesto a nivel
nacional y un desempeno Medio-alto.

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el pilar de Capital humano e in-
vestigacion, con un desempefo Medio-bajo, en este pilar destaca principalmente el indicador de
Tasa de cobertura neta en educacion secundaria, en este ocupa el vigésimo puesto a nivel nacional
y tiene un desempeio Medio, con una puntuacion de 70,03.
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« lgualmente, el tercer pilar con mejor desempefio para Cesar es Infraestructura, con un desem-
pefio Medio-bajo, donde sobresale el indicador de Gobierno digital, ocupando el decimosegundo
puesto a nivel nacional con un puntaje de 57,91 y un desempefo Medio-alto.

- Ademas, el cuarto pilar con mejor desempefio en el departamento es Sofisticacion de mercado,
con un desempeino Medio-bajo, donde sobresale el indicador de Diversificacion de mercados de
destino de exportaciones, ocupando el segundo puesto a nivel nacional con un puntaje de 97,67y
un desempeio Alto.

« Por ultimo, el quinto pilar con mejor desempeiio en el departamento es Sofisticacion de negocios,
con un desempeno Medio-bajo, donde sobresale el indicador de Inversion extranjera directa desde
el exterior, ocupando el primer junto con el departamento de Putumayo con un puntaje de 100y
un desempeno Alto. Seguin la Encuesta Anual de Inversion Directa (EAID), el departamento del
Cesar materializo el 21,52% del total de inversion realizada por no residentes en el 2021

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Cesar en el IDIC 2022 tuvo su me-
nor nivel de desempeio en el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, siendo este de
nivel Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son
Empresas innovadoras en sentido estricto, Gasto en TIC para innovar, Produccion de alto y medio alto
contenido tecnolégico en la manufactura, y Exportaciones de servicios de comunicacion, computacion
e informacién, dado que tienen un puntaje de cero.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Produccion creativa, con un desempeno Bajo,
en este pilar destaca principalmente el indicador de Exportacidn de servicios creativos y culturales,
en este ocupa el decimosexta puesto a nivel nacional y tiene un desempeno Bajo, con una pun-
tuaciéon de cero.

« Respecto a la Sofisticacion de negocios, el departamento cuenta con una necesidad importante
de mejora en el nUmero de Mujeres empleadas con formacioén de alto nivel, pues ocupa la Gltima
posicién a nivel nacional con un puntaje de cero.

« Por ultimo, en el pilar de Infraestructura, que tiene un desempeno Medio-bajo, existe potencial
de mejora en los Servicios digitales de confianza y seguridad, pues el departamento ocupa la posi-
cion 27 con 4,78 puntos y un desempefio Bajo.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ ATo «f MEDIO-ALTO < MEDIO < MEDIO-BAJO € BAJO

sm > Mejores variaciones "  Pen /N » Peores variaciones e  Poddin

PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 27,79 +9 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 0,00 -16
SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior 100,00 +8 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 0,30 -14

INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 28,03 12 +7 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 27,32 -8

Inversion en TIC de las empresas que

introducen nuevos métodos organizativos ot 13 Crédito para innovar 0,00 8
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« En materia de Produccion de conocimiento y tecnologia, Cesar experimentd un avance importan-
te de nueve posiciones en las Solicitudes de modelos de utilidad, viendo fortalecida su propiedad
industrial.

« Por otro lado, es evidente un progreso frente a la Inversion extranjera directa desde el exterior,
pues el departamento subié ocho posiciones ocupando la primera posicion y proclamandose el
departamento lider en este tema.

« Apesarde los retos existentes en materia de Sostenibilidad ambiental, Cesar presenté una mejo-
ra en la Eficiencia en el uso de la energia, pasando del puesto diecinueve en 2021 al doce en 2022
con un desemperno Medio.

« Por el contrario, el departamento presenta retos en términos de la brecha de género, pues para
este afo ocupd la Gltima posicion obteniendo el minimo puntaje (0) en el nimero de Mujeres
empleadas con formacion de alto nivel.

« También, presenta una desmejora en el Crecimiento de la productividad laboral, disminuyendo
catorce posiciones frente al aio anterior y afectando negativamente la Produccién creativa del
departamento.

« Ademas, Cesar cay6 ocho posiciones tanto en el Empleo intensivo en conocimiento como en el
Crédito para innovar. Este comportamiento da prueba de los retos existentes en materia de
Sofisticacion de negocios y Sofisticacion de mercado.

F. Principalesactoreseiniciativasrelevantesdefomentoalainnovacion
en el departamento

Cluster lacteo del Cesar

La Camara de Comercio de Valledupar estd impulsando el desarrollo econédmico del departamento
a través del Cluster Lacteo del Cesar. En 2013, nacié la Iniciativa Lacteos Competitivos a través del
programa Rutas Competitivas del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Bancéldex e iNNpulsa
Colombia.Estainiciativaestablece unaestrategiacompetitivay lineas de accion parafortalecer el sector
lacteo. Esto, dado que el departamento cuenta con condiciones climaticas y geograficas favorables para
producir leche e insumos para la transformacioén de productos lacteos con valor agregado. La iniciativa
busca desarrollar nuevos productos ajustados a las necesidades del mercado y diferenciadores. Las
lineas de accion incluyen mejoramiento productivo, orientacion a la demanda y articulacién con
entidades (Camara de Comercio de Valledupar, 2020).

Orbita Cesar

La Camara de Comercio de Valledupar con el proyecto de CTel llamado Programa Orbita Cesar busca
aumentar la actividad innovadora y de desarrollo tecnolégico en empresas del departamento de
Cesar. El programa tiene tres componentes: fomento y cultura en innovacién, sistemas de innovacién
y desarrollo tecnolégico e innovacion. Los resultados esperados incluyen formacién en innovacion,
creacion de proyectos de innovacion, capacitacion de empresas en Gestion de la Innovacion,
estructuracién del Sistema de Innovacién Empresarial, creacién de prototipos y seguimiento de los
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procesos de transferencia de conocimientos. La meta es formar, capacitar y estructurar sistemas
de innovacién empresarial, crear proyectos, prototipos y generar un informe con los resultados del
proyecto (Camara de Comercio de Valledupar, s.f.).

Versos Cesar

El Programa Versos Cesar es un proyecto de CTel llevado a cabo por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (MinCiencias) en conjunto con otros actores. Su objetivo es implementar un programa
para la incubacion y desarrollo de empresas de base tecnolégica en el departamento, a través de la
creacion, sofisticacion y consolidacion de modelos de negocio de alto impacto. El programa busca
aumentar los niveles de creacién, sofisticaciony consolidacién de modelos de negocio de altoimpactoen
empresas de base tecnoldgica (EBT), mediante acciones orientadas a desarrollar capacidades técnicas
y contextualizadas, implementar un modelo de intervencion "EBTCaribe" y estandarizar un modelo de
intervencién para la creacion de empresas en funcién de las capacidades locales con enfoque en los
sectores estratégicos priorizados en el departamento del Cesar (Vertical-i, s.f.).

City Lab

El laboratorio de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Creatividad, City Lab, es una iniciativa de la
gobernacion del Cesar parafomentar laformacion en dreas emergentes de laindustria 4.0 y desarrollar
herramientas paraadquirir conocimientosenciencia, tecnologia,ingenieriay matematicas. Este espacio,
concentrara a ninos, jévenes y adultos de Valledupar en torno a la transformacion digital. La iniciativa
permitira que jovenes bachilleres obtengan doble titulaciéon en dreas como robética, reconocimiento
facial e inteligencia artificial. El proyecto se complementa con obras urbanisticas y deportivas que
beneficiaran a mas de 3 mil alumnos de colegios aledafos (Gobernacién del Cesar, 2021).
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2.5 Grupo de desempeiio: Bajo

ﬁ AMAZONAS

BAJO DESEMPENO

PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)
$ 1.067.856

% Participacion del PIB nacional (%)
(0,1%)

Poblacion del departamento 2022
%}s 83.690

Proporcion de poblacién nacional (%)

(0,2%)

PIB per capita (milllones de pesos)
€2 1280
) Productividad laboral (milllones de pesos)
i N.D.

ﬂ@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)

30

A. Resumen desempeno departamentaly serie historica 2016-2022

Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto Medio Medio-bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre32) Posicion IDIC 2022
indice Departamental de Innovacién + : : : : ! !
para Colombia 17,35 24 0 — : : : : :
Subindice de Insumos (5 pilares) 23,39 26 -1 —— | | } }
Instituciones 32,76 29 -6 | I | |
Capital humano e investigacion 30,63 26 -10 ] : : : :
Infraestructura 28,24 25 +4 ——— | " | |
Sofisticacion de mercados 5,48 30 +1 - | | | |
Sofisticacién de negocios 19,85 11 +4 —: : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 11,32 20 +0 I | | | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 8,46 22 +1 o : : : l :
Produccién creativa 14,17 18 +1 _ i i i i |
0 20 40 60 80 100
@ AMAZONAS @ Mejor grupo - Bajo Mejor Nacional
Variacién 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
indice Departamental de Innovacién para Colombia Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) Caqueta
Instituciones Guainia
Capital humano e investigacion -15,2 Caqueta
Infraestructura Guainia
Sofisticacion de mercados Arauca
Sofisticacién de negocios Amazonas
Subindice de Resultados (2 pilares) Amazonas
Producciéon de conocimiento y tecnologia Arauca
Produccioén creativa Amazonas
Serie historica del IDIC y sus pilares 2016 201 2018 2019 2020 202t 2022
Amazonas 2016 - 2022 20 e S N
—e— Indice Departamental de Innovacion
para Colombia (IDIC) 100 [ D —— - -

~e- Capital humano e investigacion
~e- Sofisticacién de mercado 80

- Produccion de conocimiento y tecnologia

~e- Instituciones 60
Infraestructura
40 —
e Sofisticacién de negocios
~e- Produccién creativa 20
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B. Desempeno por pilares y subpilares

4 Ao | MEDIO-ALTO MEDIO < MEDIO-BAJO ¢ BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [29]

de Insumos [26] Entorno politico [24]

Entorno regulatorio [31] [
E Ambiente de negocios [27] >
l Capital humano e investigacién [26]
I Educacién secundariay media[28] P
Educacién superior [29] »
Investigacién y desarrollo [6] >

Infraestructura [25]

TIC[30]
Infraestructura general [17]
Sostenibilidad ambiental [2] >

indice Departamental
de Innovacion [24] I

N
. :
B EE Sofisticacion de mercado [30]
@ Crédito[27] >
P

Capacidad de inversién[24] P
Comercio y competencia [31] P>

Sofisticacion de negocios [11]

Trabajadores de conocimiento [15]
Enlaces de innovacién [14]
Absorciéon del conocimiento [16]

Produccién de conocimiento y tecnologia [22]

Creacion de conocimiento [18] P>
Impacto del conocimiento [23] P>
Difusién de conocimiento [26] P

Produccion creativa [18]

Bienes intangibles [11]
Bienes y servicios creativos [22] P
Creatividad en linea [25] »

Subindice
de Resultados [20]

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

! > MEJOTES posiciones P;g;azje 20:;Sic\ifa:.21 l@ » Peores posiciones Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21

CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) 100,00 +0 INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 0,00 +0
INF-333 Negocios verdes 100,00 +0 INS-123 Ocupados con seguridad social 0,00 -3
SOFN-523 Gastolen investigacion y d.esarrollo (1+D) 100,00 +3 INS-122 indice de primacia de la ley 0,00 -2
financiado desde el extranjero
Capacidad de implementacién de P .. .
INS-121 67,66 +2 INS-112 Indice de efectividad del gobierno 0,00 32 -1

politicas y regulaciones
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Desempeiio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO

MEDIO < MEDIO-BAJO f BAJO

Posicion

Puntaje
. (0-100)
Indice Departamental de Innovacién ’ 17.35
para Colombia ’
Subindice de Insumos ’ 23,39
1 Instituciones 32,76
1.1 Entorno politico 51,26
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 70,38
INS-112 indice de efectividad del gobierno 0,00
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 83,40
1.2 Entorno regulatorio 22,55
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 67,66
INS-122 indice de primacia de la ley 0,00
INS-123 Ocupados con seguridad social 0,00
1.3 Ambiente de negocios 24,45
INS-131 Racionalizacion de tramites 36,37
INS-132 Densidad empresarial 13,65
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 23,34
2 Capital humano e investigacion 30,63
21 Educacién secundaria y media 25,05
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 45,50
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 35,40
CHI-213 Esperanza de vida escolar 2,08
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 17,23
2.2 Educacién superior 23,45
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 6,83
CHI-222 E:;iecr:eied:az;a_rgi;g)haj‘cién de graduados en ciencias e 63,53
CHI-223 Movilidad internacional 0,00
23 Investigacion y desarrollo 43,39
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 42,19
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) 100,00
CHI-233 E:Js:gz:zl;oegfalgg estudiantes de educacion terciaria en las 15,00
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 16,38
3 Infraestructura 28,24
3.1 TIC 743
INF-311 Acceso alas TIC 0,88
INF-312 Uso de las TIC 0,97
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 376
INF-314 Gobierno digital 24,09
32 Infraestructura general 34,04
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 33,30
INF-322 Desempeiio logistico 26,76
INF-323 Inversion publica en capital fijo 42,06
33 Sostenibilidad ambiental 43,26
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 0,00
INF-332 Desempefio ambiental 29,79
INF-333 Negocios verdes 100,00
4 Sofisticacion de mercado 5,48
4.1 Crédito 11,54
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 1,08
SOFM-412 Crédito doméstico 33,54
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00
4.2 Capacidad de inversion 0,22
SOFM-421 S:;;ilt;ajlizpaac:téar:nbel:‘;soéﬁl de las empresas con sede principal 000
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 0,00
SOFM-423 ::;/ee:rr?;l:::cnwdades conducentes a la innovacion en 0,65
4.3 Comercio y competencia 4,69
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 0,00
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora 000

(indice Herfindahl-Hirschman)
SOFM-433 Tamario del mercado interno 14,08
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51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

52
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6

6.1
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616

62
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

63
PCT-631
PCT-632

PCT-633

7

71
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)
Sofisticacion de negocios 19,85
Trabajadores de conocimiento 20,97 15
Empleo intensivo en conocimiento 27,65 “
Gasto en formacién y capacitacion 5,36
Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 17,69 10
Financiacion empresarial del gasto en investigaciony 2345 7
desarrollo (1+D) ’
Becas de maestria y doctorado 34,79 “
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 16,89 13
Enlaces de innovacion 27,23 14
Colaboracién en investigacion entre empresas y otras 0,00
organizaciones de conocimiento ”
indice de especializacion industrial 8,90 “
Gasto en mvestjgacnon y desarrollo (1+D) financiado 100,00
desde el extranjero
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 0,00
Absorcién del conocimiento 11,35 16
Inversién en transferencia de tecnologia 0,00
Importaciones de bienes de alta tecnologia 30,62 7
Inversion extranjera directa desde el exterior 14,60 5
Personal en ACTI 018
Subindice de Resultados > 11,32 20
Creacién de conocimiento 15,10
Solicitudes de patentes 0,00
Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
Solicitudes de modelos de utilidad 0,00
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 39,67 n
indice H (Hirsch) de documentos citables 9,68
Empresas innovadoras en sentido amplio 41,22 “
Impacto del conocimiento 10,28 “
Crecimiento de la productividad laboral 28,78 12
Tasa de natalidad empresarial neta 17,13
Gasto en TIC para innovar 0,00
Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 0,00
Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico
435
en la manufactura
Ventas por innovar 11,41
Difusién de conocimiento 0,00
Exportaciones de productos alta tecnologia 0,00
Exportaciones de servicios de comunicacién, computaciéon
e informacién
Patentes concedidas 0,00
Produccion creativa 14,17 “
Bienes intangibles 31,22 11
Solicitudes de registro de marcas comerciales 8,21
TIC y creacion de nuevos modelos de negocios 7141 “
Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos
3 o 45,27 7
métodos organizativos
Solicitudes de registro de disefios industriales 0,00
Bienes y servicios creativos 2,31
Exportacion de servicios creativos y culturales 0,00
Produccion del sector cultural y creativo 4,61
Creatividad en linea 8,99
Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00
Emprendimientos digitales 26,97 “
Registros de software por millén de habitantes 0,00
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AMAZONAS

BAJO DESEMPENO
Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

El departamento de Amazonas obtuvo un puntaje promedio de 21,87 en los ultimos siete anos
(2016-2022), ocupando en promedio la vigésima posicidn y perteneciendo en promedio al gru-
po de desempeino Medio-bajo. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyd en 2,17
puntos, aun asi, su posicion en el escalafén nacional no varié (puesto 24), pero pasé del grupo de
desempeno Medio-bajo al Bajo.

Ahora, los pilares en los que el departamento de Amazonas ha obtenido un mejor desempe-
no histérico, con base en los puntajes obtenidos en los ultimos siete afos, son: Instituciones,
Infraestructura y Sofisticacién de negocios, con un desempefo promedio Medio.

El departamento presenta un desempefo promedio Medio-bajo en Capital humano e inves-
tigacion, Producciéon de conocimiento y Produccién creativa. El pilar con el menor desempefio
histéricamente es Sofisticacion de mercado, con un desempeno promedio Bajo.

» Desempeno 2022

Amazonas ocupa el vigesimocuarto lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 17,35 y abre el
grupo de desempeiio Bajo. Se destaca en el subpilar de Sostenibilidad ambiental, donde ocupa el
segundo lugar a nivel nacional con un puntaje de 43,26 y un desempeno Medio-alto.

También, el departamento de Amazonas ocupa el vigesimosexto lugar en el subindice de Insumos
con una puntuacion de 23,39, ubicandolo en el desempeno Bajo. Ademas, ocupa el vigésimo lu-
gar en el subindice de Resultados con una puntuacién de 11,32 en el desempeio Medio-bajo.

El departamento alcanza resultados Medio-bajos y Bajos en sus pilares. Por ejemplo, los pila-
res de Instituciones, Capital humano e investigacion, Infraestructura, Sofisticacion de negocios y
Produccidén creativa tienen un desempeno Medio-bajo. Por su parte, Sofisticacién de mercado y
Produccién de conocimiento y tecnologia presentan un desempeno Bajo, ocupando las posiciones
30y 22 respectivamente.

» Aspectos para destacar

En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Amazonas en el IDIC 2022 tuvo su
mejor desempeno en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Medio-bajo. De los indicadores
gue componen este pilar destaca principalmente en Violaciones a la libertad de prensa, en este
indicador ocupa el cuarto puesto a nivel nacional, con un puntaje de 83,4 y un desempeno Alto.
De igual forma, resalta el desempeno Alto en el indicador de Capacidad de implementacion de
politicas y regulaciones en el que ocupa la segunda posicién.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desemperio es el pilar de Capital humano e
investigacion, con un desempeio Medio-bajo. En este pilar destaca el indicador de Gasto en inves-
tigacion y desarrollo (1+D), ocupa el primer puesto a nivel nacional y tiene un desempefio Alto, con
una puntuacion de 100.

Igualmente, el tercer pilar con mejor desempefo para Amazonas es Infraestructura, con un
desempeino Medio-bajo, donde sobresale el indicador de Negocios verdes, ocupando el primer
puesto a nivel nacional con un puntaje de 100 y un desempeno Alto.
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« Ademas, el cuarto pilar con mejor desempeio en el departamento es Sofisticacion de negocios,
con un desempeino Medio-bajo, destaca principalmente en el indicador de Gasto en investigacion
y desarrollo (I+D) financiado desde el extranjero, ocupando el primer puesto a nivel nacional con un
puntaje de 100 y un desempefio Alto.

« Por dltimo, el quinto pilar con mejor desempefio en el departamento es Produccién creativa, con un
desempeno Medio-bajo, donde sobresale el indicador de TIC y creacidon de nuevos modelos de nego-
cios, ocupando el cuarto puesto a nivel nacional con un puntaje de 71,41 y un desempefio Alto.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Amazonas en el IDIC 2022 tuvo su
menor nivel de desempeno en el pilar de Sofisticacion de mercado, siendo este de nivel Bajo. De
los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son: Crédito para in-
novar, Capitalizacion bursdtil de las empresas con sede principal en el departamento, Inversion privada
en capital fijo en la industria, Diversificacion de mercados de destino de exportacionesy Diversificacion
de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman), dado que tienen un puntaje de cero.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Produccidon de conocimiento y tecnologia, con
un desempefio Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de me-
jora son Solicitudes de patentes, Empresas innovadoras en sentido estricto, Solicitudes de modelos de
utilidad, Gasto en TIC para innovar, Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos,
Exportaciones de productos de alta tecnologia, Exportaciones de servicios de comunicacion, computa-
cion e informacion, y Patentes concedidas, dado que tienen un puntaje de cero.

« Respecto alaInfraestructura, el indicador de mayor necesidad de mejora es Eficiencia en el uso de la
energia, ocupando el tltimo puesto a nivel nacional con un puntaje de cero y un desempeno Bajo.
De igual forma, presenta desempefio Bajo en los indicadores de Acceso a las TIC 'y Uso a las TIC.

« A pesar de obtener el mayor puntaje en Instituciones frente al resto de pilares, el departamento
tiene bajos resultados en los indicadores de Ocupados con seguridad social, Indice de primacia de
la ley y el indice de efectividad del gobierno ocupando la Gltima posicién a nivel nacional con un
puntaje de cero y afectando negativamente sus resultados generales.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC € Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO < BAJO

H H H Puntaje Posicion ° H Puntaje Posicion
> A v
sm »Mejores variaciones i poscon Peores variaciones o7  n
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 33,30 17 +11 INS-111 Ir.1d|ce d.e establll.dad politicay ausencia de 70,38 ﬂ -14
violencia / terrorismo

INF-332 Desempefio ambiental 29,79 ” +9 CHI-223 Movilidad internacional 0,00 -13

Intensidad del gasto empresarial en
investigacion y desarrollo (1+D)

IRIPB)  Desempefio logistico 26,76 ﬂ +6  ((ENELZ))  Indice de participacion de graduados en 63,53 n 7
ciencias e ingenierias - STEM
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« Los principales avances del departamento en 2022 son en materia de Infraestructura, pues las
variaciones positivas mas grandes corresponden al Indice de generacion y costo de la energia, y el
Desempeno ambiental con aumentos de once y nueve posiciones, respectivamente.

- Ademas, el departamento destaca por el aumento en posicidn en la Inversion extranjera directa
desde el exterior, pasando de la posicién trece a la cinco logrando un desempefio Medio.

. El departamento mantiene un desempefio Medio-alto en el indice de estabilidad politica y au-
sencia de violencia/terrorismo, sin embargo, disminuyd catorce posiciones frente al afo anterior
debido a una disminucién de diecisiete puntos.

« Porsuparte, el departamento presenta retos significativos en materia de Capital humano e inves-
tigacion, pues tres de las cuatro pérdidas de posiciones mas grandes corresponden a indicadores
de este pilar. Por ejemplo, obtuvo el minimo puntaje (0) en Movilidad internacional disminuyendo
60,71 puntos. También, bajoé puntuaciones en la Intensidad del gasto empresarial en investigacion
y desarrollo (I+D) y el indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM disminu-
yendo ocho y siete posiciones respectivamente.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Instituto SINCHI

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el Instituto SINCHI, entidad de investigacion
cientifica comprometida con la generacién de conocimiento, innovacién y transferencia de tecnologia en
la Amazonia colombiana, tiene como objetivo satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de
interés para el desarrollo sostenible y la gestion integral del territorio. En 2032, el Instituto SINCHI aspira
aser lider en investigacion ambiental y un referente en la produccién cientifica para conocer, aprovechar
y conservar el patrimonio natural y cultural de la Amazonia colombiana (Instituto SINCHI, s.f.).

Aceleracion Empresarial y Apertura de Nuevos Mercados en Leticia y Puerto Narifio

El Convenio 288 de 2021, llevado a cabo por la Cdmara de Comercio de Amazonas, tiene como objetivo
desarrollar la aceleracion empresarial y la apertura de nuevos mercados para empresas con dos o mas
empleados formales en los municipios de Leticia y Puerto Narino del departamento del Amazonas.
La justificacion del proyecto es que las empresas de la region amazoénica presentan un crecimiento
econdmico lento y limitado y requieren procesos de aceleraciéon empresarial para aumentar las
oportunidades de desarrollo econdmico. El proyecto impactara positivamente a 20 empresas a través
de un proceso de aceleracién empresarial basado en la innovacién empresarial (APC Colombia, s.f-a).

Plan de Inversiones para Colombia en el marco del Plan de Contencion de la
Deforestacion

Esta iniciativa tiene como objetivo fomentar modelos de desarrollo econdmico inclusivo y socio-
ambientalmente sostenibles en la regién amazoénica colombiana, que beneficien a sus diversas
comunidadesy que promuevan la proteccion del capital natural. En linea con la Iniciativa Amazonas del
BID (IA-BID) se buscaimpulsar modelos de desarrollo en cuatro areas principalmente: (1) Bioeconomia;
(2) Agricultura, Ganaderia y Manejo Forestal Sostenible; (3) Capital humano; (4) Infraestructura y
ciudades sostenibles (BID, 2022).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$5.461.367 o PIB per capita (milllones de pesos)
Participacion del PIB nacional (%) L) $ 12,90
(0,4%)
Poblacion del departamento 2022

%; 421.797 ) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcién de poblacién nacional (%) i $ 33,00
(0,8%)

Hfu@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
25

A. Resumen desempeno departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto ~ Medio  Medio-bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 32) Posicion IDIC 2022
indice Departamental de Innovacién + : : : : ! !
para Colombia 16,77 25 0 — : : : : :
Subindice de Insumos (5 pilares) 26,75 24 -1 l l : :
Instituciones 36,51 26 +0 I | I I I
Capital humano e investigacién 35,99 21 +2 ] : : : :
Infraestructura 25,26 28 -4 # X X | |
Sofisticacién de mercados 22,76 24 -1 I | | | |
Sofisticacién de negocios 13,22 23 -9 — : : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 6,79 27 +0 - | | | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 8,68 20 +6 _— : : : l :
Produccion creativa 4,89 29 +0 _ i i i i |
0 20 40 60 80 100
@ CAQUETA @ Mejor grupo - Bajo Mejor Nacional
Variacion 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
indice Departamental de Innovacién para Colombia Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) Caqueta
Instituciones Guainia
Capital humano e investigacion Caqueta
Infraestructura Guainia
Sofisticacion de mercados +2,5 Arauca
Sofisticacién de negocios Amazonas
Subindice de Resultados (2 pilares) Amazonas
Produccién de conocimiento y tecnologia Arauca
Produccion creativa Amazonas
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Caqueta 2016 - 2022 50 [
—e- Indice Departamental de Innovacion e
para Colombia (IDIC) 40 — o 7 R I B . .
~e- Capital humano e investigacion : S D A .

- Sofisticacién de mercado 30 -

P

- Produccién de conocimiento y tecnologia
20 [

- Instituciones

Infraestructura

- Sofisticacion de negocios

- Produccién creativa
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B. Desempeio por pilares y subpilares

Ao | MEDIOALTO MEDIO ¢ MEDIOBAJO € BAJO

(El nimero entre los corchetes hace referencia a la posicion)

Subindice Instituciones [26]
de Insumos [24] Entorno politico [26] [
Entorno regulatorio [21] >

Ambiente de negocios [26] [

1
SZ Capital humano e investigacion [21]
Educacién secundariay media[26] P

Educacién superior [23] »
Investigacién y desarrollo [13]

Infraestructura [28]

TIC[18]
Infraestructura general [32] [
Sostenibilidad ambiental [12]

L
EEE Sofisticacién de mercado [24]
| @ Crédito[13]
D Capacidad de inversién[27] P
Comercio y competencia [25]

indice Departamental
de Innovacion [25] E——

Sofisticacion de negocios [23]

Trabajadores de conocimiento [24] P
Enlaces de innovacién [17]
Absorcion del conocimiento [22] >

Produccién de conocimiento y tecnologia [20]

Creacion de conocimiento [21] P>
Impacto del conocimiento [24] P>
Difusién de conocimiento [18] P

Produccién creativa [29]

Bienes intangibles [28] >
Subindice Bienes y servicios creativos [30] P

de Resultados [27] y
Creatividad en linea [24] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

° ] Puntaje Posicion l@ . Puntaje Posicion
»
Mejores posiCiones —>° o vazi » Peores posiciones > o vazi
CHI-234 !ntenslldad. fjel gasto empresarial en 58,76 +2 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 0,00 -10
investigacion y desarrollo (1+D)
SOFN-523 Gasto en In\'/est'lgaCIon Y desarro.llo 61,83 n -5 Desempefio logistico 3,85 -3
(1+D) financiado desde el extranjero
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 61,31 -2 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 0,93 -6
SOFM-412 Crédito doméstico 54,97 +0 indice de efectividad del gobierno 0,00 -14

0088
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Desempefio IDIC Ao« MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
Indlcgl)lepa;.tamental de Innovacion ’ 1677 25 Puntaje Posicion
para Lolombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 26,75 24
1 Instituciones 36,51 “ 5 Sofisticacién de negocios 13,22
11 Entorno politico 44,40 “ 5.1 Trabajadores de conocimiento 11,94 “
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 5571 24 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 0,00
INS-112 indice de efectividad del gobierno 26,41 SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacion 3,08
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 51,09 24 SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D) 13,37
12 Entorno regulatorio 39,04 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en investigacion y 6,50
desarrollo (1+D) ”
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 25,97 21 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 29,99 “
INS-122 Indice de primacia de la ley 58,40 24 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 18,71 11
INS-123 Ocupados con seguridad social 32,75 52 Enlaces de innovacion 23,28 17
13 Ambiente de negocios 26,09 “ SOFN-521 Colaboracién en investigacion entre empresas y otras 1551
. o . organizaciones de conocimiento ”
INS-131 Racionalizacin de tramites 52,99 = SOFN-522 indice de especializacion industrial 15,79
- Densidad empresarial 10,44 . S, .
INS-132 p 3 SOFN-523 Seasséce) :Inel)r::l:i‘t?egraoclcn y desarrollo (1+D) financiado 61,83 n
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 14,84 ) L . N
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 0,00
2 Capital humano e investigacién 35,99 53 Absorcién del conocimiento 443
21 Educacién secundaria y media 43,07 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 61,58 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 17,22 13
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 45,41 “ SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 0,24
CHI-213 Esperanza de vida escolar 5,53 SOFN-534 Personal en ACTI 0,26
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 59,75
22 Educacion superior 34,20 “ ' Subindice de Resultados ’ 6,79 27
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 46,64
o - - 6 Produccién de conocimiento'y i 8,68
CHI-222 ::glecnei;?aga_rg;gﬁclon de graduados en ciencias e 5522
6.1 Creacién de conocimiento 13,50
CHI-223 Movilidad internacional 0,72 o
PCT-611 Solicitudes de patentes 32,40 12
5 I tigacion y d I . N N
23 nvestigacion y desarroflo 30:8% PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 2524 “
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 12,70
CHI-232 Gast i tigacion y d llo (I+D) 21,05 . . .
astoen |~nves gacion yA esarrollo (1+D) . . PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 23,61 11
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 1772 “
pruebas de estado ’ PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 8,39
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en +D 58,76 u PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 3,88 “
3 Infraestructura 25,26 62 Impacto del conocimiento 10,28
31 TIC 42,01 18 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 7,80
INF-311 Acceso alas TIC 27,39 “ PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 0,93
INF-312 Uso de las TIC 30,96 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 0,00 “
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 61,31 PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 0,00
INF-314 Gobierno digital 48,40 15 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico 975
en la manufactura
32 Infraestructura general 6,62 PCT-626 Ventas por innovar 43,18 7
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 8,30 6.3 Difusion de conocimiento 2,28 “
INF-322 Desempeiio logistico 385 PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 0,00 “
INF-323 Inversion puiblica en capital fijo 7,70 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacion 0,00
e informacion .
33 Sostenibilidad ambiental 27,15 12 PCT-633 Patentes concedidas 684
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 24,93
INF-332 Desempefio ambiental 29,61 7 Produccién creativa 4,89
INF-333 Negocios verdes 26,91 6 71 Bienes intangibles 516
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 4,85
4 Sofisticacién de mercado 22,76
PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios 13,43 “
4.1 Crédito 32,25 13 . :
PCR-713 Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos 234
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 41,78 10 métodos organizativos 4
SOFM-412 Crédito doméstico 54,97 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 0,00
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00 Blencslyseiviciosicreativog
- Exportacion de servicios creativos y culturales X -
4.2 Capacidad de inversién 0,01 PCR-721 P Y 000 6
italizacio 3til incil PCR-722 Produccion del sector cultural y creativo 0,00
SOFM-421 Caplltzllzac;ton burtsatll de las empresas con sede principal 0,00 “ Y
en el departamento 7.3 Creatividad en linea 9,51
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 0,00 .
L . . ” PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00
Inversion en actividades conducentes a la innovacién en
SOFM-423 004 . -
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 21,61
4.3 Comercio y competencia 36,02 “ . o N
PCR-733 Registros de software por millén de habitantes 6,91
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 32,80
Diversificacion de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 37,74 i
SOFM-433 Tamario del mercado interno 37,50
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Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

El departamento de Caqueta obtuvo un puntaje promedio de 17,13 en los ultimos siete anos
(2016-2022), ocupando normalmente la vigesimoquinta posicion y perteneciendo en promedio
al grupo de desempefio de nivel Bajo. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyo en
1,91 puntos, aun con esto, su posicidn no cambid, pero pasé del grupo de desempeno Medio-
bajo al Bajo.

Ahora, en los pilares en los que el departamento de Caqueta ha obtenido un mejor desempeno
histérico, con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete ainos, son Instituciones, Capital
humano e investigacion, y Sofisticaciéon de mercado, los tres con un desempeno promedio Medio-
bajo.

Ademas, el departamento de Caquetd tiene los siguientes pilares como los de menor desempeio
histérico, nuevamente con base enlos puntajes obtenidos en los Ultimos siete anos y en orden de
menor a mayor desempeno y puntaje: Produccién de conocimiento y tecnologia, e Infraestructura,
con un desempeno promedio Bajo. Produccion creativa, Sofisticaciéon de negocios, Sofisticacion de
mercado, Capital humano e investigacion, e Instituciones. con un desempeno promedio Medio-bajo.

» Desempeno 2022

Caquetd ocupa el vigesimoquinto lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 16,77 y un desempe-
fo Bajo. Se destaca en el subpilar de Sostenibilidad ambiental, donde ocupa la posicién 12 a nivel
nacional con un desempeno Medio y un puntaje de 27,15.

También, el departamento de Caqueta ocupa el vigesimocuarto lugar en el subindice de Insumos
conuna puntuacionde 26,75, ubicandolo en el desempeno Bajo. Ademas, ocupa el vigesimosép-
timo lugar en el subindice de Resultados con una puntuacién de 6,79 en el desempeiio Bajo.

Caqueta tiene un desempeno Medio-bajo en los pilares de Instituciones, Capital humano e investi-
gacion y Sofisticacion de mercado, donde logra las posiciones 26, 21 y 24 respectivamente.

Por su parte, los pilares de Infraestructura, Sofisticacion de negocios, Produccién de conocimiento y
tecnologia, y Produccion creativa presentan un desempefo Bajo para esta edicién del IDIC.

» Aspectos para destacar

En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Caquetda en el IDIC 2022 tuvo su
mejor puntaje en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Medio-bajo. A pesar de no pre-
sentar un desempeno Medio-alto o Alto, el departamento logra un desempefio Medio en la
Racionalizacién de trdmites, donde ocupa la posicién 15 a nivel nacional con un puntaje de 52,99.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempefio es el pilar de Capital humano e
investigacién, con un desempeno Medio-bajo. En este pilar destaca el indicador de Intensidad del
gasto empresarial en investigacion y desarrollo (1+D), pues llega al segundo lugar a nivel nacional
con un desempefio Medio-alto y una puntuacion de 58,76.

Igualmente, el tercer pilar con mejor desemperio para Caqueta es Sofisticacion de mercado, con
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un desempeno Medio-bajo; destaca principalmente en el indicador de Crédito doméstico, ocu-
pando el séptimo puesto a nivel nacional con un puntaje de 54,97 y un desemperio Medio-alto.

« Ademas, el cuarto pilar con mejor desempeno en el departamento es Infraestructura, con un
desempeno Bajo, donde sobresale el indicador de Servicios digitales de confianza y seguridad, ocu-
pando el séptimo puesto a nivel nacional con un puntaje de 61,31 y un desempeno Medio-alto.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Caqueta en el IDIC 2022 tuvo su
menor nivel de desempefio en el pilar de Produccidn creativa, siendo este de nivel Bajo. De los in-
dicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son Solicitudes de registro
de disenos industriales, Exportacion de servicios creativos y culturales, Produccién del sector cultural y
creativo y Solicitudes de patentes en el sector TIC, dado que estos tienen un puntaje de cero.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeio es Produccion de conocimiento y tecnologia,
con un desempefo Bajo de los indicadores que componen este pilar; los de mayor necesidad
de mejora son Empresas innovadoras en sentido estricto, Gasto en TIC para innovar, Empresas con
certificados de calidad ISO en productos y procesos, Exportaciones de productos de alta tecnologia, y
Exportaciones de servicios de comunicacion, computacion e informacioén, dado que estos tienen un
puntaje de cero.

« Asuvez, el tercer pilar de menor desempeno para Caqueta es Sofisticacion de negocios, con un
desempeio Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora
son Empleo intensivo en conocimiento, Empresas que cooperan con organizaciones internacionales e
Inversion en transferencia de tecnologia, dado que estos tienen un puntaje de cero.

- Finalmente, el departamento tiene oportunidades de mejora en términos de su Desemperio logis-
tico pues ocupa la posicién 31 a nivel nacional con un desempefio Bajo y un puntaje de 3,85. Esto
afecta negativamente su resultado en Infraestructura general.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC « ATo «f MEDIO-ALTO < MEDIO «f MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion

6%6 > Mejores Val'iaCiOI'IES o o & > Peores VariaCiones 2022 2022 Var.21

2022 2022 Var.21

PCT-611 Solicitudes de patentes 32,40 12 +9 PCR-722 Produccién de economia naranja 0,00 -14

INF-323 Inversion publica en capital fijo 7,70 +8 Empleo intensivo en conocimiento 0,00 -10

SOFN-514 'FlnanC'IaCIf)’n empresarial del gasto en 6,50 +7 @ Desempefio ambiental 29,61 -9
investigacion y desarrollo (1+D)

SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 18,71 11 +6 PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 12,70 m -7
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« A pesar del desempefio general del departamento de Caquetd, se debe destacar que presentd
grandes variaciones positivas a nivel de Solicitudes de patentes, ocupando el puesto doce y esca-
lando nueve posiciones con respecto al afio anterior.

- Asuvez, Caqueta presentd variaciones importantes dentro del pilar de Sofisticacion de negocios,
en el indicador de Financiaciéon empresarial del gasto en investigacion y desarrollo (I+D) en el cual
subio del puesto 22 al 15 y en el nimero de Mujeres empleadas con formacién de alto nivel en el
gue gand 6 posiciones, mostrando su fortalecimiento en equidad de género.

« Sin embargo, tuvo un retroceso de diez posiciones en el indicador de Empleo intensivo en cono-
cimiento (que obtuvo el minimo puntaje de 0) y de nueve posiciones en su Desemperio ambiental,
este Ultimo debido al debilitamiento en sostenibilidad e infraestructura dentro de la region.

« Espertinente recalcar que en el subindice de Resultados se presenté un comportamiento bajo en
indicadores como la Produccion del sector cultural y creativo (puesto veintinueve y minimo puntaje
de 0) y las Solicitudes de modelos de utilidad (puesto veinte), que bajaron catorce y siete posicio-
nes respectivamente, profundizando asi el efecto negativo en los resultados de innovacion.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Grupo de Trabajo de Gobernadores sobre Clima y Bosques

Eldepartamento de Caquetd forma parte del Grupo de Trabajo de Gobernadores sobre Climay Bosques
(GCF), cuyo objetivo es proteger los bosques y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. El
GCF apoyaa43estadosy provincias en 11 paises, que poseen mas de un terciode los bosques tropicales
del mundo. El GCF opera a nivel politico y técnico, aprovechando el liderazgo politico y empoderando
a los funcionarios publicos y sus socios. El GCF vincula estos esfuerzos con oportunidades de pago
por desempeno, alinea con politicas y programas nacionales, y trabaja con el publico, socios del sector
privado y comunitarios (Noticias Caqueta, 2019).

Programa Vision Amazonia

El Earth Innovation Institute en Caquetd esta enfocado en la reconversion de tierras de ganaderia
extensiva en sistemas productivos de restauracion centrados en productos amazdénicos sostenibles,
como cacao, caucho, frutas amazdnicas y especies maderables amazénicas. Este programa promueve
la gestidn integrada de bosques, turismo y acuicultura para incentivar a las poblaciones rurales a
reducir la deforestacién y aumentar la cobertura forestal. Trabaja con el gobierno regional de Caqueta
y actores locales en la implementacion de su Desarrollo Rural bajo en Emisiones y apoya a la “Regién
de Ordenacion y Planificaciéon de la Amazonia” para avanzar en los objetivos sociales, econémicos y de
sostenibilidad en toda la region (Vision Amazonia, s.f.).

Caqueta Sustentable

La iniciativa Caqueta Sustentable implementa la Estrategia de Desarrollo bajo en Emisiones (EDBE),
este es un documento politico generado a partir del acuerdo con actores claves a nivel regional, que
define una visién a mediano o largo plazo para promover el desarrollo rural sustentable y bajo en
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emisiones. La EDBE de Caquetd se construyé en el marco del Sub-Nodo Regional de Cambio Climatico
y estd articulada con el Plan de Desarrollo Departamental, el Plan Integral de Gestién de Cambio
Climaticoy con el PIDARET. Su vision es que, en 2035, Caqueta serd reconocida como una jurisdiccién
lider en desarrollo sustentable y en la lucha contra el cambio climatico, basado en la diversidad de su
medio biofisico y riqueza cultural, resiliente y sustentable (Caqueta Sustentable, s.f.).

Amazonia Emprende - Escuela Bosque

El proyecto Escuela Bosque de Amazonia Emprende, es un laboratorio de 30 hectareas dedicado
a la generacién y réplica de soluciones basadas en la naturaleza, de base comunitaria, como medida
de restauracion de ecosistemas y adaptacién ante el cambio climatico. Su objetivo es mejorar la
adaptacion de los territorios rurales ante el cambio climatico al restaurar ecosistemas degradados
por la deforestacion. Para lograrlo, construyen confianza y licencia social, generan conocimiento
y modelos de restauracion de ecosistemas, promueven soluciones basadas en la naturaleza como
medida de conservacion, y participan en el disefio de politica publica. Capacitan al sector privado y
a las comunidades, desarrollan proyectos de créditos de carbono y replican soluciones basadas en la
naturaleza para generar beneficios sociales y ambientales (Amazonia emprende, s.f.).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

= $8.548.115 ® PIB per capita (milllones de pesos)
Participacion del PIB nacional (%) o) $ 27,80
(0,6%)
Poblacion del departamento 2022
Py 307.628 &) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcién de poblacién nacional (%) X N.D.
(0,6%)

ﬂm Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
24

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto  Medio  Medio-bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 32) Posicién IDIC 2022
indice Departamental de Innovacién + ‘ : : : ‘ ‘
para Colombia 15,02 26 1 — : : : : :
Subindice de Insumos (5 pilares) 20,85 30 -2 # l l : :
Instituciones 18,76 32 +0 S I I I
Capital humano e investigacién 21,72 28 +0 I : : : :
Infraestructura 23,13 30 -2 # : : : :
Sofisticacion de mercados 29,22 16 +5 ] | | | I
Sofisticacién de negocios 11,44 27 -3 — : : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 9,19 23 -2 - | | | | |
Produccion de conocimiento y tecnologia 12,92 16 +2 e : : : l :
Produccién creativa 5,46 28 -1 _ i i i i |
0 20 40 60 80 100
. ARAUCA @ Mejor grupo - Bajo Mejor Nacional
Variaciéon 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
indice Departamental de Innovacién para Colombia Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) Caqueta
Instituciones Guainia
Capital humano e investigacion Caqueta
Infraestructura Guainia
Sofisticacién de mercados +4,5 Arauca
Sofisticacion de negocios Amazonas
Subindice de Resultados (2 pilares) Amazonas
Produccién de conocimiento y tecnologia Arauca
Produccién creativa Amazonas
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Arauca 2016 - 2022 40
—e— Indice Departamental de Innovacion 35 [
para Colombia (IDIC)
~e- Capital humano e investigacion 30 [ e S
~e- Sofisticacion de mercado - e o ; ) o g

25

--e- Produccién de conocimiento y tecnologia
20
~e- Instituciones

Infraestructura 15

—-e- Sofisticacion de negocios 10

~e- Produccién creativa

indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022 251



= ARAUCA

BAJO DESEMPENO

B. Desempeiio por pilares y subpilares

q Ao | MEDIO-ALTO
(El numero entre los corchetes hace referencia a la posicion)

Subindice
de Insumos [30]

indice Departamental
de Innovacion [26]

A

Subindice
de Resultados [23]

Sofisticacion de negocios [27]
% Trabajadores de conocimiento [30] P

MEDIO < MEDIO-BAJO ¢ BAJO

Instituciones [32]

Entorno politico [32] [
Entorno regulatorio [24] [
Ambiente de negocios [29] [

Capital humano e investigacion [28]
@ Educacién secundaria y media [20]
r— Educacién superior [31] »
Investigacion y desarrollo [32] >

Infraestructura [30]

TIC[23] >
Infraestructura general [29] >
Sostenibilidad ambiental [23] >

Sofisticacion de mercado [16]

Crédito [24] [
Capacidad de inversién[26] P
Comercio y competencia[12] P

Enlaces de innovacion [30] b
Absorcion del conocimiento [10] [ 2

Produccién de conocimiento y tecnologia [16]

Creacién de conocimiento [22] P>
Impacto del conocimiento [27] P>
Difusién de conocimiento [12]

Produccién creativa [28]

Bienes intangibles [31] [
Bienes y servicios creativos [26] P
Creatividad en linea[21] »

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

Y » Mejores posiciones
Importaciones de bienes de alta tecnologia
m E’)iversiﬁcacién de la canasta exportadora

(Indice Herfindahl-Hirschman)
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
w Desempefo ambiental

252

oeidn K3 » Peores posiciones i Posicon

Puntaje Posicion
2022

100,00 +12
91,38 n +6
47,73 a 0
60,14 g 2

2022 2022 Var.21
o I'erice (?e estabilifiad politica y ausencia de 0,00 +0
violencia / terrorismo
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 0,05 -1

CHI-222 Ir.1d|C§ de ;?artluhpalcmn de graduados en 14,99 +0
ciencias e ingenierias - STEM

INS-112 indice de efectividad del gobierno 0,07 -5
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Desempeiio IDIC  Ato <« MEDIO-ALTO

MEDIO « MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion
B (0-100) (entre 32)
Indice Departamental de Innovacion
para Colombia ’ 15,02 26
Subindice de Insumos ' 20,85 30
il Instituciones 18,76
11 Entorno politico 0,02
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 0,00
INS-112 indice de efectividad del gobierno 007
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 0,00
12 Entorno regulatorio 37,72 “
INS-121 C. idad de i tacion de politicas y r iones 17,76 “
INS-122 indice de primacia de la ley 64,14 16
INS-123 Ocupados con seguridad social 31,27 “
13 Ambiente de negocios 18,54
INS-131 Racionalizacién de trémites 2313
INS-132 Densidad empresarial 16,91
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 15,58
2 Capital humano e investigacién 2172
21 Educacion secundaria y media 56,45 20
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 74,26
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 55,13 “
CHI-213 Esperanza de vida escolar 37,23 17
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 59,20 18
2.2 Educacion superior 5,17
CHI-221 Tasa de cobertura en educacién superior 0,52
CHI-222 :’:gi;ei;?aza-r;i_lc_?acidn de graduados en ciencias e 14,99
CHI-223 Movilidad internacional 0,00
23 Investigacion y desarrollo 3,53
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 4,19
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 0,05
CHI-233 :’Dreus:bmaszneoegfa?s estudiantes de educacion terciaria en las 9,07
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 0,82
3 Infraestructura 23,13 “
31 TIC 32,04 [ 23 ]
INF-311 Acceso a las TIC 14,46 a2
INF-312 Uso de las TIC 23,20 [ 23 ]
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 47,65 15
INF-314 Gobierno digital 42,86 20
3.2 Infraestructura general 15,20 “
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 21,09 “
INF-322 Desempefio logistico 11,54
INF-323 Inversién publica en capital fijo 12,96 [ 14 ]
33 Sostenibilidad ambiental 22,14 “
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 5,64
INF-332 Desempefio ambiental 60,14 “
INF-333 Negocios verdes 0,63
4 Sofisticacion de mercado 29,22 16
41 Crédito 16,60 a2
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 34,14
SOFM-412 Crédito doméstico 15,67 a2
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00
4.2 Capacidad de inversion 0,09
SOFM-421 gs;;iltzlézpaacrigr;nt::]rtsoéﬁl de las empresas con sede principal 0,00 “
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria 0,00
SOFM-423 ::;/eel;:‘lgrr;::sacnwdades conducentes a la innovacion en 026
43 Comercio y competencia 70,97
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 79,79 “
soruazz  Drsritectndel e ot ne QD
SOFM-433 Tamario del mercado interno 41,74 “

5

5.1
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

5.2
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6

6.1
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616

6.2
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

6.3
PCT-631
PCT-632
PCT-633

7

7.1
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733
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Sofisticacion de negocios
Trabajadores de conocimiento
Empleo intensivo en conocimiento
Gasto en formacion y capacitacion

Gasto privado en investigacién y desarrollo (1+D)

Financiacion empresarial del gasto en investigacion y
desarrollo (1+D)

Becas de maestria y doctorado
Mujeres empleadas con formacion de alto nivel

Enlaces de innovacién

Colaboracién en investigacion entre empresas y otras
organizaciones de conocimiento

Indice de especializacion industrial

Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado
desde el extranjero

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales
Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia

Importaciones de bienes de alta tecnologia

Inversion extranjera directa desde el exterior

Personal en ACTI

Subindice de Resultados >

Produccién de conocimiento y tecnologia
Creacién de conocimiento

Solicitudes de patentes

Empresas innovadoras en sentido estricto
Solicitudes de modelos de utilidad

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
indice H (Hirsch) de documentos citables
Empresas innovadoras en sentido amplio
Impacto del conocimiento

Crecimiento de la productividad laboral

Tasa de natalidad empresarial neta

Gasto en TIC para innovar

Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos

Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico
en la manufactura

Ventas por innovar
Difusién de conocimiento
Exportaciones de productos alta tecnologia

Exportaciones de servicios de comunicacién, computacion
e informacion

Patentes concedidas

Produccion creativa
Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas comerciales

TIC y creacion de nuevos modelos de negocios

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos
métodos organizativos
Solicitudes de registro de disefios industriales

Bienes y servicios creativos

Exportacién de servicios creativos y culturales
Produccién del sector cultural y creativo
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC
Emprendimientos digitales

Registros de software por millén de habitantes

Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)
100,00 “
9,19 23
27,99 14
18,38 12
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D. Generalidades de desempeio departamental

» Desempeiio Historico

« El departamento de Arauca obtuvo un puntaje promedio de 15,81 en los ultimos siete afios
(2016-2022), ocupando normalmente la vigesimosexta posicion y perteneciendo al grupo de
desempeiio Bajo. Sin embargo, entre 2021y 2022, su puntaje disminuyo en 1,71 puntos, su po-
sicion en el escalafén nacional aumenté en un puesto y mantuvo el mismo nivel de desempeno.

« Ahora, los pilares en los que el departamento de Arauca ha obtenido un mejor desempeno histo-
rico,conbase en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afos, son Infraestructura, Sofisticacion
de mercado, Sofisticacién de negocios y Produccién de conocimiento y tecnologia con un desempeio
promedio Medio-bajo.

« Ademas, el departamento de Arauca tiene los siguientes pilares como los de menor desempeno
historico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afos, Capital hu-
mano e investigacion, Instituciones y Produccion creativa con un desempeno promedio Bajo.

» Desempeno 2022

« Arauca ocupa el vigesimosexto lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 15,02 y un desempefio
Bajo. Se destaca en el subpilar de Absorcién del conocimiento, donde ocupa la décima posicién a
nivel nacional con un desempeno Medio-alto y con un puntaje de 25,2.

« Asimismo, el departamento de Araucaocupael trigésimo lugar en el subindice de Insumos conuna
puntuacion de 20,85, ubicandolo en el grupo de Bajo desempeino. Ademas, ocupa el vigesimo-
tercer lugar en el subindice de Resultados con una puntuacion de 9,19 en el grupo de Medio-bajo
desempeno también.

- El departamento logra un desempeno Medio en el pilar de Sofisticacién de mercado gracias a sus
buenos resultados respecto a Comercio y competencia, subpilar en el que el departamento logra
la posicion 12. Asi mismo, logra un desempeno Medio-bajo en el pilar de Produccién de conoci-
miento y tecnologia, gracias a sus resultados en Difusion de conocimiento.

« No obstante, Arauca presenta un desempefo Bajo para el resto de los pilares, dando a conocer
las falencias del departamento para la creacion de un ecosistema de innovacion éptimo.

» Aspectos para destacar

« En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Arauca en el IDIC 2022 tuvo su
mejor desempeno en el pilar de Sofisticacién de mercado. De los indicadores que componen
este pilar destaca principalmente en Diversificacién de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-
Hirschman); en este indicador ocupa el sexto puesto a nivel nacional, con un puntaje de 91,38y
un desempeno Alto.

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempenio es el pilar de Produccién de co-
nocimiento y tecnologia, con un desempeno Medio-bajo. En este pilar destaca en el indicador de
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas, logrando la segunda posiciéon con un puntaje de
47,73y un desempeno Medio-alto.
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« También, el departamento logra la sexta posicién en el indicador de Desemperio ambiental con
un puntaje de 60,14, un desempeiio Medio-alto, contribuyendo asi al subpilar de Sostenibilidad
ambiental.

« Por ultimo, respecto a Capital humano e investigacion, que presenta un desempeno Bajo, sobre-
sale la Tasa de cobertura neta en educacién secundaria, ocupando el decimoctavo puesto a nivel
nacional con un puntaje de 74,26 y un desemperio Medio-alto.

» Aspectos por mejorar

« Encuanto alos aspectos por mejorar, el departamento de Araucaen el IDIC 2022 tuvo su menor
nivel de desempeno en el pilar de Produccion creativa, siendo este de nivel Bajo. De los indica-
dores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son: TIC y creacién de nuevos
modelos de negocios, Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizati-
vos, Solicitudes de registro de disenos industriales, Exportacion de servicios creativos y culturales, y
Solicitudes de patentes en el sector TIC, dado que tienen un puntaje de cero y afectan negativa-
mente el desempeno en los tres subpilares.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Sofisticacion de negocios, con un desempeino
Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son Gasto
en formacion y capacitacion, Colaboracion en investigacion entre empresas y otras organizaciones de
conocimiento, Empresas que cooperan con organizaciones internacionales, e Inversion en transferen-
cia de tecnologia, dado que tienen un puntaje de cero.

« A su vez, el tercer pilar de menor desempeno para Arauca es Instituciones, con un desempeno
Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son indice
de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo y Violaciones a la libertad de prensa, pues
presenta puntajes de cero, y el indice de efectividad del gobierno donde obtiene una puntuacién
de 0,07 y ocupa la posicién 31 en el escalafén.

« Por ultimo, el cuarto pilar con menor desempeiio es Capital humano e investigacién, con un des-
empeno Bajo, donde los indicadores con mayor necesidad de mejora son Gasto en investigacion
y desarrollo (I+D) y el Indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM, pues en
ambos indicadores ocupa la posiciéon 31.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO < MEDIO-BAJO < BAJO

H H H Puntaje Posicién H H Puntaje Posicién
» Mejores variaciones “ide P /N » Peores variaciones “iode  Peidn

Importaciones de bienes de alta tecnologia 100,00 LeVAN SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 0,57 -23
Diversificacion de la canasta exportadora n - L.

, 91,38 AN PCR-732 32,68 -15
(indice Herfindahl-Hirschman) CR-73 Emprendimientos digitales 8

Exportaciones de servicios de comunicacién,

ones d o 0,00 15
computacién e informacién

Crecimiento de la productividad laboral 27,99 14 +4 SOFN-523 Gasto.en investigacion y dfesarrollo (+D) 2,92 -12
financiado desde el extranjero

indice de primacia de la ley 64,14 16 +4 PCT-632
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« Apesar de los resultados obtenidos, es importante mencionar que Arauca presentd mejoras en
cuanto a la proporcidn de Importaciones de bienes de alta tecnologia respecto al total de importa-
ciones, indicador en el que obtuvo el primer lugar con el maximo puntaje (100). Se destacaenel
departamento la importacién de productos altamente intensivos en investigacién y desarrollo,
especificamente componentes y tableros electrénicos o equipos de medicién, prueba, navega-
ciony control enel 2022 °.

« De igual forma, tuvo una mejoria en seis posiciones para el indicador de Diversificacion de la
canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman), lo que quiere decir que disminuyd la concen-
tracién de productos de exportacion.

« Asu vez, el departamento ha hecho un esfuerzo grande en materia de la eficiencia de las y los
trabajadores, lo cual se evidencia en el resultado que obtuvo en el Crecimiento de la productivi-
dad laboral, pues se posiciond en el puesto catorce, aumentando cuatro posiciones frente al ano
anterior.

« Sin embargo, tuvo variaciones negativas a nivel de Inversién extranjera directa desde el exterior,
con una caida de veintitrés puestos, pasando de ser el primer departamento con mayor inver-
sién extranjera al nimero veinticuatro. Este resultado puede ser causa de que el afio anterior
obtuvo financiacién para un proyecto especifico que beneficié su resultado.

« Finalmente, presentd un puntaje de cero en Exportaciones de servicios de comunicacién, compu-
tacion e informacion, teniendo como consecuencia una caida de quince posiciones frente al afio
anterior y ocupando el puesto 21 dentro del escalafén general.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Centro de Acompanamiento Empresarial

La Camara de Comercio de Arauca ha planteado el proyecto de un Centro de Acompafamiento
Empresarial para apoyar la reactivacién econdémica tras la crisis del COVID-19. Este proyecto busca
ofrecer servicios de desarrollo empresarial para mejorar la productividad y competitividad de los
negocioslocalesenareascomodiseno,legal, marketing,administrativo,financiero,contableytecnologia
einnovacion. El objetivo es fortalecer la sostenibilidad de negocios, mejorar los indices de productividad
y competitividad del departamento y proyectar la empresa a nivel nacional (APC Colombia, s.f-b).

Emprendeton de iNNpulsa Colombia

El Ministerio de Comercio, Industriay Turismo e iNNpulsa Colombia, en colaboracién con la Cdmarade
Comercio de Arauca, organizan la Emprendetén de Mentalidad Financiera. Este taller interactivo tiene
como objetivo fortalecer los conocimientos y habilidades de los emprendedores y microempresarios de
Arauca para la toma de decisiones financieras y la gestion de sus recursos. La meta principal es que los
participantes puedan aprender de manerainteractivay aplicar lo aprendido a sus iniciativas de negocio
(iNNpulsa Colombia, 2023).

9 Elindicador de Importaciones de bienes de alta tecnologia se relativiza a partir del monto total de las importaciones de los departamentos, por lo que, en territorios
con niveles de importacién o exportacién bajos, el indicador resulta mas sensible ante cambios.
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$5.616.558 ® PIB per capita (milllones de pesos)
Participacion del PIB nacional (%) el $ 14,90
(0,4%)
Poblacion del departamento 2022

ey 377.095 &) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacién nacional (%) I N.D.
(0,7%)

ﬂ@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
28

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto  Medio  Medio- bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 32) Posicién IDIC 2022
indice Departamental de Innovacién _ ‘ : : : ‘ ‘
para Colombia 14,74 27 1 — | | : :
Subindice de Insumos (5 pilares) 22,55 28 -1 l l : :
Instituciones 24,50 31 -1 I 00 I I I
Capital humano e investigacién 33,15 24 +2 " : : : :
Infraestructura 19,81 31 +0 # X X : :
Sofisticacion de mercados 15,63 28 -1 e | | | |
Sofisticacién de negocios 19,69 12 -1 —: : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 6,92 26 -4 - | | | | \
Produccién de conocimiento y tecnologia 7,66 26 -10 _— : : : l :
Produccién creativa 6,17 27 +1 _ i i i i |
0 20 40 60 80 100
@ PUTUMAYO @ Mejor grupo - Bajo Mejor Nacional
Variacién 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
indice Departamental de Innovacién para Colombia Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) Caqueta
Instituciones Guainia
Capital humano e investigaciéon Caquetd
Infraestructura Guainia
Sofisticacion de mercados Arauca
Sofisticacion de negocios Amazonas
Subindice de Resultados (2 pilares) Amazonas
Produccién de conocimiento y tecnologia Arauca
Produccién creativa Amazonas
Serie historica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Putumayo 2016 - 2022 40 .
—e- Indice Departamental de Innovacion 35 P S o h I A TS .
para Colombia (IDIC) | .~ B
A o 30— . o T
~e- Capital humano e investigacion

L 25 — T S — Mo
~e- Sofisticacién de mercado o .

--e- Produccion de conocimiento y tecnologia 20 [
~e- Instituciones 15 [

Infraestructura 10
e Sofisticacion de negocios 5 —

~e- Produccién creativa
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B. Desempeno por pilares y subpilares

4 Ao ¢ MEDIO-ALTO MEDIO < MEDIO-BAJO ¢ BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [31]
de Insumos [28] Entorno politico [31] >
Entorno regulatorio [30] >
E Ambiente de negocios [28] »
l Capital humano e investigacién [24]

Educacion secundariay media[21]
Educacién superior [22] >
Investigacion y desarrollo [29] >

LY
oo Infraestructura [31]
Indice Departamental
de Innovacién [27] I TIC[32] [
Infraestructura general [27] >
/ Sostenibilidad ambiental [4] >
EEE :
@

Sofisticacion de mercado [28]

Crédito[26] [
Capacidad de inversion[25] P
Comercio y competencia[26] P

Sofisticacion de negocios [12]

Trabajadores de conocimiento [28] P>
Enlaces de innovacién [22] >
Absorcion del conocimiento [4] [ 2

Produccién de conocimiento y tecnologia [26]

Creacién de conocimiento [24] P>
Impacto del conocimiento [22] P>
Difusién de conocimiento [26] P

Produccién creativa [27]

Bienes intangibles [26] >
Subindice Bienes y servicios creativos [28] P

de Resultados [26] Y
Creatividad en linea [26] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

! > MejOI'es posiciones P;g;azje ZOESSEC:Z:n l\:) > PeoreS posiciones Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21

w Inversion extranjera directa desde el exterior 100,00 +0 INF-321 indice de generacién y costo de la energia 0,00 +0
CHI-222 Ir]dlc? de ;?arha'pa’uon de graduados en 8531 1 INF-314 Gobierno digital 0,00 3
ciencias e ingenierias - STEM

m Importaciones de bienes de alta tecnologia 54,83
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 38,65

+0 CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 1,70 -1

Inversién en TIC de las empresas que
+6 PcR-713 I S empresas que 0,00 1
introducen nuevos métodos organizativos
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Desempefio IDIC Ao« MEDIO-ALTO < MEDIO <] MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
~ (0-100) (entre 32)
Indlcz Dlepag.tamental de Innovacion ’ 1474 27 Puntaje Posicién
parat.olombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 22,55 28
1 Instituciones 24,50 5 Sofisticacion de negocios 19,69
1.1 Entorno politico 2241 5.1 Trabajadores de conocimiento 7,61 “
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 36,97 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 17,09
INS-112 indice de efectividad del gobierno 14,76 “ SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 0,44
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 15,51 SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 0,98
12 Entorno regulatorio 29,35 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en investigacion y 548
desarrollo (I+D) ’
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones 27,13 20 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 14,91
INS-122 Indice de primacia de la ley 46,75 “ SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 6,77
INS-123 Ocupados con seguridad social 14,18 52 Enlaces de innovacién 1271 2 )
1.3 Ambiente de negocios 21,74 SOFN-521 Colaboracion en investigacion entre empresas y otras 16,23
. o L organizaciones de conocimiento "
INS-131 Racionalizacin de tramites 36,23 a2 SOFN-522 indice de especializacion industrial 378
- Densidad empresarial 14,37 - i igacio i
INS-132 P 21 SOFN-523 (?eass;z :r;::rtaaiqegf:lon y desarrollo (1+D) financiado 30,84 8
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 14,62 4 - . N
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 0,00
2 Capital humano e investigacién 33,15 “ 53 Absorcién del conocimiento 38,75 “
21 Educacién secundaria y media 56,45 21 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 70,15 19 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 54,83 “
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 59,52 23 SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior 100,00 -
CHI-213 Esperanza de vida escolar 37,53 16 SOFN-534 Personal en ACTI 0,15
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 58,58 19
22 Educacion superior 3458 2 | Subindice de Resultados > 6,92 26
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 18,41 “
CHI-222 ::gleiei;?as;irg;g);clon de graduados en ciencias e 85,31
6.1 Creacién de conocimiento 10,70 “
CHI-223 Movilidad internacional 0,00 -
PCT-611 Solicitudes de patentes 10,87
23 Y ESHEaCIonICesanono S22 PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 1,70
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 42,61 “
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 226
astoen |~nves gacion y' esarrollo (1+D) . - PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 0,00
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 2150 “
pruebas de estado ” PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 2,58
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 820 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 8,12 “
3 Infraestructura 19,81 6.2 Impacto del conocimiento 12,28 “
3.1 TIC 1,36 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 31,31 6
INF-311 Acceso alas TIC 1,07 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 9,10
INF-312 Uso de las TIC 4,35 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 0,00 “
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 0,00 PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 0,00
INF-314 Gobierno digital 0,00 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico 480
en la manufactura
3.2 Infraestructura general 21,32 PCT-626 Ventas por innovar 28,44
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 0,00 6.3 Difusién de conocimiento 0,00
INF-322 Desempefio logistico 50,12 12 PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 0,00
INF-323 Inversion puiblica en capital fijo 1383 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacion 0,00
e informacién .
33 Sostenibilidad ambiental 36,75 “ PCT-633 Patentes concedidas 0,00
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 38,65 “
INF-332 Desempefio ambiental 35,80 17 7 Produccion creativa 6,17
INF-333 Negocios verdes 35,80 “ 7.1 Bienes intangibles 10,29 “
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 9,19
4 Sofisticacion de mercado 15,63
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 28,12 16
41 Crédito 13,08 “ B .
Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 13,05 métodos organizativos
SOFM-412 Crédito doméstico 26,19 “ PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 3,86
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00 Bleneshjseniciozlcreativs
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 0,00
4.2 Capacidad de inversion 0,20 c! P v
italizacié Atil inci PCR-722 Produccién del sector cultural y creativo 1,13
SOFM-421 Capllt;ajllzacltoan burtsahl de las empresas con sede principal 0,00 “ Y
en el departamento 73 Creatividad en linea 7,67 “
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 0,00 -
L L . ” PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00
Inversion en actividades conducentes a la innovacioén en
SOFM-423 0,60 . .
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 16,00
4.3 Comercio y competencia 33,60 “ N L N
PCR-733 Registros de software por millon de habitantes 7,00
SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 67,62 22
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (Iindice Herfindahl-Hirschman) 0,00
SOFM-433 Tamario del mercado interno 33,19

(¢}
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Generalidades de desempeio departamental

» Desempeino Historico

El departamento de Putumayo obtuvo un puntaje promedio de 15,33 en los Ultimos siete afnos
(2016-2022), ocupando en promedio la vigesimoséptima posicion y perteneciendo al grupo de
desempeio Bajo. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyd en 3,17 puntos, cayd
una posicion y se mantuvo en el mismo grupo de desempeno.

Ahora, los pilares en los que el departamento de Putumayo ha obtenido un mejor desempeno
histérico son Instituciones, Capital humano e investigacion, Sofisticacion de mercado y Sofisticacién
de negocios, con un desempeio promedio Medio-bajo.

También, el departamento de Putumayo tiene los siguientes pilares como los de menor desem-
peno histérico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los ultimos siete afios, en
orden de menor a mayor desempeno y puntaje, Produccion creativa, Produccién de conocimiento y
tecnologia, e Infraestructura, los tres con un desempefio promedio Bajo.

» Desempeno 2022

Putumayo ocupa el vigesimoséptimo lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 14,74 y un des-
empeno Bajo. Se destaca en el pilar Sofisticacion de negocios, donde ocupa la posicion 12 a nivel
nacional con un puntaje de 19,69 y un desempefo Medio-bajo.

Ahora, el departamento de Putumayo ocupa el vigesimoctavo lugar en el subindice de Insumos
conuna puntuaciénde 22,55, ubicandolo en el desempeno Bajo. Ademas, ocupa el vigesimosex-
to lugar en el subindice de Resultados con una puntuacion de 6,92 en el desempeno Bajo.

Putumayo alcanza el desempefio Medio-bajo en Capital humano e investigacion en la posicion 24,
Sofisticacién de mercado en la posicidn 28, y Sofisticacién de negocios en la posicion 12.

Enlos pilares de Instituciones, Infraestructura, Produccién de conocimiento y tecnologia, y Produccién
creativa presenta un desempeio Bajo, ocupando la posicién 31 en los dos primeros, y la posicion
26y 27 respectivamente en los pertenecientes al subindice de Resultados.

» Aspectos para destacar

260

En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Putumayo en el IDIC 2022 tuvo
su mejor desemperio en el pilar de Capital humano e investigacion, siendo este de desempeio
Medio-bajo. De los indicadores que componen este pilar destaca principalmente en indice de
participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM, en este indicador ocupa el segundo
puesto a nivel nacional, con un puntaje de 85,31 y un desempefio Alto.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el pilar de Sofisticacion de
negocios, con un desempefo Medio-bajo, en este pilar destaca principalmente en el indicador
de Inversién extranjera directa desde el exterior, en este ocupa el primer puesto junto con Cesar
presentando un desempefio Alto y una puntuacién de 100. Se destaca la inversion realizada
por no residentes como proporcion del PIB en el departamento, pues segiin Encuesta Anual de
Inversién Directa (EAID), Putumayo fue el quinto departamento que mas materializd inversion
extranjera directa a nivel nacional en el 2021.
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« El tercer pilar con mejor desempefio para Putumayo es Sofisticacién de mercado, con un des-
empeno Medio-bajo, donde sobresale el indicador de Diversificacion de mercados de destino de
exportaciones, ocupando el vigesimosegundo puesto a nivel nacional con un puntaje de 67,62y
un desempefo Medio.

« Por ultimo, destaca que el departamento ocupa la cuarta posicion en la Eficiencia en el uso de la
energia y la quinta posicidon en Negocios verdes, contribuyendo positivamente a los resultados
obtenidos en Infraestructura.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Putumayo en el IDIC 2022 tuvo su
menor nivel de desempeno en el pilar de Produccion creativa, siendo este de nivel bajo. De los
indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son Inversién en TIC de
las empresas que introducen nuevos métodos organizativos, Exportacion de servicios creativos y cultu-
rales, y Solicitudes de patentes en el sector TIC, dado que tienen un puntaje igual a cero.

« A este le sigue el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, pilar que tiene la minima
puntuacion en los siguientes indicadores: Empresas innovadoras en sentido estricto, Articulos en
publicaciones cientificas y técnicas, Gasto en TIC para innovar, Empresas con certificados de calidad
ISO en productos y procesos, y los indicadores pertenecientes al subpilar de Difusién de conoci-
miento.

« Asimismo, en Infraestructura, los de mayor necesidad de mejora son Servicios digitales de confian-
za y seguridad, Gobierno digital, e Indice de generacion y costo de la energia, dado que tienen un
puntaje igual a cero.

« Ademas, en Instituciones se presenta un potencial de mejorarelevante en el nimero de Ocupados
con seguridad social, pues el departamento apenas logra la posicion 30 con un puntaje de 14,18
y un desempeno Bajo.

« Esimportante mencionar que el departamento presenta una baja Proporcion de investigadores re-
conocidos, ocupando la posicion 31 a nivel nacional. Lo que afecta negativamente sus resultados
en Capital humano e investigacion.

E. Principales avances y retos
Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO < MEDIO-BAJO o BAJO

Posicion

sm »Mejores variaciones fute  fedn /N » Peores variaciones e Poddin

EPEEYl) |ntensidad del gasto empresarial en 8,20 (5 +15 (Jer 3 ) Ventas por innovar 28,44 W -10
investigacion y desarrollo (1+D)

+6 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 14,91 26 -6

@ Eficiencia en el uso de la energia 38,65

PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 42,61 +6 INS-123 Ocupados con seguridad social 14,18 30 -6

CHI-233 Desempeiio de los estudiantes de educacion 2150

- +5 INS-112 indice de efectividad del gobierno 14,76
terciaria en las pruebas de estado
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« Putumayo presentd importantes variaciones dentro del pilar de Capital humano e investigacion
conrespecto a la versién anterior del indice. Entre estos se destaca la Intensidad del gasto empre-
sarial en investigacion y desarrollo (I+D), en el cual escalé quince posiciones hacia el puesto quince,
y el Desemperio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado en el que escalé
cinco posiciones hacia el puesto veinte.

« Asuvez, dentro del subpilar de Infraestructura, el indicador de Eficiencia en el uso de la energia es-
cald seis posiciones hacia el puesto cuatro logrando un desempeno Medio-alto y demostrando
los esfuerzos del departamento en materia de Sostenibilidad ambiental.

- No obstante, de acuerdo con los resultados para el departamento, se tuvo una importante caida
de diez puestos dentro del indicador de Ventas por innovar y de seis puestos para el indicador de
Becas de maestria y doctorado, afectando tanto los resultados como los insumos de la innovacion.

- En materia de Instituciones, el departamento cayé seis posiciones ocupando las ultimas po-
siciones (puesto 30) tanto en el niimero de Ocupados con seguridad social como en el indice de
efectividad del gobierno, demostrando los retos del departamento en materia institucional y re-
gulatoria.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Centro de Desarrollo Empresarial

El Centro de Desarrollo Empresarial de la Camara de Comercio de Putumayo es una estrategia de
servicio que busca identificar, compilar, clasificar y atender las necesidades del sector empresarial del
territorio, aportando a su crecimientoy consolidacién. El objetivo de esta es acercar las necesidades del
sector empresarial con los programas y proyectos de la Camara de Comercio del Putumayo, asi como
generar insumos para la construccién de nuevos retos. Ademads, generar un canal de comunicacién de
facil acceso, visualizar integralmente los programas que ofrece la Camara, identificar labrechaentre los
programas actualesy lageneracién de nuevos proyectos, y fortalecer los vinculos entre el empresariado
y la Camara (Camara de Comercio del Putumayo, s.f-a).

Colinnova

Liderado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MinCiencias), Colinnova es un programa
de innovacién colaborativa, en alianza con Confecamaras y la Cdmara de Comercio del Putumayo. El
programa busca fortalecer la creacién de soluciones y proyectos de innovacion en el departamento del
Putumayo. A través de la articulacion a los Pactos por la Innovacién, se busca desarrollar prototipos
funcionales en sectores como TIC, Turismo y Agroindustria para promover la co-creaciény formulacion
de proyectos colaborativos. Un total de 20 empresarios de 9 municipios iniciaron el proceso de
formacion a través de talleres para fortalecer sus conocimientos y capacidades en innovacion y co-
creacion (Tito Crissien, 2022).

Laboratorio de Innovacion y Diseio del Putumayo

El Laboratorio de Innovacion y Disefio del Putumayo, es una estrategia de descentralizacion de
los servicios y ampliacion de cobertura de Artesanias de Colombia, creada en 2008 en alianza con
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Corpoamazoniay la Camara de Comercio de Pasto. El objetivo del Laboratorio es identificar, compilar,
clasificar y atender las necesidades del sector empresarial del territorio, aportando a su crecimiento y
consolidacion. Entre sus logros se encuentra la visibilizacién de grupos o artesanos a través de las redes
sociales y la pertenencia a la “Ventanilla de Negocios verdes” para conseguir alianzas en beneficio del
sector artesanal putumayense (Artesanias de Colombia, s.f.).

Travesia a la Innovacion

La Camara de Comercio de Putumayo con la Travesia a la Innovacion, busca aumentar la innovacion
empresarial en el departamento. El objetivo del proyecto es desarrollar capacidades de innovacién en
el tejido empresarial para aumentar la competitividad en el departamento. Para lograrlo, se promueve
la mentalidad y cultura para incentivar la innovacién empresarial, se desarrollan capacidades a través
del entrenamiento especializado a empresarios y gestores de innovacién, y se fomenta la innovacién
a través de la implementacion de prototipos y/o proyectos de innovacion (Camara de Comercio del
Putumayo, s.f-b).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)
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(2,0%)
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indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022 265



/ LA GUAJIRA

BAJO DESEMPENO

Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO f BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
Indlc?:DIepabr.tamental de Innovacion ’ 1460 28 Puntaje Posicion
para olombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 24,65 25
1 Instituciones 36,31 5 Sofisticacién de negocios 15,33 “
1.1 Entorno politico 50,95 25 5.1 Trabajadores de conocimiento 13,10
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 72,94 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 9,68
INS-112 indice de efectividad del gobierno 19,73 “ SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacion 0,00
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 60,18 SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (I+D) 0,75
12 Entorno regulatorio 30,12 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en investigaciony 273
desarrollo (1+D) ”
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones 171 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 59,57 6
INS-122 Indice de primacia de la ley 62,79 19 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 589
INS-123 Ocupados con seguridad social 25,87 52 Enlaces de innovacién 7,51
13 Ambiente de negocios 27,87 “ SOFN-521 Colaboracién en investigacion entre empresas y otras 0,00
. o L organizaciones de conocimiento ’
INS-131 Racionalizacin de tramites 67.58 SOFN-522 indice de especializacion industrial 1,52
- Densidad empresarial 4,94 il igaci6é i
INS-132 p 8 SOFN-523 geass:; ::\;:;/;sr]qegra\:lon y desarrollo (I+D) financiado 28,53 9
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 11,10 4 - . .
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 0,00
2 Capital humano e investigacion 23,97 5.3 Absorcién del conocimiento 25,36 “
21 Educacién secundaria y media 33,00 SOFN-531 Inversién en transferencia de tecnologia 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 48,41 u SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 12,10
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 35,33 “ SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 89,36 “
CHI-213 Esperanza de vida escolar 14,78 26 ] SOFN-534 Personal en ACTI 000
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 33,48
22 Educacion superior 29,01 “ ' Subindice de Resultados ’ 4,56 31
CHI-221 Tasa de cobertura en educacion superior 23,85 “
CHI-222 :zgleiei;?azérg;g);clon de graduados en ciencias e 63,18
6.1 Creacién de conocimiento 8,89 “
CHI-223 Movilidad internacional 0,00 .
PCT-611 Solicitudes de patentes 29,56 13
23 nvestigacion y desarroflo 220 PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 n
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 2475 “
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 15,80
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 268
astoen |~nves gacion y- esarrollo (1+D) . - PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 2,80
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las 1104
pruebas de estado ” PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 5,16 “
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en D 114 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 0,00
3 Infraestructura 30,05 “ 6.2 Impacto del conocimiento 5,64
31 Tic 1376 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 20,25
INF-311 Acceso a las TIC 20,72 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 10,05
INF-312 Uso de las TIC 19,30 “ PCT-623 Gasto en TIC para innovar 0,00
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 7,51 PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 0,00
INF-314 Gobierno digital 7,51 PCT-625 Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico 356
en la manufactura
32 Infraestructura general 36,70 15 PCT-626 Ventas por innovar 0,00
INF-321 indice de generacién y costo de la energia 16,92 “ 6.3 Difusién de conocimiento 1,89
INF-322 Desempeiio logistico 88,99 “ PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 0,01
INF-323 Inversion puiblica en capital fijo 4,19 PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacion 001 “
e informacion ’
33 Sostenibilidad ambiental 39,67 “ PCT-633 Patentes concedidas 5,67
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 81,01
INF-332 Desempefio ambiental 28,35 7 Produccion creativa 3,64
INF-333 Negocios verdes 9,66 “ 71 Bienes intangibles 2,70
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 5,60
4 Sofisticacién de mercado 17,59 “
PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios 0,00
41 Crédito 778 - )
PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos 2,35
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 12,84 métodos organizativos 4
SOFM-412 Crédito doméstico 1049 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 86 22
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00 Bicneshjsevicioslcreativos
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales 0,02
4.2 Capacidad de inversion 0,00 P v
italizacié Atil inci PCR-722 Produccion del sector cultural y creativo 171
SOFM-421 Caplltzllzac:tt)an burtsahl de las empresas con sede principal 0,00 “ Y
en el departamento 7.3 Creatividad en linea 7,35
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 0,00 -
L . . ” PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00
Inversion en actividades conducentes a la innovacién en
SOFM-423 000 . -
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 15,35
. C i tenci; . N
G omercioy competencia 44,98 2 PCR-733 Registros de software por millén de habitantes 6,69
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 89,31
Diversificacién de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 051
SOFM-433 Tamario del mercado interno 45,12

266 indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022



v

D.

LA GUAJIRA

BAJO DESEMPENO
Generalidades de desempeio departamental

» Desempeno Historico

El departamento de La Guajira obtuvo un puntaje promedio de 15,5 en los ultimos siete afnos
(2016-2022), ocupando normalmente la vigesimoctava posicion y perteneciendo al grupo de
desempeiio Bajo. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyd en 0,64 puntos, pero
su posicion y su nivel de desempefo no cambiaron.

Ahora, los pilares en los que el departamento de La Guajira ha obtenido un mejor desempeno
histérico, con base en los puntajes obtenidos en los Gltimos siete afnos, son: Instituciones con un
desempeio promedio Medio, Infraestructura, Sofisticacion de mercado y Sofisticacion de negocios
con un desempeno promedio Medio-bajo.

También, el departamento de La Guajira tiene los siguientes pilares como los de menor desem-
peno histérico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los uUltimos siete anos, el de
menor desempeno es Produccion creativa, Produccion de conocimiento y tecnologia, y Capital huma-
no e investigacion con un desempefio promedio Bajo.

» Desempeno 2022

La Guajira ocupa el vigesimoctava lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 14,6 y un desempefio
Bajo. Se destaca en el subpilar de Sostenibilidad ambiental, donde ocupa la tercera posicion a ni-
vel nacional con un puntaje de 39,67 y un desempeno Medio-alto.

El departamento de La Guajira ocupa el vigesimoquinto lugar en el subindice de Insumos con una
puntuacion de 24,65, ubicandolo en el grupo de bajo desempeino. Ademads, ocupa el penultimo
lugar en el subindice de Resultados con una puntuacién de 4,56 y un desempeno Bajo.

La Guajira cuenta con cuatro pilares en el grupo de desempefio Medio-bajo: Instituciones en la
posicidon 27, Infraestructura en la 23, Sofisticacién de mercado en la 25, y Sofisticacién de negocios
en la 20.

Por ultimo los pilares de Capital humano e investigacién, Produccién de conocimiento y tecnologia
y Produccion creativa llegan al grupo de desempeno Bajo, ocupando las posiciones 27, 29 y 30
respectivamente.

» Aspectos para destacar

En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de La Guajira en el IDIC 2022 tuvo su
mejor desempeno en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Medio-bajo. De los indicadores
que componen este pilar destaca principalmente en el indice de estabilidad politica y ausencia de
violencia / terrorismo; en este indicador ocupa el decimoquinto puesto a nivel nacional, con un
puntaje de 72,94 y un desempeino Medio-alto.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el pilar de Infraestructura, con
un desempeno Medio-bajo. En este pilar destaca la Eficiencia en el uso de la energia y el Desemperio
logistico, indicadores que se ubican en la segunda y tercera posicion respectivamente a nivel na-
cional con un desempenio Alto.
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« lgualmente, el tercer pilar con mejor desempeno para La Guajira es Sofisticacion de mercado, con
un desempeno Medio-bajo; destaca principalmente en el indicador de Diversificacién de mer-
cados de destino de exportaciones, ocupando el decimosegundo puesto a nivel nacional con un
puntaje de 89,31y un desempeio Alto.

« Finalmente, el cuarto pilar con mejor desempeno en el departamento es Sofisticacion de negocios,
con un desempeio Medio-bajo, donde sobresale el indicador de Inversion extranjera directa desde
el exterior, ocupando el segundo puesto a nivel nacional con un puntaje de 89,36 y un desempeno
Alto.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de La Guajira en el IDIC 2022 tuvo su
menor nivel de desempeno en el pilar de Produccién creativa, siendo este de nivel bajo. De los
indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son, TIC y creacidn de
nuevos modelos de negocios, y Solicitudes de patentes en el sector TIC, dado que sus puntajes son
cero.

« Asimismo, el segundo pilar de menor desempeno es Produccién de conocimiento y tecnologia, con
un desempeno Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de me-
jora son Empresas innovadoras en sentido estricto, Empresas innovadoras en sentido amplio, Gasto
en TIC para innovar, Empresas con certificados de calidad 1SO en productos y procesos, y Ventas por
innovar, dado que en todos tiene puntaje de cero.

« A su vez, el tercer pilar de menor desempeno para La Guajira es Capital humano e investiga-
cién, con un desempeno Bajo, donde el indicador con mayor necesidad de mejora es Movilidad
internacional, ocupando el vigesimocuarto puesto a nivel nacional con un puntaje de cero y un
desempeiio Bajo.

« El departamento también presenta bajas posiciones en indicadores como Gobierno digital,
Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones, Crédito doméstico y en el indice de especia-
lizacioén industrial, indicadores que afectan al subindice de Insumos.

E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ ALTo « MEDIO-ALTO <« MEDIO < MEDIO-BAJO € BAJO

: H H Puntaje Posicién : : Puntaje Posicién
g o »
o Mejores variaciones > 5o v Peores variaciones 0 o v
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 81,01 ﬂ +15 @ indice de generacion y costo de la energia 16,92 ﬂ -22
. ., ) Intensidad del gasto empresarial en
SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 5,89 +11 CHI-234 . N 1,14 -16
investigacion y desarrollo (1+D)
. L indice de participacion de graduados en
PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 20,25 19 +11 CHI-222 L X . 63,18 -7
ciencias e ingenierias - STEM
PCT-611 Solicitudes de patentes 29,56 13 +6 PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00 -5
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« La Guajira presenté una importante variacion en el indicador de Eficiencia en el uso de la energia,
en el que aumentd quince puestos con respecto al afio anterior, ocupando la segunda posicién
y logrando un desempefio Alto y contrarrestando el bajo resultado en el indice de generacién y
costo de la energia que tuvo la variacién negativa mas alta.

« Una variacién importante y positiva que tuvo fue a nivel de Produccidén de conocimiento y tecnho-
logia con los indicadores de Crecimiento de la productividad laboral y las Solicitudes de patentes,
escalando once y seis posiciones respectivamente.

« También, el departamento ha hecho esfuerzos enreducir la brecha de género en la formacién de
alto nivel, pasando del dltimo puesto en 2021 al veintiuno en 2022.

- La caida mas profunda aparte del indice de generacién y costo de la energia se dio en el pilar de
Capital humano e investigacion. Aqui, los indicadores de Intensidad del gasto empresarial en inves-
tigacion y desarrollo (1+D) y el Indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM
disminuyeron dieciséis y siete posiciones respectivamente.

« Por ultimo, se evidencia la profundizacién en los bajos resultados obtenidos en términos de
Produccion creativa, puesto que el departamento no tuvo Solicitudes de patentes en el sector TIC,
disminuyendo asi cinco posiciones frente al afio anterior.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Unidad de emprendimiento de la Universidad de la Guajira

La Unidad de Emprendimiento de la Universidad de La Guajira tiene como objetivo servir de apoyo en
el proceso de formacién en competencias basicas, ciudadanas, laborales, innovadoras y empresariales.
Su Centro de Desarrollo Empresarial cuenta con unidades especializadas en la gestién eficiente de la
empresa publica y privada, incluyendo el Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, que
trabaja enla coberturay las alternativas parala superacién de necesidades empresariales. Su misién es
apoyar y fortalecer el fomento del espiritu empresarial, la formaciéon de emprendedores y la creacion
de unidades econdmicas, con una vision de ser un aliado estratégico reconocido a nivel departamental,
nacional e internacional (Universidad de la Guajira, s.f.).

Econova

El Grupo Ecopetrol llevard la iniciativa Econova a La Guajira durante el cuarto trimestre de 2023, esta
iniciativaesunareddeinnovacionabiertaconcincocentrosregionales paradesarrollarideasdisruptivas
en transicion energética, descarbonizacion y conservacion de la biodiversidad. La red invertird para
construiry equipar los centros,cadauno conunenfoque especifico. El Instituto Colombiano del Petréleo
lideraray orientara las investigaciones. Econova tendra una red de aliados para potenciar su capacidad
y estrechard alianzas estratégicas con centros de innovacién y desarrollo tecnolégico de ecosistemas
CT+i en otras regiones de Colombia. Esta red contribuira al desarrollo de nuevo conocimiento con la
ayuda de la academia, los gremios y las mentes creadoras de Colombia (Lesmes, 2023).
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Laboratorio Isabel Curiel

El Laboratorio Isabel Curiel es una organizacién empresarial de apoyo diagnéstico en Laboratorio
Clinico, que presta servicios en las areas de Hematologia, Quimica Sanguinea, Inmunologia,
Coproanalisis, Urianalisis y Microbiologias. Cuenta con dispositivos analiticos complejos y sistemas
cerrados para generar resultados confiables. Su objetivo es consolidarse como un Laboratorio Clinico
de Referencia con altos estandares de calidad, mediante un sistema de informacién adaptable, equipos
de alta tecnologia y un equipo de trabajo calificado y pro-activo para satisfacer las necesidades de la
region (Laboratorio Isabel Curiel, s.f.).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)
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B. Desempeno por pilares y subpilares

q Ao ¢ MeDIOALTO <« MEDIO ¢ MEDIOBAJO ¢ BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)
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> Q >
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INS-111 . X N 100,00 1 +1 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 0,00 32 +0
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INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 100,00 +0 CHI-213 Esperanza de vida escolar 0,00 32 -2

Inversién publica en capital fijo 100,00 +0 CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 0,00 32 -2

0080~
poae

INS-131 Racionalizacién de tramites 92,31 +0 INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 0,00 32 +0
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Desempeiio IDIC ¢ Ato <« MEDIO-ALTO

MEDIO < MEDIO-BAJO € BAJO
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INS-132 Densidad empresarial 3,70
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 0,00
2 Capital humano e investigacién 17,58
21 Educacién secundaria y media 4,22
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41 Crédito 395
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 2,97
SOFM-412 Crédito doméstico 889
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00
42 Capacidad de inversion 0,00
SOFM-421 i::::ltzliz')aac:téar:“t)el:‘l'tsoéﬁl de las empresas con sede principal 0,00 “
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SOFM-423 ::;/eeljsllse:sachwdades conducentes a la innovacién en 0,00
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Sorwasy Qi ot porade s QEEED
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D. Generalidades de desempeio departamental

» Desempeiio Historico

« El departamento de Guainia obtuvo un puntaje promedio de 18,95 en los ultimos siete afos
(2016-2022), ocupando normalmente la vigesimosexta posicidén y perteneciendo en promedio
al grupo de desempeiio Bajo. Sin embargo, entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyo en 0,42
puntos, mantuvo la posicién 29, por lo que su nivel de desempeio no cambid.

+ Los pilares en los que el departamento de Guainia ha obtenido un mejor desempeno histérico,
con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete anos, son: Instituciones e Infraestructura,
con un desempeno promedio Medio, seguido de Sofisticacion de mercado y Produccién de conoci-
miento y tecnologia con un desempeno promedio Medio-bajo.

« Eldepartamento de Guainiatiene los siguientes pilares como los de menor desempenio historico:
Capital humano e investigacion, Sofisticacién de negocios y Produccion creativa con un desempefo
promedio Bajo.

» Desempeno 2022

« Guainia ocupa el vigesimonoveno lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 14,36 y un desempe-
fo Bajo. Se destaca en el subpilar de Entorno politico, donde lidera a nivel nacional con un puntaje
de 77,58 y un desempenio Alto.

« También, el departamento de Guainia ocupa el vigesimoséptimo lugar en el subindice de Insumos
conuna puntuacién de 22,57, ubicandolo en el desempeno Bajo. Ademas, ocupa el vigesimocta-
vo lugar en el subindice de Resultados con una puntuaciénde 6,16, en el grupo de Bajo desempefio.

« Guainia alcanza un desempefo Medio-alto en el pilar de Instituciones ocupando la posicién 12.
A su vez, alcanza un desempefio Medio-bajo en Infraestructura en la posicién 19. Para el resto de
los pilares, llega al grupo de desempeno Bajo, ocupando la posiciéon 32 en Sofisticacion de merca-
doy la 31 en Produccién de conocimiento y tecnologia.

» Aspectos para destacar

« En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Guainia en el IDIC 2022 tuvo su
mejor desempeiio en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Medio-alto. De los indicado-
res que componen este pilar, particularmente en Entorno politico, se destaca principalmente en
Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismoy Violaciones a la libertad de prensa,
en este indicador ocupa el primer puesto a nivel nacional, con un puntaje de 100 y un desempe-
no Alto.

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempeno es el pilar de Infraestructura, con
un desempeno Medio-bajo. En este pilar destaca el indicador de Inversion publica en capital fijo;
en este ocupa el primer puesto a nivel nacional (junto al Guaviare) y tiene un desempero Alto,
con una puntuacién de 100. Por lo que se destaca la alta proporcién del PIB del departamento
en gasto publico para el desarrollo de infraestructura y activos fisicos del territorio.

+ lgualmente, el tercer pilar con mejor desempeno para Guainia es Produccion creativa, con un des-
empeno Bajo, donde sobresale el indicador de Inversion en TIC de las empresas que introducen
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nuevos métodos organizativos, ocupando el tercer puesto a nivel nacional con un puntaje de
74,05 y un desempeiio Medio-alto.

« Por altimo, el cuarto pilar con mejor desempeno en el departamento es Capital humano e in-
vestigacion, con un desempefo Bajo, donde sobresale el indicador de Gasto en investigacion y
desarrollo (I+D), ocupando el quinto puesto a nivel nacional con un puntaje de 37,23 y un desem-
peino Medio-alto.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto alos aspectos por mejorar, el departamento de Guainia en el IDIC 2022 tuvo su me-
nor nivel de desempeno en el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, siendo este de
nivel bajo; especificamente el departamento presenta oportunidades de mejora en los indicado-
res que componen los subpilares de Creacién de conocimiento y Difusién de conocimiento, en los
gue todos presentan un puntaje de cero.

« Asimismo, en el pilar de Sofisticacion de mercado, con un desempefo Bajo, los indicadores de
Crédito para innovar, Capitalizacion bursdtil de las empresas con sede principal en el departamento,
Inversién privada en capital fijo en la industria, e Inversién en actividades conducentes a la innovacién
en las empresas, tienen posibilidad de mejora dado que su puntaje es de cero.

« Por su parte, en el pilar de Sofisticacion de negocios, con un desempeno Bajo, los indicadores de
Gasto en formacion y capacitacion, Financiacion empresarial del gasto en investigacion y desarrollo
(I+D), Becas de maestria y doctorado, Colaboracion en investigacion entre empresas y otras organiza-
ciones de conocimiento, Empresas que cooperan con organizaciones internacionales, y los indicadores
gue conforman el subpilar de Absorcidn del conocimiento, tienen posibilidad de mejora dado que
su puntaje es de cero.

« Asuvez, en el pilar de Capital humano e investigacién, con un desempeno Bajo, los indicadores
de Tasa de cobertura neta en educacién media, Esperanza de vida escolar, y Movilidad internacional,
tienen posibilidad de mejora dado que su puntaje es de cero.

« Por ultimo, en el pilar de Produccioén creativa, con un desempeno Bajo, los indicadores a mejorar
son TIC y creacion de nuevos modelos de negocios, Solicitudes de registro de disefos industriales,
Exportacion de servicios creativos y culturales, Solicitudes de patentes en el sector TIC, y Registros
de software por millén de habitantes, porque su puntaje es cero.

E. Principales avancesy retos

Desempeiio IDIC Ao« MEDIO-ALTO MEDIO f MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion

sme »Mejores variaciones fute fedn /N » Peores variaciones e Podin

@ Gasto en investigacién y desarrollo (1+D) 78,78 +24 (@(ISX3EN)  Solicitudes de patentes 0,00 -18
financiado desde el extranjero

D i | i de ed i0 Diversificacién de la canasta exportadora

CHI-233 es?m'peno de los estudiantes de educacion 28,80 14 16 NS ive i p 595 ” 8
terciaria en las pruebas de estado (Indice Herfindahl-Hirschman)

CHI-222 Ir.‘dlc? de ;?arth{paf:lon de graduados en 60,71 14 +9 PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00 -5
ciencias e ingenierias - STEM

INS-123 Ocupados con seguridad social 28,43 +8 SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacién 0,00 -5
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« Guainia presenta su mejor variacion en comparacion al aio anterior en el indicador de Gasto en
investigacion y desarrollo (I+D) financiado desde el extranjero puesto que aumentd veinticuatro
posiciones, ubicaAndose en el puesto cuatro, con un puntaje de 78,78 y un desempefio Alto.

« El fortalecimiento que experimenté Guainia en términos de Capital humano e investigacion se
debe al avance en Educacion superior e Investigacion y desarrollo, mas precisamente en los indica-
dores de Desempeiio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de estado y el Indice de
participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM, que subieron dieciséis y nueve posicio-
nes respectivamente.

« Ademas, el departamento destaca por una mejora de ocho posiciones en el nimero de Ocupados
con seguridad social, que permitié un aumento en el puntaje de Entorno regulatorio.

« Entérminos de Produccién de conocimiento y tecnologia 'y Produccion creativa, Guainia no presen-
t6 Solicitudes de patentes en general y en el sector TIC, situdndose en las ultimas posiciones del
escalafon.

- Finalmente, el departamento cuenta con una alta concentracion de sus exportaciones en un solo
producto que se vio profundizada en 2022, esto se refleja en el descenso de ocho posiciones en
el indicador de Diversificacion de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman).

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Libro Diversidad biologica y cultural del departamento de Guainia

La Gobernacién de Guainia, en colaboracion con la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
Norte y el Oriente Amazoénico (CDA) y otras instituciones, ha trabajado en la identificacién, valoracion
y conservacién de la biodiversidad del departamento. El objetivo es aumentar el sentido de apropiacion
delterritorioy suriquezanatural y cultural, asi como aprovechar su potencial ecoturistico para mejorar
el bienestar de las comunidades. El libro "Diversidad biolégica y cultural del departamento de Guainia"
es unaherramienta para mostrar la majestuosidad del departamento y su potencial para el turismo. Con
este proyecto se espera lograr un uso sostenible de los recursos del departamento (Usma et al., 2022).

Plan de Manejo Ambiental del sitio Ramsar Estrella Fluvial Inirida

El sitio Ramsar Estrella Fluvial Inirida, ubicado entre Guainia y Vichada, cuenta con un Plan de
Manejo Ambiental presentado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. El objetivo es
avanzar en el conocimiento, conservacion y uso sostenible de la biodiversidad del area. El plan fue
desarrollado conjuntamente por comunidades locales, MinAmbiente, Instituto SINCHI y CDA, con el
apoyo de la Fundacién Omachay WWF Colombia. Entre sus principales lineas de trabajo se destacan el
ordenamiento pesqueroy el fortalecimiento de capacidades (Usma et al., 2022).

Plan de manejo forestal

Se esta construyendo un Plan de Manejo Forestal en el drea campesina de la Zona Ramsar Estrella
Fluvial de Inirida, EFI, por el Instituto SINCHI, con el apoyo del proyecto GEF Corazén de la Amazonia,
financiado por el Banco Mundial. Se trabaja con las comunidades campesinas en cartografia social,
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identificacion de especies promisorias y evaluacién de parcelas permanentes en biodiversidad y stock
de carbono. Con dos ejes de trabajo: planificacion de predios con enfoque agroambiental y valoracion
delaofertanatural del bosque para consolidar un proyecto de foresteria comunitaria. Se busca mejorar
la productividad, rentabilidad, sostenibilidad y bienestar, y aprovechar el bosque en pie (Usma et al.,
2022).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$ 381.852 © PIB per capita (milllones de pesos)
Participacién del PIB nacional (%) ) $ 8,40
(0,0%)
Poblacion del departamento 2022

%‘*}% 45.579 &3 Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcién de poblacién nacional (%) i N.D.
(0,1%)

ﬂ@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
31

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022

Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto  Medio  Medio-bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 32) Posicién IDIC 2022

indice Departamental de Innovacién + ‘ : : : : :
para Colombia 13,62 30 0 — : : : : :
Subindice de Insumos (5 pilares) 22,12 29 +2 — | | : :
Instituciones 37,57 25 +3 [ N I | |
Capital humano e investigacién 16,49 31 +0 - : : : :
Infraestructura 31,76 21 +5 —— " " | |
Sofisticacién de mercados 15,15 29 +3 e ] | | | |
Sofisticacién de negocios 9,63 29 +3 —: : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 5,11 30 -1 B | | | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 2,00 30 +2 L : : : l :
Produccién creativa 8,22 26 -5 — i i i :
0 20 40 60 80 100
@ VAUPES @ Mejor grupo - Bajo Mejor Nacional
Variacion 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
indice Departamental de Innovacién para Colombia Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) Caqueta
Instituciones Guainia
Capital humano e investigacion Caqueta
Infraestructura Guainia
Sofisticacion de mercados Arauca
Sofisticacion de negocios Amazonas
Subindice de Resultados (2 pilares) Amazonas
Produccién de conocimiento y tecnologia Arauca
Produccién creativa Amazonas
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 202 2022
Vaupés 2016 - 2022 50
—e— Indice Departamental de Innovacion
para Colombia (IDIC) 40 [ — [ S .
—e- Capital humano e investigacion e B e
-~ Sofisticacién de mercado 30 [

--e- Produccion de conocimiento y tecnologia
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Infraestructura

10 [

e Sofisticacién de negocios

~e- Produccién creativa
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B. Desempeno por pilares y subpilares

4 Ao ¢ MEDIO-ALTO MEDIO < MEDIO-BAJO € BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [25]
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Educacién secundariay media[31] P>
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Enlaces de innovacién [16]
Absorcion del conocimiento [31] >

Produccién de conocimiento y tecnologia [30]

Creacion de conocimiento [30] P>
Impacto del conocimiento [28] P>
Difusién de conocimiento [26] P

Produccion creativa [26]

Bienes intangibles [20] >
Subindice Bienes y servicios creativos [11] P>

de Resultados [30] Y
Creatividad en linea [32] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

> MEjOI'es posiciones P;g;azje 20;’;sic\ilo'ar:.21 l\:} > PeOI'eS pOSiCiOI’\eS Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21

INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 100,00 +0 PCR-732 Emprendimientos digitales 0,00 +0
Intensidad del gasto empresarial en - o .
CHI-234 . N 100,00 1 +0 SOFN-522 Indice de especializacion industrial 0,00 32 +0
investigacion y desarrollo (1+D)
@ Negocios verdes 100,00 +0 SOFM-433 Tamano del mercado interno 0,00 +0
IPRTR [ndice deestabilidad politicay 92,11 ﬂ -1 P  Crédito doméstico 0,00 +0
ausencia de violencia / terrorismo
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Desempefio IDIC ¢ Ao« MEDIO-ALTO < MEDIO <] MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion
B (0-100) (entre 32)
Indlc(e:DIepall;‘tamental de Innovacién ’ 13,62 30 Puntae Posicién
paraLolombia (0-100) (entre 32)
Subindice de Insumos ’ 22,12 29
1 Instituciones 37,57 “ 5 Sofisticacion de negocios 9,63
11 Entorno politico 74,91 “ 5.1 Trabajadores de conocimiento 5,37
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 92,11 “ SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 15,74
INS-112 indice de efectividad del gobierno 3263 [ 20 ] SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 000
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 100,00 SOFN-513 Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D) 0,00
12 Entorno regulatorio 32,53 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en investigacion y 000
desarrollo (1+D)
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones 63,09 “ SOFN-515 Becas de maestria y doctorado 11,18
INS-122 Indice de primacia de la ley 23,50 “ SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 529
INS-123 Ocupados con seguridad social 11,00 52 Enlaces de innovacién 23,53 16
1.3 Ambiente de negocios 5,27 SOFN-521 Colaboracién en investigacion entre empresas y otras 0,00
. o L organizaciones de conocimiento ’
INS-131 Racionalizacion de tramites 0,00 SOFN-522 indice de especializacion industrial 0,00
INS-132 Densidad empresarial 0,00 . S, .
pI SOFN-523 dG:ss;z Zr;:;'ea;l}lgfglon y desarrollo (1+D) financiado 94,10 “
INS-133 Participacién de medianas y grandes empresas 15,81 L ) )
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales 0,00
2 Capital humano e investigacién 16,49 53 Absorcién del conocimiento 0,00
21 Educacién secundaria y media 515 SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia 0,00
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 0,00 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 0,00 “
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 4,10 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior 0,00
CHI-213 Esperanza de vida escolar 1,95 SOFN-534 Personal en ACTI 0,00
CHI-214 Desempenio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 14,56
22 Educacion superior 000 | Subindice de Resultados > 511 30
CHI-221 Tasa de cobertura en educacién superior 0,00
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e 0,00 6 Produccién de conocimiento y tecnologia 2,00 “
ingenierias - STEM 6.1 Creacién de conocimiento 0,22 “
CHI-223 Movilidad internacional 0,00 .
PCT-611 Solicitudes de patentes 0,00
a8 nvestigaciony desarroflo CREn PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto 0,00 “
CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 3,55
PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad 000
CHI-232 investigacion y desarrollo (1+D) 56,55 2 ]
Gasto en |~nvest|gac|on y' esarrollo (1+D) . . PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 0,00
CHI-233 Desempeno de los estudiantes de educacion terciaria en las 1717 “
pruebas de estado ' PCT-615 findice H (Hirsch) de documentos citables 1,29
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 100,00 PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio 0,00
3 Infraestructura 31,76 6.2 Impacto del conocimiento 5,79
31 TIC 14,30 PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral 28,81 11
INF-311 Acceso alas TIC 0,00 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 471
INF-312 Uso de las TIC 0,00 PCT-623 Gasto en TIC para innovar 0,00
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 50,24 13 PCT-624 Empresas con certificados de calidad ISO en productos y procesos 0,00
INF-314 Gobierno digital 6,98 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico 1,24
en la manufactura
3.2 Infraestructura general 46,59 “ PCT-626 Ventas por innovar 0,00
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 30,58 18 6.3 Difusién de conocimiento 0,00
INF-322 Desempeio logistico 31,30 “ PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia 0,00
INF-323 Inversion publica en capital fijo 77,88 “ PCT-632 Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién 0,00
e informacion ’
33 Sostenibilidad ambiental 34,38 n PCT-633 Patentes concedidas 0,00
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 3,14
INF-332 Desempeifio ambiental 0,00 7 Produccién creativa 8,22
INF-333 Negocios verdes 100,00 7.1 Bienes intangibles 14,93 “
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas comerciales 1,80
4 Sofisticacién de mercado 15,15 “
PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios 0,00
41 Crédito 371 B .
PCR-713 Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos 57.92 4
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 11,12 métodos organizativos ’
SOFM-412 Crédito doméstico 0,00 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales 0,00
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00 pleneslveaviclosicreativs
- Exportacion de servicios creativos y culturales 0,00
4.2 Capacidad de inversién 0,00 PCR-721 P v &
taliacid 2] il PCR-722 Produccion del sector cultural y creativo 19,47 8
SOFM-421 E;Zfztzaa?&:nil:\rt?m de las empresas con sede principal 0,00 “
P 7.3 Creatividad en linea 0,00
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria 0,00 .
L L. B » PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00
Inversion en actividades conducentes a la innovacion en
SOFM-423 0,00 - »
las empresas PCR-732 Emprendimientos digitales 0,00
. C i tenci
aH omercioy competencia S 2 PCR-733 Registros de software por millén de habitantes 0,00
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 61,27 23
Diversificacion de la canasta exportadora
SOFM-432 (indice Herfindahl-Hirschman) 64,00 “
SOFM-433 Tamafio del mercado interno 0,00
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D. Generalidades de desempeno departamental

» Desempeno Historico

« El departamento de Vaupés obtuvo un puntaje promedio de 12,67 en los Ultimos siete anos
(2016-2022), ocupando normalmente la trigésima posicion y perteneciendo en promedio al
grupo de desempeno Bajo. Sinembargo, entre 2021y 2022, su puntaje aumentd en 1,15 puntos,
mantuvo la posicion 30 y su desempefio no cambid.

« Ahora, los pilares en los que el departamento de Vaupés ha obtenido un mejor desempeno his-
térico son Infraestructura con un desempeno promedio Medio, seguido de Instituciones con un
desempeio promedio Medio-bajo.

« Asimismo, el departamento de Vaupés tiene los siguientes pilares como los de menor desempe-
no histérico, nuevamente con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete afios en orden
de menor a mayor desempeno y puntaje, Produccién de conocimiento y tecnologia, Producciéon
creativa, Sofisticacion de mercado, Sofisticacion de negocios y Capital humano e investigacion, con un
desempeiio promedio Bajo.

» Desempeno 2022

« Vaupés ocupa el trigésimo lugar en el IDIC 2022 con un puntaje de 13,62 y un desempefio Bajo.
Se destaca en el subpilar Entorno politico, donde ocupa la tercera posicion a nivel nacional con un
puntaje de 74,91y con un desempeiio de nivel Alto.

- También, el departamento de Vaupés ocupa el vigesimonoveno lugar en el subindice de Insumos
con una puntuaciéon de 22,12, ubicandolo en el desempeno Bajo. Ademas, ocupa el trigésimo
lugar en el subindice de Resultados con una puntuaciéon de 5,11 en el desempeno Bajo.

« Vaupés presenta un desempeno Medio-bajo en los pilares de Instituciones, Infraestructura y
Sofisticacion de mercado, alcanzando las posiciones 25,21y 29 respectivamente. En los pilares de
Capital humano e investigacion, Sofisticacion de negocios, Produccion de conocimiento y tecnologia, y
Produccioén creativa cuenta con un desempeno Bajo.

» Aspectos para destacar

« En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Vaupés en el IDIC 2022 tuvo su
mejor puntaje en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Medio-bajo. De los indicadores
gue componen este pilar destaca principalmente en Violaciones a la libertad de prensa, en este
indicador ocupa el primer puesto a nivel nacional, con un puntaje de 100 y un desempeno Alto,
resaltando la libertad de expresion e informativa que presenta el departamento, pues segun
datos de la Fundacién para la Libertad de Prensa (FLIP), no se han reportado violaciones a la
libertad de prensa en los tltimos 6 anos.

« Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempenio es el pilar de Infraestructura, con
un desempeno Medio-bajo, en este pilar destaca el indicador de Negocios verdes, compartiendo el
primer lugar con otros departamentos del pais con un desempefio alto, con una puntuacion de 100.
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« lgualmente, el tercer pilar con mejor desempefio para Vaupés es Sofisticacion de mercado, con un
desempeio Medio-bajo, donde sobresale el indicador de Diversificaciéon de la canasta exportadora
(indice Herfindahl-Hirschman), ocupando el decimotercer puesto a nivel nacional con un puntaje
de 64 y un desempeino Medio-alto.

« Finalmente, en Capital humano e investigacion, el departamento alcanza un desempeno Alto en
el indicador de Intensidad del gasto empresarial en investigacion y desarrollo (I+D) puesto que tiene
un puntajede 100y llega a la primera posicion del escalafén nacional. Reconociendo lainversién
del en actividades de investigacion y desarrollo en las empresas manufactureras y de servicios
como porcentaje de las ventas totales en los Ultimos anos.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Vaupés en el IDIC 2022 tuvo su me-
nor nivel de desempeno en el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, siendo este de
nivel Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son:
Solicitudes de patentes, Empresas innovadoras en sentido estricto, Solicitudes de modelos de utilidad,
Empresas innovadoras en sentido amplio, Gasto en TIC para innovar, Empresas con certificados de ca-
lidad 1SO en productos y procesos, Ventas por innovar, y los indicadores que conforman el subpilar
de Difusién de conocimiento, dado que tienen un puntaje de cero.

« Seguidamente, el pilar con menor desempefio es Produccidn creativa, con un desemperno Medio-
Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son: TIC y
creacion de nuevos modelos de negocios, Solicitudes de registro de disefos industriales, Exportacion de
servicios creativos y culturales, y los indicadores que conforman el subpilar de Creatividad en linea,
dado que tienen un puntaje de cero.

« Asimismo, el tercer pilar de menor desempefio es Sofisticacién de negocios, con un desempeio
Bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son Gasto
en formacion y capacitacion, Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D), Financiacion empre-
sarial del gasto en investigacion y desarrollo (1+D), Colaboracién en investigacion entre empresas y
otras organizaciones de conocimiento, indice de especializacién industrial, Empresas que cooperan con
organizaciones internacionales, Inversion en transferencia de tecnologia, Importaciones de bienes de
alta tecnologia, Inversion extranjera directa desde el exterior, y Personal en ACTI por cada 100 mil
habitantes, dado que tienen un puntaje de cero.

« Ademas, el cuarto pilar con menor desempefio es Sofisticacion de mercado, con un desempefio
Medio-bajo. De los indicadores que componen este pilar, los de mayor necesidad de mejora son:
Crédito doméstico, Crédito para innovar, Capitalizacion bursatil de las empresas con sede principal en
el departamento, Inversion privada en capital fijo en la industria, Inversién en actividades conducentes
a la innovacioén en las empresas, y Tamario del mercado interno; en todos ellos tiene un puntaje de
cero.
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E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO < BAJO

H H H Puntaje Posicion ° ° Puntaje Posicion
2 . A >
1o Mejores variaciones “ms i Peores variaciones “oac e
@ Gasto.en investigacion y d.esarrollo (+D) 94,10 n +26 PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC 0,00 -5
financiado desde el extranjero
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 30,58 18 +8 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion 0,00 -5
w I?lvgmﬁcacmn dela Acanasta exportadora 64,00 +7 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 15,74 -5
(Indice Herfindahl-Hirschman)
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 15,81 +6 Solicitudes de registro de disefios industriales 0,00 -4

- El departamento de Vaupés cuenta con importantes variaciones positivas que evitan que el
impacto de los bajos resultados se profundice mas. En primer lugar, el departamento tuvo el
mejor resultado respecto al Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) financiado desde el extranjero,
aumentando veintiséis posiciones y ubicandose en el segundo puesto, con un desempeno Alto.

« Asi mismo, tuvo una variacion positiva para el indicador Indice de generacién y costo de la energia,
escalando ocho posiciones frente al afio anterior.

- Sin embargo, presenté variaciones negativas importantes tanto en la Produccién creativa como
en la Sofisticacion de negocios. Para el primer pilar mencionado, tuvo resultados minimos (0) en
el nimero de Solicitudes de patentes en el sector TIC y en el nUmero de Solicitudes de registro de
disenos industriales, cayendo cinco y cuatro posicion respectivamente.

- En cuanto al segundo subpilar, presentd un puntaje de cero en el Gasto en formacién y capaci-
tacion, y uno de los puntajes mas bajos en Empleo intensivo en conocimiento, cayendo cinco
posiciones en cada indicador.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Vaupés Innovador

La gobernacién de Vaupés con la iniciativa Vaupés Innovador busca desarrollar capacidades en gestion
delainnovacién en el sector productivo del departamento, con énfasis en biodiversidad, para apalancar
la competitividad y la reactivacién econémica. El objetivo general del proyecto es incrementar las
capacidades para innovar en el sector productivo del departamento, lo que permitird mejorar su
competitividad y contribuir a su desarrollo econémico (Vaupés innovador, s.f.).

Vivo Vaupés

La iniciativa de la Alcaldia de Mitu Vaupés llamada Vivo Vaupés, apoyada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia y la Fundacion Creata, tiene como objetivo principal resaltar
y apoyar las habilidades, destrezas y conocimientos de los jévenes talentosos de Mitu para que sus
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unidades productivas sean mas competitivas y visibles a nivel local, regional, nacional e internacional.
La estrategia incluye la articulacidon con instituciones y comercio local para promocionar marcas,
productos y servicios, contribuyendo al desarrollo econémico y social del departamento (Vivo Vaupés,
s.f.).

Primer Encuentro Empresarial en la regional Vaupés

El SENA en 2022 realizé el Primer Encuentro Empresarial en la regional Vaupés para presentar
su portafolio de servicios gratuitos en educacién, empleo, emprendimiento e innovacién al sector
productivo del departamento. El objetivo del evento fue estrechar los lazos de relacionamiento y
avanzar en la gestion de contratos de aprendizaje para que los aprendices cumplan su etapa productiva
y fortalezcan sus competencias técnicas y socioemocionales (SENA, 2022).

284 indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2022



CHOCO

BAJO DESEMPENO

PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$ 6.001.845 @ PIB per capita (milllones de pesos)
Participacion del PIB nacional (%) ) $ 10,30
(0,4%)
Poblacion del departamento 2022

%2; 584.521 ) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcion de poblacién nacional (%) i $ 34,60
(1,1%)

“@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
29

A. Resumen desempeno departamentaly serie historica 2016-2022

Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto  Medio  Medio-bajo
Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 32) Posicién IDIC 2022
indice Departamental de Innovacién ‘ : : : : :
+
para Colombia 11,88 31 0 — ! ! ! !
Subindice de Insumos (5 pilares) 18,38 32 +0 | | } }
Instituciones 30,73 30 +1 [ I | |
Capital humano e investigacién 18,54 29 +0 — : : : :
Infraestructura 14,98 32 +0 — " " | |
Sofisticacién de mercados 23,58 22 +4 L B | | | |
Sofisticacién de negocios 4,07 32 -3 — : : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 5,38 29 +1 ] | | | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 7,53 27 +0 - : : : l :
Produccidn creativa 3,24 31 +0 _ i i i i |
0 20 40 60 80 100
@ cHoco @D Mejor grupo - Bajo Mejor Nacional
Variacion 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
indice Departamental de Innovacién para Colombia Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) Caqueta
Instituciones Guainia
Capital humano e investigacion Caqueta
Infraestructura Guainia
Sofisticacion de mercados +7,4 Arauca
Sofisticacién de negocios Amazonas
Subindice de Resultados (2 pilares) Amazonas
Produccién de conocimiento y tecnologia Arauca
Produccion creativa Amazonas
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 202 2022
Choc6 2016 - 2022 40 [
—e— Indice Departamental de Innovacién 35 e e T
para Colombia (IDIC) [ . R . - .
~e- Capital humano e investigacién 30 e
-~ Sofisticacién de mercado 25 e
--e- Produccién de conocimiento y tecnologia 20 [ - H
~e- Instituciones 15 [
Infraestructura 10 —
e Sofisticacién de negocios 5 —

~e- Produccién creativa
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B. Desempeno por pilares y subpilares

4 ~o MEDIO-ALTO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice
de Insumos [32]

indice Departamental
de Innovacion [31]

B —

Subindice
de Resultados [29]

a
Sofisticacion de mercado [22]
CD Crédito [29] >
P

MEDIO < MEDIO-BAJO ¢ BAJO

Instituciones [30]

Entorno politico [27] >
Entorno regulatorio [17]
Ambiente de negocios [31] g

Capital humano e investigacion [29]

Educacién secundariay media[29] P
Educacién superior [27] >
Investigacion y desarrollo [30] [

Infraestructura [32]

TIC[29] [
Infraestructura general [30] [
Sostenibilidad ambiental [21]

Capacidad de inversion[29] P
Comercio y competencia [14]

Sofisticacion de negocios [32]

Trabajadores de conocimiento [27] P>
Enlaces de innovacién [32] [
Absorciéon del conocimiento [27] ’

Produccion de conocimiento y tecnologia [27]

Creacién de conocimiento [28] P
Impacto del conocimiento [17]
Difusién de conocimiento [26] P

Produccién creativa [31]

Bienes intangibles [30] [
Bienes y servicios creativos [29] P
Creatividad en linea [29] >

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

L] L] L]
» Mejores posiciones
PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa

Negocios verdes

Diversificacion de la canasta exportadora

o2 (indice Herfindahl-Hirschman)

0608

286

Puntaje Posicion

2022 2022 Var.21
100,00 +0
8574 n +3
39,12 +0
69,64 ﬂ +11

e o Puntaje Posicion
(,) » Peores posiciones 0>

2022 Var.21

CHI-233 Desgm.peno de los estudiantes de educacion 0,00 22
terciaria en las pruebas de estado
CHI-214 De's,emPeno escolar lectura, matematicas 0.00 32
y ciencia (Saber 11)
SOFN-513 Gasto privado en investigaciéon y desarrollo (1+D) 0,00 31

INF-332 Desempefio ambiental 1,24 31
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Desempeiio IDIC ¢ Ato <« MEDIO-ALTO

MEDIO « MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion
B (0-100) (entre 32)
Indice Departamental de Innovacion ’ 11.88 a1
para Colombia ’
Subindice de Insumos ’ 18,38 32
il Instituciones 30,73 “
11 Entorno politico 40,94
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 13,70
INS-112 indice de efectividad del gobierno 23,38 a2
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 85,74 “
12 Entorno regulatorio 42,13 17
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones 31,39 18
INS-122 indice de primacia de la ley 57,56 25
INS-123 Ocupados con seguridad social 37,46 15
13 Ambiente de negocios 9,11
INS-131 Racionalizacién de tramites 17,46
INS-132 Densidad empresarial 6,76
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 3,12
2 Capital humano e investigacion 18,54 “
21 Educacién secundaria y media 22,23 “
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 48,09
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 37,75
CHI-213 Esperanza de vida escolar 3,08
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 0,00
2.2 Educacion superior 26,05
CHI-221 Tasa de cobertura en educacién superior 45,20 17
CHI-222 ::;Ie‘;ei;?aza-rs;gl\a/rmn de graduados en ciencias e 28,26
CHI-223 Movilidad internacional 4,69
23 Investigacion y desarrollo 7,34 “
CHI-231 Proporcion de investigadores reconocidos 13,46
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) 15,19 11
CHI-233 E:Js:ggszr;o;:;l;; estudiantes de educacion terciaria en las 0,00
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 0,72
3 Infraestructura 14,98
31 TIC 11,56
INF-311 Acceso a las TIC 4,00
INF-312 Uso de las TIC 7,29
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 33,75 “
INF-314 Gobierno digital 121
32 Infraestructura general 10,70 “
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 8,98
INF-322 Desempefio logistico 6,53
INF-323 Inversién publica en capital fijo 16,59
33 Sostenibilidad ambiental 22,66 &y
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 27,62 13
INF-332 Desempefio ambiental 1,24
INF-333 Negocios verdes 39,12 “
4 Sofisticacion de mercado 23,58 “
41 Crédito 7.48
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 412
SOFM-412 Crédito doméstico 18,33
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00
4.2 Capacidad de inversién 0,00
SOFM-421 g:;;iltglézpaac:’ar:"bet:‘rtsoéﬁl de las empresas con sede principal 0,00 “
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria 0,00
SOFM-423 ::;/eerr?;r\ese:sachvldades conducentes a la innovacion en 0,00
4.3 Comercio y competencia 63,27 “
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 82,65 “
sorvedsy BT e s avorador o QD
SOFM-433 Tamaiio del mercado interno 37,52 “

5

51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

52
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6

6.1
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616

6.2
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

6.3
PCT-631
PCT-632

PCT-633

7

7.1
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733
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Generalidades de desempeio departamental

» Desempeiio Historico

« El departamento de Chocé obtuvo un puntaje promedio de 12,74 en los ultimos siete afos

(2016-2022), ocupando normalmente la trigésima posicion y perteneciendo en promedio al
grupo de desempeio Bajo. Sin embargo, entre 2021y 2022, su puntaje disminuyé en 0,1 puntos,
mantuvo su posicién 31y no cambid de grupo de desempeno.

Ahora, los pilares en los que el departamento de Chocé ha obtenido un mejor desempeno histé-
rico, con base enlos puntajes obtenidos en los Gltimos siete afos, son: Instituciones y Sofisticacién
de mercado con un desempeno promedio Medio-bajo.

« Asimismo, el departamento de Chocé tiene los siguientes pilares como los de menor desempefio

histérico: Capital humano e investigacion, Infraestructura, Sofisticacion de negocios, Produccion de
conocimiento y tecnologia, y Produccién creativa con un desempeno promedio Bajo.

» Desempeno 2022

Chocd ocupa la penultima posicion en el IDIC 2022 con un puntaje de 11,88 y un desempefio
Bajo. Se destaca en el subpilar de Comercio y competencia, donde ocupa la decimocuarta posicion
a nivel nacional, con un desempeno Medio-alto y con un puntaje de 63,27.

Ahora, el departamento de Chocé ocupa el tltimo lugar en el subindice de Insumos con una pun-
tuacién de 18,38, ubicandolo en el desempefio Bajo. Ademas, ocupa el vigesimonoveno lugar en
el subindice de Resultados con una puntuacién de 5,38 en el desempefio Bajo.

Chocé alcanza un desempeno Medio-bajo en Instituciones en la posicién 30, y en Sofisticacion de
mercado en la posicion 22.

Enlos pilares de Capital humano e investigacion, Infraestructura, Sofisticacion de negocios, Produccion
de conocimiento y tecnologia, y Produccién creativa obtiene un desempeno Bajo. En el segundo y
tercer pilar mencionados ocupa la tltima posicién a nivel nacional.

» Aspectos para destacar

« Encuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Chocé en el IDIC 2022 tuvo su me-

jor puntaje en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Medio-bajo. De los indicadores que
componen este pilar destaca principalmente en Violaciones a la libertad de prensa; en este indica-
dor ocupa el tercer puesto a nivel nacional, con un puntaje de 85,74 y un desempefo Alto.

Por su parte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempefio es el pilar de Sofisticacién de mer-
cado, con un desempefo Medio-bajo. En este pilar destaca en el indicador de Diversificaciéon de la
canasta exportadora Indice Herfindahl-Hirschman), en este ocupa el decimoprimer puesto a nivel
nacional y tiene un desempeio Medio-alto, con una puntuaciéon de 69,64.

Igualmente, el tercer pilar con mejor desempefio para Chocé es Capital humano e investigacion,
con un desempeiio Bajo, donde sobresale el indicador de Tasa de cobertura bruta en educacion
superior, ocupando el decimoséptimo puesto a nivel nacional con un puntaje de 45,2 y un des-
empeno Medio.
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« Si bien el departamento ocupa la Ultima posicion en Infraestructura, con un desempeno Bajo,
sobresale el indicador de Negocios verdes, ocupando el cuarto puesto a nivel nacional con un pun-
taje de 39,12 y un desempeno Medio-alto.

« Por ultimo, Produccién de conocimiento y tecnologia, con un desempefo Bajo, donde sobresale el
indicador de Crecimiento de la productividad laboral, ocupando el primer puesto a nivel nacional
con un puntaje de 100 y un desempeio Alto. Destacando el crecimiento del PIB por trabajador
de los ultimos 3 afnos.

» Aspectos por mejorar

« En cuanto a los aspectos por mejorar, el departamento de Chocé en el IDIC 2022 tuvo su menor
nivel de desempeno en el pilar de Produccidn creativa, siendo este de desempefio Bajo; los indica-
doresde TICYy creacién de nuevos modelos de negocios, Exportacion de servicios creativos y culturales,
y Solicitudes de patentes en el sector TIC, pueden mejorar dado que su puntaje es cero.

« Asimismo, el pilar de Sofisticaciéon de negocios, con un desempeno Bajo, en los indicadores de
Gasto en formacion y capacitacion, Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D), Financiacion
empresarial del gasto en investigacion y desarrollo (1+D), Colaboracion en investigacion entre empresas
y otras organizaciones de conocimiento, Empresas que cooperan con organizaciones internacionales,
Inversion en transferencia de tecnologia, y Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes, presentan
un puntaje de cero.

« En cuanto el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, con un desempeno Bajo, los indi-
cadores de Empresas innovadoras en sentido estricto, Solicitudes de modelos de utilidad, Empresas
innovadoras en sentido amplio, Gasto en TIC para innovar, Empresas con certificados de calidad ISO en
productos y procesos, Produccion de alto y medio alto contenido tecnoldgico en la manufactura, Ventas
por innovar, Exportaciones de productos de alta tecnologia, Exportaciones de servicios de comuni-
cacién, computacion e informacioén, y Patentes concedidas, pueden mejorar dado que su puntaje
también es cero.

« Ademas, el cuarto pilar con menor desempeno es Infraestructura con un desempeno Bajo, donde
el principal indicador a mejorar es Desemperio ambiental, ocupando el penultimo puesto a nivel
nacional con un puntaje de 1,24 y un desempefio Bajo.

« Por ultimo, en el pilar de Capital humano e investigaciéon con un desempeno Bajo, los indicadores
de Desemperio escolar lectura, matemadticas y ciencia (Saber 11), y Desempefio de los estudiantes de
educacion terciaria en las pruebas de estado, pueden mejorar dado que su puntaje es cero.
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E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC « AlTo «f MEDIO-ALTO < MEDIO < MEDIO-BAJO € BAJO

H H H Puntaje Posicion H H Puntaje Posicion
» Mejores variaciones ; {\ » Peoresvariaciones firde _ Poscen

2022 2022 Var.21

Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 1519 11 L2 YA SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 8,04 -14
Inversion publica en capital fijo 16,59 +14 (@AY Drportaciones de servicios de comunicacion, 0,00 -10
computacion e informacion
Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 13,18 +13 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento 8,13 -9
Diversificacion de la canasta exportadora - - Intensidad del gasto empresarial en
P h 69,64 11 +11 CHI-234 72 -
(Indice Herfindahl-Hirschman) investigacion y desarrollo (1+D) o 8

« El departamento de Choco presenta con un desempeno Bajo en el IDIC, el cual se debe al eco-
sistema incipiente de innovacién con el que cuenta. No obstante, para 2022 el departamento
presentd avances en distintos pilares del indice. Por ejemplo, aumenté su Gasto en investigacion
y desarrollo (I+D) pasando del puesto veintiocho en 2021 al once en 2022.

« Entérminos de Infraestructura, el departamento ha hecho esfuerzos en su Infraestructura general
que se vieron reflejados en el aumento de la Inversion publica en capital fijo (mejorando en ca-
torce posiciones). En cuanto a brechas de género, el territorio aumentoé el puntaje de Mujeres
empleadas con formacion de alto nivel ubicandose en la posicion diecisiete y escalando trece posi-
ciones respecto al afio anterior.

- También, logra una mayor Diversificacién de la canasta exportadora (Indice Herfindah -Hirschman),
logrando un desempeno Medio-alto y mejorando once posiciones.

« No obstante, el departamento enfrenta grandes desafios en términos de los Resultados de la in-
novacion. Por ejemplo, no conté con Exportaciones de servicios de comunicacion, computacion e
informacion cayendo once posiciones.

« La Sofisticacion de negocios es otro reto importante para Chocd, puesto que tuvo caidas impor-
tantes en las Importaciones de bienes de alta tecnologia (cayendo catorce posiciones) y en el Empleo
intensivo en conocimiento (cayendo nueve posiciones).

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Chocé Innova

La Universidad Tecnolégica del Chocd, en asocio con la Gobernacion del Chocd, Ministerio de
Comercio, Camara de Comercio del Chocé y alcaldias, ejecuta el proyecto "Desarrollo de Capacidades
y Habilidades en Gestidn de la Informacién Empresarial para el Desarrollo del Chocd". El objetivo es
generar capacidades en las empresas a través de la creacion y/o consolidacion de sistemas de gestién de
innovacion. Se busca que las empresas identifiquen nuevas oportunidades para innovar y generen un
flujo permanente de nuevos productos y procesos con modelos de negocio exitosos. Con este proyecto
se espera generar valor agregado en los productos nacionales existentes (Up Holding, s.f.).
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Quibdo Emprende

La iniciativa Quibdé Emprende es un emprendimiento social que busca mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos de la region chocoana a través de la promocién y formaciéon de una cultura del
emprendimiento. Su mision es ser una plataforma que dinamice vy visibilice las iniciativas comerciales
y artisticas de la regién para potenciar la comercializacién de sus productos y servicios. Su vision es
convertirse en la mejor plataforma tecnoldgica de oferta de servicios comerciales y culturales en el
departamento del Chocd, generando un espacio de gestién de emprendimientos sociales a través
de herramientas tecnoldgicas. Con este proyecto se espera impactar y tener éxito en el desarrollo
comercial y cultural (Quibdé Emprende, s.f.).

Innovation Girls

Es una iniciativa que hace parte de la Escuela de Robdtica del Chocd la cual busca incentivar
la participacion de las mujeres pertenecientes a grupos étnicos en temas de ciencia, tecnologia,
emprendimiento y liderazgo. La iniciativa empezd con un piloto de 15 mujeres trabajando la
automatizacion de elementos del hogar. Hasta 2022, Innovation Girls impulsé 100 emprendimientos
tecnolégicos y beneficio a mas de 300 mujeres entre los 14 y 50 anos que participan en temas
relacionados con la biomedicina, el medio ambiente, el desarrollo de aplicaciones méviles, entre otros.
(Mesa, 2022).

Laboratorios de Innovacion Territorial

Los Laboratorios de Innovacién Territorial en Quibdé son un programa liderado por jévenes del Pacifico
gue busca crear un espacio diverso para la investigacién y el prototipaje. A través de una metodologia
basada en el aprender haciendo, el programa estd compuesto por sesiones presenciales y una serie de
encuentros virtuales con el apoyo de un equipo de profesionales y expertos de Instituto Tecnoldgico
de Massachusetts (MIT), Laboratorio de innovadores de la comunidad (CoLab) y el Departamento de
Estudios Urbanosy Planificacién de MIT. Al finalizar el programa, se espera que los participantes puedan
crear, disefar iniciativas propias, analizar el contexto territorial e implementar ideas innovadoras en el
territorio (MIT Colab, s.f.).

Chocé Emprende

La Corporacion GElInnova es una incubadora de empresas que promueve el emprendimiento de base
tecnoldgica en el Departamento del Chocd. Su objetivo es brindar asesoramiento a iniciativas de
negocios, proyectos y empresas en etapa temprana para su desarrollo, incubacién y/o aceleracién.
GElnnova impulsa proyectos para el desarrollo y la innovaciéon empresarial, con la visidon de ser una
organizacién transformadora y lider en la promocion activa de emprendedores. Entre sus iniciativas
se encuentra Chocé Emprende, una plataforma que busca apoyar a los emprendedores y empresas
del Departamento del Chocd para que impulsen sus negocios a través de internet, proporcionando
soluciones a la medida a estos para que aprovechen las oportunidades de negocio en linea (Chocd
Emprende, s.f.).
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PIB del departamento 2022 (milllones de pesos)

$956.577 o PIB per capita (milllones de pesos)
Participacion del PIB nacional (%) 2 $7,90
(0,1%)
Poblacion del departamento 2022

%ﬁf 120.942 ) Productividad laboral (milllones de pesos)
Proporcién de poblacién nacional (%) i N.D.
(0,2%)

ﬂ@ Posicién indice Departamental de Competitividad (1-33)
33

A. Resumen desempeino departamental y serie historica 2016-2022
Nivel de desempefio IDIC 2022 Alto Medio-alto  Medio  Medio-bajo

Puntaje Posicion Cambio

(0-100) (entre 32) Posicion IDIC 2022
indice Departamental de Innovacién ‘ : : : : :
+
para Colombia o1l 32 0 | | | |
Subindice de Insumos (5 pilares) 18,79 31 -1 ﬁ l l : :
Instituciones 39,64 24 -3 B I I I
Capital humano e investigacién 7,73 32 +0 - @' @ : : : :
Infraestructura 25,17 29 +1 # " " : :
Sofisticacion de mercados 5,38 31 -2 - | | | |
Sofisticacién de negocios 16,03 18 +12 F : : : :
| | | | | |
Subindice de Resultados (2 pilares) 1,44 32 +0 B | | | | |
Produccién de conocimiento y tecnologia 1,63 32 -1 s : : : l :
Produccién creativa 1,24 32 +0 w— i i i |
0 20 40 60 80 100
@ VICHADA @ Mejor grupo - Bajo Mejor Nacional
Variacion 2022 vs 2021 Mejor departamento
Puntaje Grupo Bajo
indice Departamental de Innovacién para Colombia Amazonas
Subindice de Insumos (5 pilares) Caqueta
Instituciones Guainia
Capital humano e investigacion Caquetd
Infraestructura Guainia
Sofisticacion de mercados Arauca
Sofisticacién de negocios +10 Amazonas
Subindice de Resultados (2 pilares) Amazonas
Produccién de conocimiento y tecnologia Arauca
Produccién creativa Amazonas
Serie histérica del IDIC y sus pilares 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vichada 2016 - 2022 60 [
—e— Indice Departamental de Innovacion 50 —
para Colombia (IDIC) g e S
-~ Capital humano e investigacion [
40 N
-~ Sofisticacién de mercado
--e—- Produccién de conocimiento y tecnologia 30 [
—e |nstituciones 20 — ) .
Infraestructura
e Sofisticacion de negocios 0
—-e- Produccién creativa 0
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B. Desempeno por pilaresy subpilares

q Ao ¢ MEDIO-ALTO <« MEDIO | MEDIO-BAJO f BAJO
(El ndmero entre los corchetes hace referencia a la posicién)

Subindice Instituciones [24]
de Insumos [31] Entorno politico [7] >
Entorno regulatorio [25] >

Ambiente de negocios [30] [
==

Capital humano e investigacion [32]
I M Educacién secundariay media[30] P>
= Educacion superior [30] [
Investigacion y desarrollo [31] »

Infraestructura [29]

TIC[26] >
Infraestructura general [13]
/\/I Sostenibilidad ambiental [31] P

EEE Sofisticacion de mercado [31]
I @ Crédito[30] S
D Capacidad de inversién[18] P
Comercio y competencia [32] P

indice Departamental
de Innovacion [32] —

Sofisticacion de negocios [18]

Trabajadores de conocimiento[9] P>
Enlaces de innovacién [20] >
Absorcion del conocimiento [25] »

Produccién de conocimiento y tecnologia [32]

Creacién de conocimiento [31] P>
Impacto del conocimiento [32] P>
Difusién de conocimiento [26] P>

Produccién creativa [32]

o Bienes intangibles [32] [
de Rzls]l?lltna c:jlgi 132] Bienes y servicios creativos [30] P
Creatividad en linea [30] ’

C. indice Departamental de Innovacién para Colombia 2022

» Mejores posiciones e Posicén

2022 2022 Var.21

» Peores posiciones “ioae e

2022 2022 Var.21

INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 100,00 +0 Solicitudes de registro de marcas comerciales 0,00 +0
SOFN-514 Flnanqamgn empresarial del gasto en 100,00 +27 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta 0,00 -4
investigacion y desarrollo (1+D)
IEETPR) [ndice de estabilidad politicay ausencia 86,06 a -1 [ UEED)  Facilidad para obtener crédito 0,00 +0
de violencia / terrorismo
P Ie) Casto privado eninvestigaciony 46,57 a +23 CHI-231 Proporcién de investigadores reconocidos 0,00 -3
desarrollo (I+D)
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Desemperio IDIC  Ato <« MEDIO-ALTO

MEDIO « MEDIO-BAJO € BAJO

Puntaje Posicion
. (0-100) (entre 32)
Indice Departamental de Innovacion ’ 1011 32
para Colombia ’
Subindice de Insumos > 18,79 31

il Instituciones 39,64 24
11 Entorno politico 67,20
INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo 86,06 n
INS-112 indice de efectividad del gobierno 15,53 a2
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 100,00
12 Entorno regulatorio 37,43 “
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones 5374 “
INS-122 indice de primacia de la ley 39,74 “
INS-123 Ocupados con seguridad social 18,83
13 Ambiente de negocios 14,29
INS-131 Racionalizacion de tramites 24,44
INS-132 Densidad empresarial 0,89
INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas 17,53
2 Capital humano e investigacion 7,73
21 Educacién secundaria y media 11,85 “
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 0,00
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacion media 0,44
CHI-213 Esperanza de vida escolar 16,34 “
CHI-214 Desempefio escolar lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) 30,62 “
2.2 Educacion superior 5,33
CHI-221 Tasa de cobertura en educacién superior 0,00
CHI-222 ::gle«;eieclr?aza_rs_lc_g)haAC|on de graduados en ciencias e 16,00
CHI-223 Movilidad internacional 0,00
23 Investigacion y desarrollo 5,99
CHI-231 Proporcion de investigadores reconocidos 0,00
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) 4,78 “
CHI-233 E:Js:g:szr;oet:tealgg estudiantes de educacion terciaria en las 2,69

CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D 16,51 10
3 Infraestructura 25,17
31 Tic 24,25 a2y
INF-311 Acceso a las TIC 18,25 25 ]
INF-312 Uso de las TIC 746 [ 2 ]

INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 50,24 13
INF-314 Gobierno digital 2106 a2

32 Infraestructura general 37,24 13
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 21,77 “
INF-322 Desempefio logistico 36,90 “
INF-323 Inversién publica en capital fijo 53,04 n
33 Sostenibilidad ambiental 14,02

INF-331 Eficiencia en el uso de la energia 30,87 8
INF-332 Desempefio ambiental 11,18
INF-333 Negocios verdes 0,00 “
4 Sofisticacion de mercado 5,38
41 Crédito 562 GED
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito 0,00
SOFM-412 Crédito doméstico 16,85
SOFM-413 Crédito para innovar 0,00
4.2 Capacidad de inversién 6,43 “
SOFM-421 g:;;iltglézpaacrigr:"bet:‘:soéﬁl de las empresas con sede principal 0,00 “
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria 19,28 “
SOFM-423 ::;/eer;l;nese:sachvldades conducentes a la innovacién en 0,00
4.3 Comercio y competencia 4,10
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 0,00
soeasy i e gvoradar
SOFM-433 Tamaiio del mercado interno 12,29 “
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51
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

52
SOFN-521
SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531
SOFN-532
SOFN-533
SOFN-534

6

6.1
PCT-611
PCT-612
PCT-613
PCT-614
PCT-615
PCT-616

6.2
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

6.3
PCT-631
PCT-632
PCT-633

7

7.1
PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721
PCR-722

7.3
PCR-731
PCR-732
PCR-733

Sofisticacién de negocios
Trabajadores de conocimiento
Empleo intensivo en conocimiento
Gasto en formacion y capacitacion

Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D)

Financiacion empresarial del gasto en investigacion y
desarrollo (1+D)

Becas de maestria y doctorado
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacion

Colaboracién en investigacion entre empresas y otras
organizaciones de conocimiento
indice de especializacién industrial

Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) financiado
desde el extranjero
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales

Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia
Importaciones de bienes de alta tecnologia
Inversién extranjera directa desde el exterior

Personal en ACTI

Subindice de Resultados ’

Produccién de conocimiento y tecnologia
Creacién de conocimiento

Solicitudes de patentes

Empresas innovadoras en sentido estricto
Solicitudes de modelos de utilidad
Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
indice H (Hirsch) de documentos citables
Empresas innovadoras en sentido amplio
Impacto del conocimiento

Crecimiento de la productividad laboral
Tasa de natalidad empresarial neta

Gasto en TIC para innovar

Empresas con certificados de calidad 1SO en productos y procesos

Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico
en la manufactura

Ventas por innovar
Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos alta tecnologia

Exportaciones de servicios de comunicacién, computacién
e informacién

Patentes concedidas

Produccién creativa
Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas comerciales

TIC y creacién de nuevos modelos de negocios

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos
métodos organizativos
Solicitudes de registro de disefios industriales

Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales
Produccion del sector cultural y creativo
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC
Emprendimientos digitales

Registros de software por millén de habitantes

Puntaje Posicion
(0-100) (entre 32)
10000
1,44 32
29,34 9
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D. Generalidades de desempeino departamental

» Desempeno Historico

« El departamento de Vichada obtuvo un puntaje promedio de 11,42 en los ultimos siete anos
(2016-2022), ocupando normalmente la tltima posicién y perteneciendo en promedio al grupo
de desempefio Bajo. Entre 2021 y 2022, su puntaje disminuyd en 0,8 puntos, continud con la
Ultima posicién en el escalafén nacional, en consecuencia, su nivel de desempefo no mejoro.

« Los pilares en los que el departamento de Vichada ha obtenido un mejor desempeno histoérico,
con base en los puntajes obtenidos en los Ultimos siete anos, son: Instituciones, con un desempe-
no promedio Medio.

« Para los demas pilares, el departamento obtuvo un desempeino Bajo. Respecto a los puntajes
obtenidos histéricamente, de mayor a menor, se encuentran: Infraestructura, Capital humano e
investigacion, Sofisticacion de negocios, Sofisticacién de mercado, Produccién de conocimiento y tec-
nologia, y Produccion creativa.

» Desempeno 2022

« Vichada es el departamento con menor puntaje en el IDIC 2022 ocupando la ultima posicién
conun puntaje de 10,11y un desempefio Bajo. Se destaca en el subpilar de Entorno politico, don-
de ocupa la séptima posicién a nivel nacional con un puntaje de 67,2, teniendo un desempefno
Medio-alto.

« Asimismo, el departamento de Vichada ocupa el penultimo lugar en el subindice de Insumos con
una puntuacién de 18,79, ubicandolo en el desempefio Bajo. Ademas, ocupa el Gltimo lugar en el
subindice de Resultados con una puntuacion de 1,44 en el desempeno Bajo.

« El departamento logra un desempeiio Medio en el pilar de Instituciones alcanzando la posicién
24, También, con la posicién 18, logra un desempeno Medio-bajo en el pilar de Sofisticacion de
negocios. Para los demas pilares obtiene un desempeio Bajo, ocupando la ultima posicién del
escalaféon en Capital humano e investigacion, Produccion de conocimiento y tecnologia, y Produccion
creativa.

» Aspectos para destacar

- En cuanto a los aspectos para destacar, el departamento de Vichada en el IDIC 2022 tuvo su
mejor desempeno en el pilar de Instituciones, siendo este de nivel Medio. De los indicadores
gue componen este pilar destaca principalmente en Violaciones a la libertad de prensa, en este
indicador ocupa el primer puesto a nivel nacional, con un puntaje de 100 y un desempero Alto.
Resaltando la libertad de prensa del departamento, pues segiin la Fundacién para la Libertad de
Prensa (FLIP), no se han reportado ataques a la prensa en los ultimos 6 afios.

« Porsuparte, el segundo pilar en el que tiene mejor desempenio es el pilar de Sofisticacién de nego-
cios,conun desempeno Medio-bajo. En este pilar destaca el indicador de Financiacién empresarial
del gasto en investigacion y desarrollo (1+D), en este ocupa el primer puesto a nivel nacional y tiene
un desempeio Alto, con una puntuacién de 100.
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« En el pilar de Infraestructura sobresale el indicador de Inversion publica en capital fijo, pues el
departamento logra la tercera posicion en el escalafén con una puntuacion de 53,04 y un des-
empefno Medio-alto.

- En Capital humano e investigacion destaca la Intensidad del gasto empresarial en investigacion y de-
sarrollo (I+D), pues el departamento ocupa el décimo puesto a nivel nacional con un puntaje de
16,51 y un desempeno Medio.

« A pesar de los bajos resultados obtenidos en la Sofisticacion de negocios, el departamento logra
ser primero en la Financiacion empresarial del gasto en investigacion y desarrollo (I+D), y segun-
do en el Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D). Resaltando los esfuerzos en materia de
inversion que las empresas del sector de manufactura y servicios, realizan en actividades de
investigacion y desarrollo segun la capacidad productiva en el departamento. Esta inversion es
fundamental para lainnovaciony el progreso tecnoldgico, ya que impulsa la creacién de nuevos
productos, servicios y avances tecnolégicos que pueden aumentar la competitividad y el creci-
miento econdémico en el territorio.

» Aspectos por mejorar

« Encuanto alos aspectos por mejorar, el departamento de Vichada en el IDIC 2022 en el pilar de
Produccidn creativa, pues presenta puntajes de cero en todos los indicadores de los subpilares de
Bienes intangibles y Bienes y servicios creativos.

« A su vez, en el pilar Produccién de conocimiento y tecnologia con un desempeno Bajo, en los
subpilares de Creacién de conocimiento y Difusion de conocimiento puede mejorar dado que su
puntuacion es cero.

« Asimismo, en el pilar de Sofisticaciéon de mercado con un desempefio Bajo, en los indicadores de
Facilidad para obtener crédito, Crédito para innovar, Capitalizacion bursdtil de las empresas con sede
principal en el departamento, Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas,
Diversificacion de mercados de destino de exportaciones, y Diversificacion de la canasta exportadora
(indice Herfindahl-Hirschman), puede mejorar dado que su puntuacion es cero.

- Ademas, en el pilar de Capital humano e investigacion con un desempefio Bajo, en los indicadores
de Tasa de cobertura neta en educacion secundaria, Tasa de cobertura bruta en educacion superior,
Movilidad internacional, y Proporcién de investigadores reconocidos, puede mejorar dado que su
puntuacion es cero.

« Por ultimo, en el pilar de Infraestructura con un desempefio Bajo, en el indicador de Negocios ver-
des puede mejorar dado que su puntuacion es cero.
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E. Principales avancesy retos

Desempefio IDIC ¢ Ato « MEDIO-ALTO < MEDIO | MEDIO-BAJO < BAJO

H H H Puntaje Posicion ° ° Puntaje Posicion
% 4 & >
T Mejores variaciones ;¢ o . Peores variaciones o> >,
S gy) Financiacién empresarial del gasto en 100,00 +27 (IR  Racionalizacion de tramites 24,44 -18
investigacion y desarrollo (1+D)
@ Gasto privado en investigacion y desarrollo (1+D) 46,57 ﬂ EVKIN SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia 9,97 -13
Gast i tigaciony d llo (I+D; .
@ asto en investigacion y desarrollo (+D) 52,33 +21 INF-321 indice de generacion y costo de la energia 21,77 ﬂ -8
financiado desde el extranjero
CHI-232 Gasto en investigacion y desarrollo (1+D) 4,78 +9 SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria 19,28 -7

« Enrelacién conlos cambios frente a la medicidn anterior, se debe destacar que el departamento
tuvo variaciones positivas, y grandes, en algunos indicadores pertenecientes a la Sofisticacion
de negocios. Pues, en términos de Trabajadores de conocimiento, logré la primera posicién en
Financiacion empresarial del gasto en investigacion y desarrollo (1+D) escalando veintisiete posicio-
nes,y con unasubidade veintitrés puestos llegé al segundo lugar en Gasto privado en investigacién
y desarrollo.

. De igual forma, Vichada obtuvo una mejora significativa de veintiin posiciones en el Gasto en
investigacion y desarrollo (I+D) financiado desde el extranjero fortaleciendo los Enlaces de innovacion
del territorio.

« El departamento también logré avances en Investigacién y desarrollo debido a que aumentd la
proporcion de Gasto en investigacion y desarrollo (I+D) con un puntaje de 4,78, subiendo nueve
posiciones.

« Sin embargo, tuvo una variacién negativa importante en cuanto a la Racionalizacion de trdmites,
indicador con el que bajé dieciocho posiciones afectando el resultado del subpilar de Ambiente
de negocios.

- También tuvo una caida importante respecto a la Absorcién de conocimiento, puesto que cayd
trece lugares en las Importaciones de bienes de alta tecnologia.

- Por ultimo, el departamento tuvo variaciones negativas importantes en el indice de generacién y
costo de la energia pasando de la posicion quince en 2021 a la veintitrés en 2022 y afectando su
desempeno en la Infraestructura general.

F. Principales actores e iniciativas relevantes de fomento a la innova-
cion en el departamento

Vichada E+

Liderada por el Gobierno de Vichada, la iniciativa de innovacion educativa Vichada E+, apoyada por la
Fundacién Universidad del Valle y aprobada por el OCAD de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, tiene
como objetivo mejorar los procesos de ensefianza en 26 instituciones educativas oficiales en zonas
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rurales de Puerto Carrefio, Santa Rosalia, La Primavera y Cumaribo, beneficiando a 4.615 estudiantes
y mas de 186 docentes. La iniciativa incluye entrenamientos especializados en didactica de la ciencia
y metodologias de investigacion, asi como la entrega de elementos tecnoldgicos para docentes y
estudiantes (Gobernacion del Vichada, 2022).

Refoenergy Bita

La iniciativa de energia limpia para Vichada Refoenergy Bita, liderada por Valorem y Refocosta,
tiene como objetivo proporcionar energia 100% renovable y sostenible a Puerto Carrefo, la capital
de Vichada, a través de una planta de generacion de energia a partir de biomasa. El proyecto genera
4.5 megavatios-hora a partir de biomasa forestal y evita que 50.000 toneladas de diéxido de carbono
entren en la atmdsfera cada afno. Refoenergy Bita ha llevado soberania energética a Puerto Carrefio. La
iniciativa también haimpulsado negocios locales y hallevado desarrollo econémico a Vichada (Valorem,
s.f.).
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1.1 Estructura del IDIC

La metodologia de construccion del IDIC se basa en la estructura utilizada por el indice Global de
Innovacién (Gl por sus siglas eninglés) y en los parametros planteados por la OECD en su manual para
la elaboracion de indicadores compuestos (OECD, 2008). El IDIC mantiene la misma estructura general
del Gll, conformandose asi por 7 pilares, cada uno de los cuales estd compuesto por 3 subpilares, que a
suvez estan integrados por 2 o mas indicadores (simples o compuestos). La puntuacién de cada subpilar
se calcula como la media simple de sus indicadores individuales, mientras que el puntaje de cada pilar se
construye a través del promedio simple de los puntajes obtenidos en los subpilares.

Dicha estrategia de agregacién de los subindices del IDIC es adoptada directamente de la metodologia
utilizada por el GII. Esa agregacién se utiliza dado que la estructura del indice considera que tanto
Insumos como Resultados tienen el mismo peso en desempefio e innovacion. Dentro del indice Global
de Innovacién se considera que todos los indicadores tienen la misma importancia dentro del subpilar
al que pertenecen, cada uno de estos a su vez en el pilar al que pertenecen y cada pilar dentro del
subindice correspondiente. Por este motivo se decide no utilizar pesos o ponderaciones diferenciadas
para los distintos constructos del IDIC.

La estructura planteada en el IDIC permite comprender la innovacion como un conjunto de
interacciones, condicionesy flujos de conocimiento entre todos los actores involucrados en los sistemas
departamentales, y no como un proceso lineal donde existe un ideal al cual todos los departamentos
deberian aspirar. En ese sentido, una de sus ventajas radica en su robustez para identificar la forma
en que interacttan las distintas condiciones que determinan y promueven la innovacién, abriendo
la posibilidad para que cada departamento genere condiciones sistémicas diferenciadas con miras
a desarrollar sus propias capacidades de generacion y apropiacion del conocimiento (DNP & OCyT,
2015).

Sintetizando lo anterior, el IDIC presenta una estructura de medicién sistémica de la innovacién, que
conceptualiza y aproxima medidas al funcionamiento de los Sistemas Regionales de Innovacion (SRI)
de cada departamento a través de constructos tedricos®. El subindice de Insumos se construye a partir
del promedio de los puntajes en los pilares de: (i) Instituciones, indaga acerca de la solidez institucional
de regulaciones de un territorio, (ii) Capital humano e investigacion, busca estimar el funcionamientoy
la calidad de los sistemas educativos y de investigacion, (iii) Infraestructura, estudia los mecanismos que
facilitanlaproducciényelintercambiodeideas,losbienesyservicios,y(iv) y (v) laSofisticacion del mercado
y los negocios, explicando el desarrollo adecuado de los procesos productivos, de emprendimiento e
integracion con los demas agentes del sistema regional de innovacion.

10 Ver Figura 1: Estructura del IDIC.
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Igualmente, al incorporar el entendimiento sistémico de lainnovacién, estos factores habilitantes de la
innovacion se transforman en resultados de innovacion, que pueden ser tecnolégicos, de conocimiento,
culturales o creativos, y que se ven reflejados en el IDIC en el subindice de Resultados en los pilares de:
(vi) Produccion de conocimiento y tecnologia, y (vii) Produccion creativa.

1.2 Recoleccion de datos

EIIDIC 2022 se alimenta de 37 operaciones estadisticas, de las cuales 24 se descargan directamente de
la pagina de lafuentey paralas 13 restantes se realiza una carta de solicitud que se envia directamente
alas entidades. Es de resaltar que las operaciones estadisticas requeridas para el procesamiento de los
indicadores base, que corresponden en todos los casos a fuentes secundarias, son obtenidas a través
del aprovechamiento de registros administrativos, estadisticas derivadas y encuestas llevadas a cabo
por otras entidades oficiales de orden nacional principalmente publicas. En este sentido la Tabla A1.1
presenta las operaciones estadisticas y fuentes de informacién utilizadas en el IDIC 2022.
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Tabla A1.1.

Nombre de la
operacion estadistica

Listado de emisores inscritos en la
Bolsa de Valores de Colombia (2020)

Base de datos de luchas
sociales (2020)

indice Departamental de
Competitividad - IDC (2020)

Sistema Unico de Informacién de
Tramites - SUIT (2021)

Cuentas departamentales (2022)

Gran Encuesta Integrada de
Hogares - GEIH (2021)

Encuesta de Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica para manufacturas -
EDIT X (2019-2020) y servicios -

EDITS VII (2018-2019)

Encuesta sobre Ambiente y
Desempeno Institucional
Departamental - EDID (2021)

Encuesta Anual Manufacturera -
EAM (2020)

Estadisticas Vitales - EEVV (2021)

Encuesta Anual de Inversién Directa
- EAID (2021)

[ndice de Desempefio Departamental
-1DD (2021)

Fuentes de informacion IDIC 2022

Origen del dato

Registro administrativo

Registro administrativo

Estadisticas derivadas

Registro administrativo

Estadisticas derivadas

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta
Encuesta

Encuesta

Estadisticas derivadas

Fuente

Bolsa de Valores de
Colombia - BVC

Centro de Investigaciones
y Educacién Popular -
CINEP

Consejo Privado de
Competitividad - CPC

Departamento
Administrativo de la
Funcién Pablica

Departamento
Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

indice de Desempefio Fiscal - IDF (2021) Estadisticas derivadas
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Nombre de la
operacion estadistica

Estadisticas de comercio exterior -
SIEX (2022)

Registros de Derecho
de Autor (2021)

Base de datos de seguimiento a las
violaciones contra la libertad de
prensa en Colombia (2022)

Medicién de la Calidad de la
Educacioén a partir de los
Examenes Saber (2021)

Investigadores registrados en la
Plataforma ScienT| - Colombia (2021)

Actos de terrorismo, Extorsion,
Homicidios, Secuestro (2022)

Sistema Integrado de Matricula -
SIMAT (2021)

Estadisticas de Educacién Superior -
SNIES (2021)

Sistema de Informacién del
Formulario Unico Territorial -
SISFUT (2021)

indice de Gobierno Digital (2021)

Portal Oficial de Estadisticas del
Sector TIC - Colombia TIC (2022)

Sistema de Informacion politico
electoral de Colombiay base de datos
de factores de riesgo electoral (2019)

Origen del dato

Estadisticas derivadas

Registro administrativo

Registro administrativo

Registro administrativo

Registro administrativo

Registro administrativo

Registro administrativo

Registro administrativo

Registro administrativo

Estadisticas derivadas

Registro administrativo

Registro administrativo
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Fuente

Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales
de Colombia - DIAN

Direccion Nacional de
Derecho de Autor -
DNDA

Fundacién parala
Libertad de Prensa - FLIP

Instituto Colombiano
parala Evaluacion de la
Educacion - ICFES

Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacién -
MinCiencias

Ministerio de Defensa
Nacional - MinDefensa

Ministerio de Educacion
Nacional - MEN

Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico

Ministerio de Tecnologias
de la Informaciony las
Comunicaciones - MinTIC

Mision de Observacion
Electoral - MOE
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Nombre de la

operacién estadistica Origen del dato

Estadisticas sobre Célculo de la
Inversion Nacional en Actividades de Encuesta
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2021)

Estadisticas de becas de

posgrado (2021) Registro administrativo

Estadisticas de

bibliometria (2021) Registro administrativo

Estadisticas de la Policia

Nacional (2022) * Registro administrativo

Estadisticas de sanciones disciplinarias
del Sistema de Informacion y Registro Registro administrativo
de Inhabilidades - SIRI (2021) *

indice de Gobierno Abierto

~ IGA (2020) Estadisticas derivadas

Elecciones de autoridades

locales (2019) Registro administrativo

Sistema Integrado de Informacién

Societaria - SIIS (2021) Registro administrativo

Estadisticas de Nuevas

Creaciones en Colombia (2022) Registro administrativo

Municipios con sistema de tratamiento

o 2 Feh e (A Registro administrativo

Operaciones activas / pasivas por

municipios (2021) Registro administrativo

Sistema Unico de Informacién
de Servicios Publicos
Domiciliarios - SUI (2020)

Registro administrativo

Fuente

Observatorio
Colombiano de Ciencia
y Tecnologia- OCyT

Policia Nacional de
Colombia

Procuraduria General
de la Nacion

Registraduria Nacional
del Estado Civil - RNEC

Superintendencia de
Sociedades

Superintendencia de
Industriay Comercio - SIC

Superintendencia de
Servicios Publicos
Domiciliarios

Superintendencia
Financiera de Colombia

Unidad de Planeacién
Minero-Energética - UPME
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Como parte del proceso de identificacidon de fuentes se verifica la disponibilidad de los registros que
suplen la necesidad de informacién identificada y se elabora un plan de trabajo en donde se establezcan
lostiemposderecolecciéndelosregistrosseglinsudisponibilidad,capacidadtecnolégicapararecolectar
y procesar e identificar los anexos necesarios para el procesamiento de las bases como: diccionarios de
datos,documentaciénsobre lametodologiaparalaobtenciéndel registro, parametrizacionde variables,
entre otros, con el fin de conocer el origen y evaluar la calidad del dato entregado. Especificamente,
las operaciones cumplen con los atributos de credibilidad, accesibilidad, pertinencia o relevancia,
coherencia y precisién. En el caso particular de las encuestas, se verifica la metodologia utilizada,
incluyendo el disefio de la muestra, la recopilacion de datos, reserva de la informacion estadistica y
la documentacion disponible (boletines, descripciones y cuestionarios). Asimismo, se considera si la
muestra es representativa de la poblacion de interés y que los datos no presenten respuestas atipicas
o inconsistencias.

Por otro lado, para evaluar los datos de registros administrativos se consideran: la consistencia, la
completitud entre variables y la revision de duplicados. La consistencia a partir de comparacién con
las series historicas y la completitud se refiere a los valores faltantes de las variables asociadas a las
unidades de informacién que componen el marco estadistico. Asimismo, al descargar las bases de
datosdel IDIC se realiza unarevision exhaustiva de la fuente de informacion, puesto que pueden existir
cambios metodoldgicos, falta de actualizacién de los datos, datos atipicos o eliminacion de informacion.

Al realizar un balance de la base de datos, se procede a validar los cambios metodolégicos con el
comité de expertos, quienes son los actores encargados de velar por el adecuado desarrollo técnico
y operativo del proyecto. Este comité de expertos se define en la etapa inicial del proyecto e incluye
personas externas con intereses en innovaciéon y que tengan las capacidades para analizar, revisar y
avalar los cambios metodolégicos introducidos en cada version del indice, de acuerdo con variaciones
en el Gll o a cambios en las fuentes de informacion usadas para el IDIC.

1.3 Indicadores

Los indicadores que componen el IDIC 2022 parten de un ejercicio de disponibilidad, accesibilidad y
adaptacion de los indicadores del indice Global de Innovacién en el contexto territorial colombiano.
Con base en informacion secundaria se procesaron 77 indicadores, de los cuales, 63 son indicadores
simples y 14 compuestos; dado que los indicadores compuestos se construyen sobre la base de otros
indicadores simples, esto lleva a un total de 108 indicadores simples o univariados para esta version del
IDIC. A continuacién, la Tabla A1.2. detalla el nimero de indicadores simples y compuestos por subpilar

y pilar.
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Tabla A1.2. Numero de indicadores por subpilar

Pilar

1. Instituciones

2. Capital humano e
investigacion

3. Infraestructura

4. Sofisticacion de mercado

Subpilar

1.1 Entorno politico
1.2 Entorno regulatorio

1.3 Ambiente de negocios
Total

2.1 Educacién
secundariay media

2.2 Educacién superior

2.3 Investigacion y desarrollo

Total

3.1TIC

3.2 Infraestructura general

3.3 Sostenibilidad ambiental

Total

4.1 Crédito

4.2 Capacidad de inversion

4.3 Comercio y competencia

Total
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Indicadores

2 indicadores compuestos
1indicador simple

2 indicadores compuestos
1 indicador simple

1 indicador compuesto
2 indicadores simples

9 indicadores

4 indicadores simples

2 indicadores compuestos
1indicador simple

4 indicadores simples

11 indicadores

2 indicadores compuestos
2 indicadores simples

2 indicadores compuestos
1indicador simple

1 indicador compuesto
2 indicadores simples

10 indicadores

1 indicador compuesto
2 indicadores simples

3indicadores simples

3indicadores simples

9 indicadores




Pilar

5. Sofisticacion de negocios

6. Produccion de
conocimientoy
tecnologia

7.Produccion creativa

Subpilar

5.1 Trabajadores de
conocimiento

5.2 Enlaces de innovacion

5.3 Absorcion del conocimiento
Total

6.1 Creacidonde
conocimiento

6.2 Impacto del conocimiento

6.3 Difusion de conocimiento

Total
7.1 Bienes intangibles

7.2 Bienes y servicios creativos

7.3 Creatividad en linea

Total
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6 indicadores simples

4 indicadores simples

4 indicadores simples

14 indicadores

6 indicadores simples

6 indicadores simples

3indicadores simples

15 indicadores

4 indicadores simples

2 indicadores simples

3indicadores simples

9 indicadores
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Por otro lado, dentro del proceso de actualizacién y procesamiento del indice para cada una de sus
versiones, es necesario el continuo seguimiento en la descargay solicitud de las fuentes de informacion
de manera anual. Es de destacar que, en el presente ejercicio, la actualizacion de la informacién es del
93%; es decir, 100 indicadores se actualizaron y 8 restantes se replican de la versién anterior. Como se
observalaFiguraA1l.1, el periodo de observacién de los indicadores va desde el afio 2019*! hasta el afio
2022, concentrados principalmente en los afios 2021 (42 indicadores) y 2022 (37 indicadores).

Figura A1.1. Temporalidad IDIC 2022
12%

® Ano2019:13 ® Ano2020:16 ® Ano2021:42 @ Ano 2022: 37

Asimismo, dado que el IDIC permite realizar una comparaciéon de los puntajes histéricos desde el
ano 2016, fue necesario actualizar, utilizar y analizar la serie histérica de cada una las variables que
compone el indice. Para esta version del indice se utilizaron los datos mas actualizados de cada fuente
de informaciény, dado que se realizaron algunos ajustes metodoldgicos (que se explican en el apartado
1.5 de este anexo), no es posible la comparacion directa entre los datos del IDIC 2022 y los puntajes
reportados en las versiones o informes anteriores. En este sentido, para garantizar la comparabilidad
delosindicadores fue necesario recalcular los afios anteriores de acuerdo con la metodologia actual. Es
importante tener en cuenta que para las variables que no llegaban a tener la informacién hasta el afio
2016 de la serie este se imputd (repitid) segun el Gltimo dato disponible.

1.4 Cobertura geografica

Los criterios para inclusién de departamentos dentro del calculo del IDIC parten de la completitud en
las fuentes de datos secundarios. Estos criterios son:

1) Se incluyen los departamentos que tengan informacion para el 60% de los indicadores que contiene
el IDIC por subpilar®?.

2) Seincluyen todos aquellos departamentos para los cuales se pueden calcular al menos 2 subpilares
para cada pilar.

Para esta version el indice tiene cobertura para los 32 departamentos, en el que se analizan los
territorios de Bogota y Cundinamarca de manera conjunta. La Tabla A1.3. muestra la proporcién de
valores faltantes por departamento y pilar.

11 Los indicadores con valores de 2019 hacen referencia a las variables de participacidn y riesgo electoral los cuales se actualizan cada 4 afios, y a los indicadores de la
Encuesta de desarrollo e innovacién tecnoldgica EDITS VIl que no se lograron actualizar por la fecha de su publicacién.
12 El umbral del 60% fue seleccionando con base en los lineamientos del indice Global de Innovacién de 2015, afo en el que inici6 con el operativo del IDIC (Dutta et

al., 2015). Este umbral fue seleccionado por el equipo del Gll en con junto con el Centro Comun de Investigacion de la Comisién Europea después de realizar anélisis de robustez
variando enfoques de imputacién, pesos usados para los indicadores y el uso de promedios geométricos. Los resultados de dicho ejercicio mostraron que los resultados no cambian
significativamente usando el umbral del 60%.
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Anexos

Tabla A1.3. Porcentaje de valores faltantes por departamento y pilar IDIC 2022

Amazonas 33 14 13
Arauca 21 14 13
Bogota-Cundinamarca 4 0 0
Casanare 21 14
Guainia 37 14 13
Guaviare 21 14 13
Putumayo 21 14 13
San Andrés y Providencia 33 14 13

=
o
=
=

Vaupés
Vichada

Departamento INS CHI INF SOFM SOFN PCT PCR
Antioquia 0 0 0 0 0 0 0
Atlantico 0 0 0 0 0 0 0

Bolivar 0 0 0 0 0 0 0
Boyaca 0 0 4 0 0 0 0
Caldas 0 0 0 0 0 0 0
Caqueta 0 0 0 0 0 7 0
Cauca 0 0 0 0 0 0 0
Cesar 0 0 0 0 0 0 0]
Chocé 0 0 0 0] 0 7 0]
Cérdoba 0 0 0] 0 0 0 0
Huila 0 0 0 0 0] 0 0
La Guajira 0 0 0 0 0 7 0
Magdalena 0 0 0 0 0 0 0
Meta 0] 0] 0] 0 0] 0 0]
Narino 0 0 0 0 0 0 0
Norte de Santander 0 0 0 0 0 0 0
Quindio 0 0 0 0 0 0 0
Risaralda 0 0 0 0 0 0 0
Santander 0 0 0 0 0 0 0]
Sucre 0] 0] 0] 0] 0 0 0]
Tolima 0 0 0] 0] 0 0 0
Valle del Cauca 0 0 0 0 0] 0 0
5 7 0] 0]
5 7 0 0
5 0 0 0]
5 7 0 0
5 7 0] 0]
5 7 0] 0]
5 7 0] 0]
5 7 0] 0

5 7

5 7

o
o
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Como se observa en la Tabla A1.3, los departamentos con mayor nimero de valores imputados son
Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrés y Providencia, Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés, y
Vichada en el pilar de Infraestructura, explicados por la informacién faltante en algunas operaciones
estadisticas, por ejemplo, la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE que tiene una
cobertura nacional para 23 departamentos.

1.5 Cambios metodolégicos

En la versién actual del indice se llevaron a cabo ajustes metodolégicos a partir del seguimiento y
revision de los cambios introducidos en el indice Global de Innovacién 2022 y en las fuentes de datos
que componen el IDIC. Los cambios metodoldgicos se desarrollan a partir de un continuo trabajo de
verificacion y exploracion de informacion. Asimismo, estos son previamente discutidos, evaluados y
aprobados por el comité de expertos de cada edicién del IDIC.

En términos generales, los cambios metodolégicos para el calculo del IDIC 2022 son: 3 indicadores
presentaron cambios en la férmula de cdlculo, 3 indicadores fueron eliminados y 3 son indicadores
nuevos. A continuacion se detallan los cambios implementados:

Indicadores con cambios en la formula de calculo

« INS-122 indice de primacia de ley: Indicador compuesto a partir de los indicadores de: i) indice
de Rendicion de Cuentas, ii) Sanciones disciplinarias a funcionarios publicos, iii) Apertura del
gobierno, iv) Ordeny seguridad, y v) Eficiencia de la justicia. Respecto al indice de Rendicién de
Cuentas (EDID - DANE) que mide la percepcion de las y los servidores publicos con respecto
al proceso de rendicién de cuentas, se calculé por la fuente hasta el aiio 2018. No obstante, la
nueva encuesta EDID (versién 2021) presenta variables que se aproximan a la dimensién de
rendicion de cuentas, por lo que para esta version se calculé el indice con base en las nuevas
variables de la encuesta.

« PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas: El indicador mide la proporcion de ar-
ticulos en publicaciones cientificas y técnicas en los ultimos tres afos por cada investigador
activo. Anteriormente, el indicador tenia como fuente Unicamente los repositorios de WoS y
SciELO, para esta versién del IDIC se incluyeron ademas las publicaciones cientificas y técnicas
del repositorio Scopus.

« PCT-621 Crecimiento de la productividad laboral: El indicador anteriormente se calculaba a partir
de la relacion entre el PIB y el total de ocupados por departamento (Cuentas departamenta-
les - DANE), para esta version el indicador se mide con base en la tasa de crecimiento del PIB
por persona ocupada (%, media de tres afios). Esto dado que el crecimiento del PIB por persona
contratada proporciona una medida de la productividad laboral, definido como produccién por
unidad de trabajo ((World Intellectual Property Organization, 2022).

Indicadores eliminados

. INS-131 indice de apertura de negocio: El indicador identifica los obstaculos burocraticos y le-
gales que debe superar un emprendedor para constituir e inscribir una nueva empresa (Doing
Business - Banco Mundial). Dado que el Doing Business dejé de calcular los indicadores de am-
biente de negocios desde el ano 2017, se decide eliminar el indicador, asi como los dos siguientes,
y sustituirlos por los que se enuncian en el grupo de Indicadores nuevos.

« INS-132 Indice de pagos de impuestos: Este indicador se ocupa de los impuestos y contribucio-
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nes obligatorias que una mediana empresa debe pagar o retener en un ejercicio determinado, y
mide también la carga administrativa que supone el pago de impuestos (Doing Business - Banco
Mundial). Dado que el Doing Business dejo de calcular los indicadores de ambiente de negocios
desde el afio 2017, se decide eliminar el indicador.

. INS-133 indice de registro de propiedades: Este indicador se ocupa de los procedimientos, el tiem-
po Yy el costo necesarios para el registro de propiedades, de acuerdo con un caso estandarizado
en el que un empresario desea adquirir un terreno y un edificio que ya estan registrados y libres
de deudas o pleitos (Doing Business - Banco Mundial). Dado que el Doing Business dejé de calcu-
lar los indicadores de ambiente de negocios desde el afio 2017, se decide eliminar el indicador.

Indicadores nuevos

« INS-131 Racionalizacion de trdmites: Este indicador busca medir los procesos de simplificacion,
estandarizacion, optimizaciéon y automatizacion de tramites, que permite disminuir costos,
tiempos, requisitos, procedimientos y procesos. Indicador compuesto que incluye i) Proporcion
de tramites inscritos que se encuentran totalmente en linea sobre el total del inventario de tra-
mites del departamento (SUIT), y ii) Proporcion de tramites inscritos sobre el total del inventario
de tramites del departamento (SUIT).

« INS-132 Densidad empresarial: Este indicador se refiere a la concentracién o distribucion de
empresas dentro de los departamentos, se calcula a partir del nimero de sociedades empresa-
riales en el departamento por cada 1.000 habitantes (IDC - Consejo Privado de Competitividad,
Universidad del Rosario).

« INS-133 Participacion de medianas y grandes empresas: Este indicador evalla la contribucién de
las empresas de tamafio mediano y grande en los departamentos, se calcula con base en la pro-
porcién del total de sociedades empresariales medianas y grandes sobre el total de sociedades
empresariales en el departamento (IDC - Consejo Privado de Competitividad, Universidad del
Rosario).

1.6 Tratamiento de datos faltantes

El IDIC comprende un gran nimero de variables que proceden de distintas fuentes de informacion.
Por tanto, el indicador toma en cuenta un gran nimero de aspectos importantes en los procesos de
innovacion. No obstante, dada la diversidad de fuentes, generalmente se presentan valores faltantes
para algunos departamentos en funcién de las variables. La presencia de datos faltantes puede estar
ocasionada por errores de medicion, sesgos en la respuesta de las unidades de andlisis debido a
caracteristicas idiosincraticas o por eventos que impidan la recoleccién de informacién para todas las
unidades de observacion.

Por lo descrito en el parrafo anterior, generalmente se utilizan métodos de imputacién con el fin de
estimar los valores faltantes y asi no tener que descartar las unidades observadas del andlisis. En este
sentido, dado el gran nimero de indicadores que conforman el IDIC, es preferible imputar los valores
de algunas variables para ciertos departamentos, que eliminarlos del andlisis. En consecuencia, tal
como se ha venido realizando en calculos anteriores, se ejecuta un proceso de imputacion multiple
utilizando Analisis de Componentes Principales (ACP) mediante un Bootstrap paramétrico para evaluar
la variabilidad de las estimaciones (Josse et al., 2011).
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La ventaja de este método propuesto por Josse y Husson (2016) es que el algoritmo genera varios
conjuntos de datos condiferentesimputacionesy,dadalavariabilidad entre las diferentes predicciones,
permite obtener imputaciones mas confiables. El método usual de componentes principales consiste
en minimizar la distancia euclidiana entre los individuos y su proyeccion en un subespacio a través de la
descomposicion de valor singular.

= 2
IIxnxp - xnxp II (1)

Donden son los individuos y p son las variables. En general, esto se trata de encontrar la matriz de bajo
rango S que proporcione la mejor aproximacion de la matriz Xy, . Despyés de hacer este procedi-
miento, se seleccionan los primeros S términos de lamatriz x.%x = UnXSAE‘stJXS ,endondeU yV
son los vectores singulares izquierdos y derechos, y A es la matriz diagonal que contiene los valores
propios. No obstante, en el caso de tener valores faltantes el problema planteado en (1) se modifica de
esta forma:

2
(2)

1
Whxp * (xnxza - UnxSAistpTxS)

En términos simples, este procedimiento consiste en ignorar los valores faltantes para realizar el
andlisis de componentes principales. Esto se logra mediante la introduccién de una matriz de pesos W
con w;; =0 si X;; esfaltantey w;; =1 enotrocaso. Este método no tiene solucion explicita, por
lo cual es necesario aplicar algoritmos iterativos. Se utilizara el ejemplo propuesto por Josse y Husson
(2016) para ilustrar este procedimiento, también conocido como algoritmo EM-PCA (Expectation
Maximization PCA

Figura A1.2. Ejemplo algoritmo EM-PCA - Etapa 1

3 —]
x1 x2 2 — u
-2.0 -2.01
-1.5 -1.48
0.0 -0.01
15 NA 1 —
2.0 1.98
x2
0 — [ ]
x1 x2
-2.0 -2.01
-1.5 -1.48
0.0 -0.01 -1 —
15 0.00
2.0 1.98 [ ]
22— = I
I I I I I I
-2 -1 0 1 2 3
x1

Fuente: Josse y Husson (2016)
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En este orden de ideas, se considera una base de datos pequefia con 5 individuos, dos variables y un
valor faltante para el individuo 4 en la variable 2. Esta base se puede visualizar en la parte superior
izquierda de la Figura A1.2 en la que el valor faltante estd denotado por NA en color azul. En la etapa
1, el algoritmo imputa la entrada faltante con un valor inicial basado en los valores observados de la
variable, por ejemplo, el promedio. Esto se puede visualizar en la Figura A1.2, exactamente en la base
gue contiene el valor rojoigual a0.00, la cual estd ubicada en la parte izquierda de esta figura. Asimismo,
en la Figura A1.3 este valor se grafica en el plano cartesiano en las coordenadas (1.5, 0.00) utilizando un
punto de color rojo.

Figura A1.3. Ejemplo algoritmo EM-PCA - Etapa 2

x1 x2 37
-2.0 -2.01
-1.5 -1.48
0.0 -0.01
1.5 NA 2 — u
2.0 1.98
1 —
x1 x2
-2.0 -2.01 x2
-1.5 -1.48
0.0 -0.01 0 — u "
1.5 0.00
2.0 1.98
A A 17
x1 x2
-1.98 -2.04
-1.44 -1.56
0.15 -0.18 -2 1
1.00 0.57 [ [ [ [ [ [
2.27 1.67 -2 -1 0 1 2 3

x1

Fuente: Josse y Husson (2016)

Una vez hecho esto, se procede a realizar el ACP sobre la base de datos imputada. La linea roja de la
Figura A1.3 es la mejor aproximacion para resumir la informacion de x1 y x2. Cada punto de la base
inicialmente imputada se proyecta sobre la linea roja y estos nuevos valores pueden ser visualizados
en el conjunto de datos de color rojo localizado en la parte inferior izquierda de la Figura A1.3. Se
observa que el valor predicho por el ACP para el valor faltante inicial es 0.57. Posteriormente, en la
etapa 3 del algoritmo representada en la Figura Al.4, se genera una nueva base de datos conformada
por los respectivos valores iniciales, pero utilizando el 0.57 en la ubicacion del valor faltante. Dicho
conjunto de datos, con el nimero 0.57 en color verde, esta en la parte inferior izquierda de la Figura
A1.4.Igualmente, este punto se dibuja en el plano cartesiano en color verde.
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x1
-2.0
-1.5
0.0
1.5
2.0

x1
-2.00
-1.47
0.09
1.20
2.18

x1
-2.0
-1.5
0.0
1.5
2.0
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x2
-2.01
-1.48
-0.01

1.98

x2
-2.01
-1.48
-0.01
0.57
1.98

x2
-2.01
-1.52
-0.11
0.90
1.78

x2
-2.01
-1.48
-0.01
0.90
1.98

Figura Al.4. Ejemplo algoritmo EM-PCA - Etapa 3

x2

x1
Fuente: Josse y Husson (2016)

Figura A1.5. Ejemplo algoritmo EM-PCA - Etapa 4

x2

x1

Fuente: Josse y Husson (2016)
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Posteriormente, en la etapa 4 (Figura A1.5), utilizando la base generada en la etapa 3, se realiza
nuevamente el ACP y se proyectan los valores de dicha base en la linea verde, lo cual arroja el conjunto
de datos estimados de color verde. En dichas estimaciones, el valor del valor faltante es ahora 0.9, el
cual se utiliza para generar la base de datos ubicada en la parte inferior izquierda de la Figura A1.5, |a
cual esta conformada por los valores iniciales y el 0.9 en color azul. El algoritmo realiza este proceso
unay otra vez hasta la convergencia.

Este algoritmo proporciona buenas estimaciones cuando existe una fuerte correlacién entre las
variables y existen pocos valores faltantes. Cuando no se cumplen dichas condiciones, el algoritmo se
ajusta bien alos valores observados, pero las predicciones pierden calidad. Para corregir esto, se utiliza
un algoritmo iterativo de ACP regularizado, el cual consiste en los siguientes pasos (Josse & Husson,
2016):

1. Se inicia el algoritmo (¢t = 0): Se sustituyen las entradas faltantes con valores iniciales (por
ejemplo, con la media), lo cual genera la matriz de entrada X°. Luego se calcula M°, la matriz del
vector que contiene la media de las variables de X°, cada fila de M° contiene estos valores repe-
tidos.

2. Los pasos después de la inicializacion (¢ = 0):
a. Ejecutar el ACP sobre (X'~ — M*'~1) con el fin de estimar los vectores y los valores propios.

b. Seleccionar los primeros S§'términos que tengan los mayores valores propios y se construye la
matriz ajustada. Con esta matriz ajustada se construye un nuevo conjunto de datos imputa-
dos Xt enlacual los valores observados son los mismos iniciales, pero las entradas faltantes
contienen los valores ajustados y regularizados.

c. Seajusta M* utilizando los valores de la base calculadaenb.

3. Los pasos 2.3, 2.b y 2.c son repetidos hasta que los cambios en la matriz imputada estén por
debajo de un umbral cercano a O, por ejemplo 10 ¢,

Hasta el momento, el procedimiento soporta entradas faltantes, se ajusta de manera adecuada a los
datos observados y controla el sobreajuste cuando las variables no tienen una alta correlacién o los
valores faltantes son muchos. Por ultimo, para evaluar la variabilidad de las estimaciones y por tanto su
confiabilidad,elalgoritmorealizaun procedimientode errores basadoen Bootstrap. Los procedimientos
basados en Bootstrap consisten en muestreos con reemplazo, es decir, toman diferentes muestras de
una muestra existente permitiendo que las observaciones puedan repetirse entre cada procedimiento
muestral. Esto permite calcular momentos con las diferentes muestras simuladas y evaluar como varian
con el fin de comprender mejor la incertidumbre detras de las estimaciones. En nuestro contexto, el
procedimiento consiste en hacer un muestreo con reemplazo utilizando los datos y generar diferentes
muestras. Posteriormente, a cada muestra se le aplica el ACP iterativo y regularizado de tal forma
gue se obtienen tantos estimadores como muestras generadas por el Bootstrap. Estos estimadores
representan la variabilidad de los pardmetros del ACP y permiten medir la confiabilidad de las
estimaciones.

Por otra parte, aunque el método estadistico utilizado para la imputacién proporciona rigor desde el
punto de vista técnico, en los procesos de estimacién de valores faltantes también es clave el anélisis
desde el ambito conceptual. Por ejemplo, no es muy intuitivo usar indicadores de entorno politico
(relacionados con democracia, conflicto, etc.) para imputar valores relacionados con inversién en 1+D.
Por tanto, las estimaciones de los valores faltantes se hacen por subpilar, los cuales estan compuestos
por variables que, desde el punto de vista conceptual, son similares. Desde esta perspectiva, en primer
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lugar, lo que se hace en el proceso de imputacion es identificar la variable con valores faltantes.
Posteriormente, se identifica el subpilar al cual pertenece la variable. Finalmente, se imputa dicha
variable usando solamente los indicadores que hacen parte del subpilar al cual pertenece.

Parailustrar esto de mejor manera, se toma el ejemplo del subpilar de Investigacién y desarrollo CHI23,
este subpilar se compone de los indicadores CHI231, CHI232, CHI233, CHI2331, CHI2332y CHI234.
Por ende, suponiendo que el indicador CHI234 presenta valores faltantes, se utilizan todos los
indicadores que componen el subpilar CHI23 para poder imputar el indicador que presenta faltantes,
en este caso el CHI234.

1.7 Tratamiento de datos atipicos

Los valores atipicos son observaciones cuyo valor de medicidon se aleja significativamente del patrén
general de los datos. Esto puede ocurrir por un error de medicién o debido a que existen observaciones
que por su naturaleza idiosincratica se comportan de forma inusual en el contexto del conjunto de los
datos. Por ejemplo, los ingresos de las personas mas ricas del mundo son significativamente diferentes
a los ingresos de la mayoria de la poblacién. Asimismo, en el contexto de los municipios los que son
capitales tienden a tener un comportamiento diferente al resto. En concreto, se considera que una
observaciéontiene unvalor atipico cuando esta se aleja significativamente de ladistribucién del conjunto
de datos.

En este orden de ideas, el término “significativamente” es ambiguo y se necesita una regla objetiva
para determinar si una observacion es atipica o no. Para comprender esto de forma visual podriamos
utilizar una representacién grafica de un diagrama de caja y bigote, el cual constituye una manera util
de representar graficamente la distribucion de los valores de una variable utilizando cuartiles. En el
diagrama de cajas se ordenan los datos de menor a mayor y, como se observa en la Figura A1.6 desde
el extremo inferior hasta donde comienza la caja esta concentrado el 25% de los datos mas bajos, a lo
cual selellama cuartil uno (Q1). Desde el Q1 hasta la mediana se encuentra el cuartil dos (Q2), en el cual
se ubica el otro 25% de los datos que siguen en orden de magnitud después del Q1. Desde la mediana
hasta el cuartil tres (Q3) se encuentra el otro 25% de los datos cuyos valores son mas altos que los que
estan en el Q1 y Q2. Lo mismo se cumple hasta el cuartil cuatro (Q4). Entendiendo la distribucion de
los datos de la forma anteriormente descrita, los valores atipicos serian los sefialados como tales en la
parte superior de la Figura A1.6. Como se observa estos valores estan alejados de la distribucién de los
datos representada por los cuartiles.

Figura Al.6. Anatomia basica de diagramas de cajas y bigotes

60 ——
:«—— Valor atipicos

—Q4

50 ——

Media

40 \ —aq3

«—— Mediana

30— Q

‘ «~—— Extremo inferior
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En términos practicos, la determinacién de los valores atipicos se hace utilizando un limite inferior y un
limite superior, lo cuales se calculan de la siguiente forma:

Limyg,, = Qy — (3 *|Qy — ul) 3)
Limps = Qs + (3% (@3 — W)

Donde u representa la media del indicador, Q, el cuartil 1y Q, el cuartil 3. Cualquier departamento que
presente valores por encima de Lim_, o por debajo de Lim_, se considera como observacion atipica
para una determinada variable. Una vez detectados los indicadores que presentan datos atipicos,
se procede a realizar un procedimiento llamado winsorizacion sobre los valores inusuales de cada
variable. Este procedimiento consiste en sustituir aquellos valores considerados como atipicos con el
valor correspondiente al limite inferior (si el valor es muy bajo) o superior (si el valor es muy alto). Para
observar esto, se presenta el siguiente ejemplo del proceso de winsorizacion:

Considerando el siguiente conjunto de datos:
{92,19,101,58,1053,91,26,78,10,13,-40,101,86,85,15,89,89,28,-5,41} (N=20,u=101.5)

Inicialmente, se deben definir cudles seran los limites dentro de los cuales un valor no serd considerado
atipico, para este ejemplo se consideraran atipicos todos aquellos valores que estén por debajo del
percentil 5y por encima del percentil 95. El valor del percentil 5 viene definido por el valor -5, mientras
que el valor del percentil 95 viene definido por el valor 101, considerando estos limites el conjunto de
datos contara con 2 valores atipicos, el 1053y el -40. Ahora, para realizar el winsorizado de estos datos,
se sustituyen los valores atipicos con el limite definido con anterioridad mas cercano, para el ejemplo
presentado, el conjunto de datos quedaria de la siguiente manera:

{92,19,101,58,101,91,26,78,10,13,-5,101,86,85,15,89,89,28,-5,41}  (N=20, u=55.65)

Donde podemos observar que el valor 1053 fue sustituido por el 101, que representaba el percentil 95,
y el -40 fue sustituido por el -5, que representaba el percentil 5, generando asi que la media general del
conjunto bajaray se suavizaran los comportamientos extremos.

1.8 Estandarizacion y normalizacion

El IDIC estd compuesto por 108 variables que difieren en su naturaleza desde el punto de vista
conceptual y cuantitativo. En este sentido, las escalas de las variables no son comparables entre si, por
lo cual se realiza un proceso de estandarizacién en el fin de hacerlas comparables. La formula que se
utiliza para estandarizar es la siguiente:

Donde z eselvalorestandarizado (puntuaciénz),xeselvalor delavariablesinalteraciones,urepresenta
lamediay O esladesviacion estandar. Este procedimiento permite obtener variables homogéneas en
escala y comparables, de tal modo que todas tienen media igual a 0 y desviacién estandar igual a uno.
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Se aclara que los datos siguen conservando la distribucién relativa de los datos, las observaciones con
valores mayores de una determinada variable seguiran siendo las mismas. Este procedimiento se aplica
alos 108 indicadores utilizados para calcular el IDIC.

Posteriormente, con los indicadores estandarizados se generan indicadores compuestos que seran el
insumo para los subpilares. Estos indicadores compuestos se normalizan usando el método min-max, el
cual consiste en normalizar los valores entre Oy 1 siguiendo la siguiente férmula:

_ z;—min(z) .
B max(z;) — min(z;) ®)

Yi

Donde y, es el valor normalizado, min(z,) es el valor minimo del indicador compuesto z, y max(z;, )
es el valor maximo del indicador compuesto z,. Este resultado se multiplica por 100 para obtener un
rango entre O y 100 para todas las variables compuestas. Lo anterior facilita la interpretacién de los
resultados.

1.9 Metodologia para la agrupacion de departamentos

Para realizar el agrupamiento de los departamentos se utilizd una técnica de clusterizacion para cada
uno de los indicadores compuestos. Especificamente, se construyeron clusteres utilizando el método
de agrupamiento aglomerativo jerarquico. Este algoritmo considera inicialmente cada punto como su
propio clustery posteriormente los clisteres mas similares se agrupan en conjuntos mas grandes hasta
que todos los datos estan en un solo grupo general. Para el caso del IDIC son 5 grupos (Alto, Medio-alto,
Medio, Medio-bajo y Bajo). En consecuencia, cada vez que se realiza una iteracion, el algoritmo busca
los pares que lleven hacia la minima varianza después de la combinacién. En este enfoque existen varios
métodos para aglomerar los clisteres, pero el mas utilizado para variables cuantitativas es el criterio
de Ward (1963), por lo cual se utiliza dicho criterio. Este método tiene la ventaja de que, en vez de
enfocarse en la distancia directamente, analiza la varianza de los clusteres.

Intuitivamente lo que hace el algoritmo es:

1. Calcular la distancia entre cada observacion del conjunto de datos, la cual se define como el
cuadrado de la distancia euclidiana entre puntos:

di; = d({x:3,{X;}) = IX; - X;'"z

2. Con base en dicha distancia, se agrupan los datos progresivamente en cllisteres mas grandes de
tal manera que sean los mas cercanos.

3. Una vez hecho esto, se calcula la varianza dentro de cada nuevo clister con el objetivo de que
el aumento de la suma de las varianzas (dispersién de los puntos respecto al centroide) al juntar
los clusteres sea minimo.

4. Se itera este proceso hasta que los datos queden en un solo grupo general.
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El presente anexo presenta los resultados del ejercicio que tuvo como objetivo analizar el desempeno
del ecosistema de innovacion en Colombia a través de una metodologia tipo bottom-up*®, donde se
partié de la evidencia reportada por los actores que trabajan en este campo directamente en los
territorios. Esta metodologia permite obtener una vision integral del estado actual del ecosistema de
innovacién en Colombia, destacando las fortalezas y oportunidades de mejora, y contribuyendo asi a la
construccion colaborativa de una CTel mas sélida y eficiente en el pais.

La informacion analizada se recolecté mediante la encuesta “Construccién Colaborativa para la
Innovacién: Impulsando el Desempeio en CTel”, que permitio la participacion de alrededor de 350
actores clave de las CTel en el pais. La metodologia se destacé por su enfoque localizado, abordando
iniciativas de innovacién y acciones concretas para mejorar el desempeno en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel) en los departamentos del pais.

La encuesta se conformo por dos preguntas especificas, permitiendo recopilar datos relevantes sobre
el ecosistema de innovacién en Colombia:

1. ;Cuales son las iniciativas de innovacién que ha identificado en el departamento?

2. ;Qué acciones o retos considera que deberian realizarse en el departamento para mejorar su
desempeno en CTel?

Una vez recabadas las respuestas, se realizé un andlisis cualitativo exhaustivo para identificar
tendencias, patrones y temas recurrentes, clasificando y agrupando las respuestas seglin tematicas y
sectores reconocidos, para una organizacion clara y estructurada de la informacion.

Las respuestas de los participantes fueron aglutinadas de acuerdo con los cinco grupos de desempeno
que componen al IDIC, lo que ofrecié un enfoque detallado, identificando las iniciativas y acciones mas
comunes y relevantes en cada grupo. En este apartado se presenta un resumen de las iniciativas mas
frecuentes en cada categoria de desempefio, junto con las recomendaciones proporcionadas por los
actores del ecosistema de innovacion. En este sentido, a continuacion se presentan las estadisticas
descriptivas que caracterizan la muestra y los resultados segun el grupo de desempeiio asociado a los
departamentos que participaron.

13 Una metodologia "bottom-up" se caracteriza por tener un enfoque en los detalles especificos y la construccién gradual hacia una comprensién mas amplia o una so-
lucién, a partir de la recopilacién de datos, la observacién de componentes individuales o el analisis de casos concretos (Deubel, 2021), fomentando la aceptacién por parte de los
actores del sistema ya que pueden influir en la toma de decisiones sin importar su jerarquia.
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Anexos

Figura A2.1. Distribucién de los actores segln su departamento
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Como se observa en la Figura A2.1, los territorios con la mayor cantidad de participantes son Bogota-
Cundinamarca (66 actores), Narifio (40 actores) y Antioquia (30 actores), que concentran cercadel 39%
del total de la muestra. Caso contrario, los departamentos de Vaupés (0) y, San Andrés y Providencia (1)
son los departamentos con menor aporte en la participacion del ejercicio. Por otro lado, la Figura A2.2
muestra la distribucion de los actores que participaron segun la clasificacion de las “cuatro hélices”,
asi las cosas, el sector con mayor participacion de actores fue el sector Privado/empresa con 31% del
total de los actores, seguido del Gobierno (29%), sector Academia (27%) y por ultimo, la Ciudadania o
sociedad civil (13%).

Figura A2.2. Distribucién de los participantes segun tipo de actor
13%

e Privado/empresa e Gobierno e Academia « Ciudadania

2.1 Grupo de desempeio Alto

En los departamentos pertenecientes al grupo de desempeno Alto, del IDIC 2022, se destacaron
iniciativas en areas clave como desarrollo tecnoldgico, innovacion y digitalizacion. Se han impulsado
proyectos de inteligencia artificial, modelos de analitica de datos y desarrollo de software. Ademas,
en materia de investigacion, por ejemplo, se han enfocado en campos como el cannabis medicinal
en Bogota-Cundinamarca y la ruta de investigacién, innovaciéon y emprendimiento en Antioquia.
En el sector agroindustrial y agropecuario, también se han impulsado importantes iniciativas, como
el desarrollo de destilados en el sector panelero y la implementacion de técnicas de agricultura de
precision y Sistemas de Informacién Geografica (SIG).

Figura A2.3. Principales acciones grupo de desempeiio Alto
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Por otra parte, a partir de la experiencia de los actores participantes, se recomienda desarrollar
acciones para mejorar el desempeno innovador del territorio, centrandose en tres areas principales: i)
el desarrollo educativo y la apropiacion del conocimiento, ii) el fortalecimiento de capacidades, y iii) la
adecuada apropiacion de tecnologias.

e En cuanto al desarrollo educativo y apropiacién del conocimiento, se sugiere adaptar las ofer-
tas de pregrados universitarios a las politicas de CTel, fomentar competencias transversales en
ciencia y tecnologia desde la educacién secundaria, y proporcionar formacién a los pequefos
productores del sector agropecuario. Favoreciendo de esta forma, ademas, la generacion de vo-
caciones cientificas y tecnolégicas.

e Para el desarrollo de capacidades, se propone fortalecer y formar al recurso humano existente
en las regiones, impulsar las areas STEM, promover ofertas de formacion y crear semilleros de
investigacion. Generando de esta forma una masa critica de talento humano capacitado y con
capacidades parala CTel.

e En cuanto a la apropiacion de tecnologias, se considera importante desarrollar estrategias de
transferencia tecnoldgica para llevar la investigacion basica a la aplicada, adaptar tecnologias
para implementar procesos mas sostenibles y mejorar el acceso a la informacion. Promoviendo
de estamanera el aprovechamiento de los resultados de las actividades cientificas y tecnoldgicas,
para transformarlos en productos, procesos y/o servicios innovadores.

Es de destacar que en este grupo de desempeno solo se posicionaron dos departamentos, los cuales
por su desempefio requieren de acciones mucho mas focalizadas, para continuar fortaleciendo sus
capacidades para transformar los diversos insumos de la innovacién en resultados.

2.2 Grupo de desempeino Medio-alto

En los departamentos del grupo de desempeino Medio-alto, se destacaron iniciativas relacionadas con
el sector agroindustrial y agropecuario, las energias renovables, el turismo y el desarrollo tecnolégico.
En este grupo resaltan las iniciativas que, por ejemplo, promueven |+D+i para la generacion de energia
a partir de fuentes no convencionales, asi como otras asociadas a transicién energética y energias
renovablesenexplotacionesagropecuarias. Prevalecenademaslasiniciativasde desarrollo tecnolégico,
incluyendo la implementacioén de la industria 4.0 para sectores publico y privado.

Figura A2.4. Principales acciones grupo de desempeno Medio-alto
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Particularmente,sobrelasiniciativasexistentesenlosterritorios de este grupo,losactoresrecomiendan
acciones asociadas a temas de i) financiacion, ii) trabajo articulado, y iii) desarrollo de capacidades.

e En cuanto a la financiacion, se sugiere invertir los ingresos gubernamentales en programas de
CTel, otorgar incentivos econédmicos a empresas para investigacion aplicada y dirigir los recursos
hacia resultados tangibles, mas alla de las capacitaciones.

e Los participantes resaltaron la necesidad de crear sinergias entre los actores de las cuatro hélices
a nivel sectorial. Por ejemplo, en Atlantico esto es prioritario para el sector turismo, mientras
que en Caldas y Risaralda prevalece la importancia para todos los sectores de la economia de los
territorios.

e Asimismo, se menciona laimportancia de realizar investigaciones por regiones, brindar apoyo en
pruebas piloto y generar espacios para que las personas adquieran herramientas en laboratorios
de innovacién para el desarrollo de capacidades.

Asi, en este grupo, conformado en el IDIC 2022 por 6 departamentos, las acciones que recomiendan los
actores se concentran en mejorar las capacidades existentes, y en tratar de aumentar la eficiencia para
obtener mas y mejores resultados, derivados de sus actividades de CTel.

2.3 Grupo de desempeino Medio

En los departamentos del grupo de desempeno Medio, se destacaron diversas iniciativas en el sector
agroindustrial y agropecuario, y en tematicas como el desarrollo tecnolégico y el emprendimiento.
Particularmente, sobresale por el enfoque en agricultura de precision y la mejora de procesos de
produccion, el fomento a la creacién de empresas con base tecnolégica, y la generacién de alianzas e
impulso a ideas innovadoras. Es importante destacar la relevancia de la innovacién social, cultural y
comunitaria. Un ejemplo de ello es Bolivar, donde se han implementado programas como el "Mercado
Bazurto” de Cartagena.

Figura A2.5. Principales acciones grupo de desempeno Medio
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En adicion, los actores recomiendan acciones para mejorar el desempefio innovador del territorio,
enfocadas en i) el desarrollo de capacidades, ii) la financiacion, y iii) el trabajo articulado.

e Las sugerencias relacionadas con el desarrollo de capacidades se centran en formar talento hu-
mano en la gestidn de proyectos, tanto en la academia como en el Estado, laempresay la sociedad
civil.

e En cuanto a la financiacién, se recomienda destinar recursos para impulsar la investigacion en
proyectos de CTel, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en las regiones, con el objetivo de
crear capacidades en la estructura organizacional.

e Losactores de los departamentos de este grupo de desempeiio reconocen la importancia de arti-
cular el trabajo de las universidades con la sociedad civil e impulsar la participacién ciudadana en
los procesos de innovacion.

Si bien los departamentos de este grupo comparten intereses con los propios del grupo de desempeno
Medio-alto, se debe tener en cuenta que aqui se requiere con mayor énfasis trabajar en la generacion
de capacidades, en sectores y hélices en particulares, a la par que se busca el fortalecimiento de las
capacidades ya existentes. Destaca ademas, la importancia de optimizar el uso de los recursos en la
generaciéon de aquellas capacidades habilitantes para mas adelante poder permear el territorio en
conjunto, y empezar a competir en sectores mas avanzados, asi como mas intensivos en conocimientos.

2.4 Grupo de desempeino Medio-bajo

En el grupo de desempeno Medio-bajo, también se destacd la presencia de iniciativas relacionadas con
el sector agroindustrial y agropecuario. Por ejemplo, se ha trabajado en el desarrollo de maquinas y
equipos para mejorar la productividad del sector agropecuario. Asimismo, se observa una prevalencia
de temas relacionados con la innovacién social y comunitaria, asi como el turismo comunitario en los
departamentos de este grupo. Pues en algunos territorios se ha implementado el enfoque de turismo
sostenible, basado en conocer y valorar las culturas y comunidades locales, asi como vincular la
tecnologiay la restauracion de ecosistemas con este sector.

Figura A2.6. Principales acciones grupo de desempeiio Medio-bajo
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Deotrolado,losactores,basandose ensuexperiencia,recomiendanacciones paramejorareldesempeio
innovador del territorio, enfocadas en i) el desarrollo de capacidades y vocaciones cientificas, ii) el
trabajo articulado, y iii) la financiacion.

e Respecto al desarrollo de capacidades y vocaciones cientificas, los actores resaltan la necesidad
de apoyar estudios de posgrado para generar semilleros y proyectos de investigacién. Asimismo,
enfatizan en la formacién avanzada de investigadores, ofrecer formacién continua, brindar asis-
tenciatécnicayfomentar una culturaimpulsadora de lainnovacion mediante retos de innovacion
y programas de incentivos.

e También, destacan laimportanciade articular alos actores de las cuatro hélices mediante la crea-
cién de nichos de innovacién y la alineacién de politicas departamentales con las iniciativas del
sector productivo y privado.

e Encuanto alafinanciacién, recalcan la necesidad de destinar mas recursos publicos a proyectos
de CTel y enfatizan en su importancia para generar espacios de articulacion entre los diferentes
actores involucrados.

En este conjunto de departamentos, como se ha sintetizado, las acciones que los actores sugieren
desarrollar o mantener pretenden continuar con el aprovechamiento de las ventajas comparativas
de los territorios y, ademas, fortalecer las capacidades del talento humano en los departamentos,
principalmente en el sector académico, de tal forma que mas adelante se puedan empezar a crear
capacidades que permitan permear otras hélices como la del sector productivo o de gobierno.

2.5 Grupo de desempeio Bajo

En el grupo de desempeno Bajo, se implementan iniciativas relacionadas con el sector agroindustrial
y agropecuario, enfocadas principalmente en la tecnificacion de cultivos y la ganaderia sostenible.
Ademas, destacan las propuestas de ecoturismo e innovacion social y comunitaria. Por ejemplo, se han
llevado a cabo retos de innovacién social para programas con enfoque comunitario y se ha iniciado el
rescate de raices ancestrales en algunos territorios.

Es relevante mencionar que en este grupo se ha dado importancia a la conectividad, con el desarrollo
deiniciativas para dotar de internet a las comunidades rurales.

Figura A2.7. Principales acciones grupo de desempefio Bajo
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Las recomendaciones aportadas por los actores de los territorios de este grupo de desempeiio se
enfocan principalmente en temas de i) infraestructura, ii) desarrollo educativo y apropiacion del
conocimiento, y iii) desarrollo de capacidades.

e Enel ambito de infraestructura, predomina la necesidad de mejorar la conectividad en areas ru-
rales. Particularmente en el departamento del Chocd, se enfatiza laimportancia de fortalecer la
infraestructura cientifica y tecnolégica del departamento.

e Respecto al desarrollo educativo y apropiacion del conocimiento, se sugiere fortalecer el enfo-
gue en CTel y emprendimiento para todos los niveles educativos, con el objetivo de promover el
interés en formarse en ciencia y tecnologia desde etapas tempranas.

e Por ultimo, en el desarrollo de capacidades, se enfatiza en fomentar la generacién y uso de cono-
cimiento, transferencia tecnolégica e innovacion para el cuidado y preservacion de los saberes y
la biodiversidad. En departamentos como Putumayo y Amazonas, se menciona la importancia de
considerar los saberes ancestrales y los conceptos de bienestar e innovacién utilizados por las
comunidades en el proceso de apropiacion del conocimiento.

Por las condiciones de estos territorios, las iniciativas que los actores consideran clave se focalizan
en mejorar condiciones basicas como de infraestructura vial y conectividad, que les permita tener un
entorno mas competitivo para los negocios, la educacién y en general para mejorar las condiciones de la
sociedad. Superar estas barreras permitird en los territorios, mas adelante, la generacién de vocaciones
cientificas, la conformacién de alianzas entre actores de diferentes hélices, el aprovechamiento de las
ventajas comparativas, y la generacion de capacidades cientificas y tecnoldgicas.

La informacion recogida, y aqui presentada, permite ver las principales necesidades de los territorios,
asi como las acciones que estratégicamente ellos consideran que se deben ejecutar. Esto se convierte
en un insumo fundamental para que, en complemento con la informacién que provee el IDIC, asi como
otros productos asociados, como el simulador*#y la caja de herramientas (ver Anexo 3), los tomadores
de decisiones y hacedores de politica puedan tener mas elementos y evidencia, para diseiar acciones
que favorezcan el desempefio innovador de los departamentos.

14 Para ver el simulador IDIC, ingresar al enlace https://idic2022.ocyt.org.co/
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La caja de herramientas proporciona recomendaciones y orientaciones técnicas a las entidades
territoriales para desarrollar, implementar, monitorear y evaluar politicas publicas de innovacion. En
este anexo, se recopilan insumos y recomendaciones para que los departamentos puedan mejorar
su desempefio en el indice Departamental de Innovacion para Colombia y fortalecer sus sistemas
departamentales de innovacién. Estas recomendaciones de politica publica se basan en estudios
realizados por expertos, organizaciones y entidades que se han dedicado a investigar y promover
acciones e instrumentos de politica en las diferentes dimensiones que el indice evalua.

A continuacion, se presenta una tabla que sintetiza estas recomendaciones, clasificindolas por pilar,
subpilar y grupo de desempeio del IDIC.
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Tabla A3.1. Caja de herramientas de recomendaciones de politica publica de innovacién

Subpilar

Entorno
politico

Grupo de
desempeiio

1. Instituciones

Acciones o instrumentos
de politica recomendados

Creacién e implementacion de sistemas de deteccion y
prediccidn de corrupcion y/o ausencia de transparencia
basados en modelos de inteligencia artificial, que puedan
ser consultados por el publico en general. Uno de los
ejemplos que se aportan es el convenio que se hizo con el
Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe (CAF)
y la Veeduria distrital de Bogotd para detectar
tempranamente los contratos que tengan un mayor
riesgo de corrupcion, irregularidades e ineficiencias.
Ademas, es un referente para que se aplique en las demas
regiones o grupos de desempeiio.

Fortalecimiento de los sistemas de seguridad ciudadana
y los mecanismos anticorrupcion a través del uso de
algoritmos de aprendizaje automatico. Estos sistemas de
vigilancia deben realizarlos agentes externos al estado,
tales como ONG o universidades.

Creacion y actualizacién de sistemas de informacion que
permitan a la ciudadania auditar de manerasencillay clara
la ejecucién de recursos y la transparencia/ausencia de
corrupcion en organismos y entidades regionales. Aunque
existen algunos sistemas como el Observatorio Fiscal de
la Javeriana y el Consolidador de Hacienda y Crédito
Publico se haimposibilitado las consultas por la migracion
de nuevos sistemas como el CUIPO (Categoria Unica de
Informacién del Presupuesto Ordinario). Cabe aclarar que
estar cambiando de sistemas constantemente imposibilita
a la ciudadania apropiarse de los sistemas y, por ende, la
auditoria por parte de los mismos no se realizaria de la
manera esperada.

Implementacién de estrategias enfocadas a la participa-
cion politicay ciudadana, asi como de laimportancia de la
participacion para garantizar la democracia.

Creacion de estrategias de seguridad ciudadana basada
en garantizar los derechos humanos y la solidez
institucional de los departamentos. Lo anterior, teniendo
en cuenta que estos departamentos han sufrido una
presencia diferencial del Estado y hace necesario que se
cree un plan de acciéon para mejorar y reducir la
vulneracién de los derechos humanos.
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1. Instituciones

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeiio de politica recomendados recomienda

Creacion de una estrategia de compliance fiscal basada en

inteligencia artificial, que garantice facilidades de pago

de impuestos y al mismo tiempo una auditoria mas

precisa y rigurosa del cumplimiento tributario de OCyT con base en
empresas y personas. Que también garantice la sinergia Pagliacci et al. (2020) y
del sector privado (empresas de auditorias, firmas de EC-OECD (2020)
contadores, entre otros) y no solo las regulaciones

mediadas por el Estado (DIAN).

Mejoramiento de los canales comunicacién que garanti-

cen la transparencia y rendicién de cuentas de forma

eficiente y eficaz. Asimismo, accesibilidad y acompana-

miento, sensibilizacién y educacién por parte de las OCyT con base
Camaras de Comercio (por ejemplo, en el Valle del Cauca en Oge (2016)
se incentiva a partir del programa Valle impacta).

Entorno

. Creacion de un sistema de informacién de proyectos
regulatorio

elegibles que funcionaria como un banco de proyectos
para financiacion con recursos de regalias, asi como una
serie de recomendaciones para aplicantes. Lo anterior,
considerando los principios de la Nueva Gestion Publica
(NGP), para crear valor y respuestas reales a los ciudada-
nos. De esta forma el OCAD tendria informacién mas
amplia y concreta para ser usada por los tomadores de
decisiones.

Creacion, implementacién y fortalecimiento de
programas gratuitos de capacitacién para empresarios e
investigadores acerca de la financiacién de proyectos
usando recursos de regalias. Estos programas deben ser
gestionados y articulados por las Comisiones Regionales
de Competitividad, las Cadmaras de Comercio, universida-
des o entidades similares, por la validez e importancia que
tienen regional y departamentalmente.

Creacion, implementacion y fortalecimiento de

programas de educacion e inclusion tributaria y financie-

ra para empresarios, emprendedores y trabajadores OCyT con base en
independendientes. Estos programas deben ser Machogu (2016)
gestionados por las Camaras de Comercio y acompafia-

dos por Instituciones de Educacion Superior.
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1. Instituciones

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeiio de politica recomendados recomienda

Consolidacién de estrategias de especializacion

inteligente (RIS3) que incluyan macro estrategias de OCyT con base en
negocios basadas en capacidades y ventajas competiti- Pagliacci et al. (2020)
vas regionales.

Creacion de mecanismos que faciliten el compliance fiscal OCyT con base en
de empresas y particulares, facilitando los mecanismos LaMothe & Bobek
para pagar impuestos de orden local o regional. (2020)

Ambiente Ejecucion de estrategias de divulgacion de los beneficios
de negocios otorgados por la DIAN para la implementacion de
facturacion electrénica gratuita para emprendedores.
Ademas, el fortalecimiento de estas estrategias debe ser
moderadas por las Camaras de Comercio y las Comisio-

nes Regionales de Competitividad.

Generar estrategias de divulgacién, adaptacién y

apropiacion de los mecanismos y herramientas que se

tienen para la reduccién de la burocratizacién. Es asi que OCyT con base

se pretende mejorar el uso y acceso de plataformas World Bank
O . Group (2020)

digitales como el VUE, VUR, SAT, RST y de paginas

oficiales como la Cancilleria y la Policia.

Coordinar y ajustar los lineamientos desarrollados en el
CONPES 3956, con el fin de ser efectivos en las capacita-
ciones ofrecidas a los empresarios y microempresarios

de estas regiones vulnerables. Ademas, sensibilizar y OCyT con base en

EC-OECD (2020) y

tratar desde el Estado por medio de las Comisiones DNP (2019)

Regionales de Competitividad las dificultades de formali-
zar, registrar y mantener en el tiempo las Pymes.
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2. Capital humano e investigacion

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeiio de politica recomendados recomienda

Consolidacién de una estrategia de educacién digital que

genere las condiciones para la transformacion digital en

todos los niveles del sistema educativo, desde Ia EC-OECD (2020)
educacioén basica-media, la formacién profesional hasta

la educacion terciaria y la ensefianza de adultos.

Promocién de una estrategia de bilingliismo en escuelas
oficiales adscritas a las Secretarias de Educacion, que a
su vez se refuerza con la educacion para el trabajo y la
trasversalidad con la globalizacion y adaptacién a las OCyT con base
economias y oportunidades extranjeras. Ejemplo de esto en Mejia (2016)
es AmCham y su apuesta de cooperacion e inversion
internacional para la mejora de las oportunidades
laborales con programas de bilingliismo.
Educacién
secundariay

media

Creacién de instrumentos de financiacién a la educacién
publica que garanticen mas profesores por estudiante en
colegios oficiales, referido a temas de cobertura.
También, el fortalecimiento de los etnoeducadores
dentro de las instituciones educativas oficiales.

Creacién de planes de formacién docente, como referen-
tes estan formacion de formadores, formacion de
etnoeducadores, programas que estén enfocados en la
construccién de altas capacidades pedagdgicas en los
docentes de educacion escolar, inclusive mediante
programas de maestrias y doctorados, en alianzas con
universidades locales priorizando departamentos donde
el rezago estudiantil o escolar y los resultados de
pruebas a nivel nacional no han superado niveles
satisfactorios.

Implementacién de estrategias para aumentar las tasas

de cobertura en educacion escolar, haciendo mejoras en OCyT con base en

la calidad de la educacién, reducir la desercién escolar, Rodrlguez] etal.
. . (2018) y Sanchez

promover el reingreso en todos los niveles escolares e (2014)

incrementar el alfabetismo en estos departamentos.
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2. Capital humano e investigacion

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeiio de politica recomendados recomienda

Vinculacién de docentes con doctorado a instituciones
de educacion superior, garantizando calidad en conteni-
do, estrategias pedagdgicas, mejoramiento en indices
nacionales e internacionales y también para fortalecer
las acreditaciones institucionales de alta calidad.

Creacion de una red que intensifique la cooperacién y

alianza entre las universidades nacionales para fortale- OCyT con base
cer la internacionalizacion de la educacién superior, que en De Wit
incluya la movilidad estudiantil, docentes y la inversién (2020)

en CTel.

Educacion
superior

Visibilizar los instrumentos y mecanismos de financia-

cion de estudiantes para garantizar la inclusion a la

educacion superior, asi como la accesibilidad a material OCyT con base en
educativo. Ademas, la inversién en infraestructura Rodriguez et al. (2018)
universitaria debe ser entendida en aspectos de espacio

y material educativo en CTel.

Promover proyectos de vinculacion para graduados en la

linea STEM. Lo anterior, para garantizar un transitoen la OCyT con base en
inclusion laboral y el aumento en la demanda de areas de Rodriguez et al. (2018)
estudio relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

Consolidar los programas de formacién técnica del SENA
e institutos privados con vocaciones tecnolégicas y en
funcién de las necesidades del aparato productivo local.

OCyT con base en
Ortega (2021)
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2. Capital humano e investigacion

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeiio de politica recomendados recomienda

Creacién de un plan regional que enmarque politicas

paraimpulsar el desarrollo de lainteligencia artificial que

contribuyan a lograr resultados significativos en linea

con los objetivos de desarrollo nacional, vinculados a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y traducirlos EC-OECD
en innovaciones y soluciones que incrementen las (2020)
capacidades de investigacion y desarrollo para promover

el desarrollo de local. Lo anterior debe de ir acompaiado

de estudios investigativos desarrollados por universida-

des, centros de pensamiento y similares que ayuden en la

ejecucién de una manera eficiente y eficaz. Por ultimo, el

desarrolloy lainvestigacion serian fuentes transversales

para cumplir las agendas regionales e impactar a nivel

nacional.

Validaciodn, visibilizaciony actualizacién de los incentivos
monetarios de deducciones tributarias a empresas que
establezcan unidades de 1+D, condicionadas al reconoci- OCyT con base en
miento oficial de Ministerio de Ciencia, Tecnologia e EC-OECD (2020)
Investigaciéony Innovacién (MinCiencias). Lo anterior sin la necesidad de
desarrollo crear beneficios tributarios nuevos, sino por medio de
una adaptacion a los mismos.

Continuar promoviendo la certificacién de los centros de
investigacion para facilitar su participacion en proyectos
del Fondo de CTel del Sistema General de Regalias.

Fortalecimiento y creacion de programas locales
similares a ONDAS de Minciencias, para el fomento de la
investigacion en nifios y jovenes de educacion secundaria.

OCyT basado en
MinCiencias (2020)

Fortalecer la formacion y las actividades de [+D del
SENA con empresarios y comunidad local, haciendo
énfasis en la posibilidad de escalar las ideas de negocios
innovadoras.
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3. Infraestructura

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeio de politica recomendados recomienda

Creacion de un ecosistema de comercio, gobierno y

recreacion en linea, mediante alianzas con empresas TIC OCyT con base en
para implementar medios de pago seguro, tramites Serebrisky (2014)
sencillos, entre otros.

Promover politicas de incentivos para el uso intensivo de
TIC en empresas, mediante teletrabajo, servicios cloud,
entre otros.

Desarrollo de una estrategia integral para superar la
brecha digital en el sector publico mediante laimplemen-
tacion transversal de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC). Profuturo ha demostrado eficacia
-, L. . . OCyT con base en
en lareduccién de la brecha digital en diversas naciones, Yénez (2019) y
como Argentina, Kenia y Zambia, mediante la utilizacion Profuturo (2021)
de tecnologias basicas accesibles para todos. Ademas, se
pone especial énfasis en el fortalecimiento de habilida-
des tanto blandas como duras durante estos procesos de
aprendizaje.

Concretar alianzas publico-privadas con prestadores de

servicio de internet para alcanzar una mayor cobertura OCyT con ba§e en
. Makoza & Chigona

con costos competitivos para los mercados locales. (2013)

Continuar promoviendo el acceso de internet en comuni-
dades apartadas mediante la iniciativa Internet para la
Gente, asi como el uso de los kioskos Vive Digital.
Generando espacios de interacciéon y capacitacion y
haciendo énfasis en la apropiacién espacial de la infraes-
tructura que ya se tiene para fortalecer habilidades
relacionadas con la CTel.

OCyT con base en
MinTIC (2020)
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Subpilar

Infraestructura
general

desempeiio

3. Infraestructura

Acciones o instrumentos
de politica recomendados

Realizacién de inversiones en medios de transporte
publicos masivos. Aumentar la coberturay unir las zonas
periféricas que hacen parte de la region y de las
dindmicas econémicas, priorizando el uso de energias
limpias de acuerdo con las convenciones internacionales
del cuidado del medio ambiente.

Realizacién de alianzas publico-privadas de concesion de
obras de infraestructura publica de interés general para
la competitividad e industria.

Gestion de acuerdos de cooperacién y/o financiaciéon
internacional para el mejoramiento de las redes de
carreteras departamentales, que reduzcan costos y
tiempos de transporte.

Ampliacién de la red de servicios publicos basicos tales
como electricidad, acueducto y alcantarillado.

Realizaciéon de un plan de inversién en generacion
eléctrica para eliminar la dependencia de fluido
eléctrico de otras regiones.
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OCyT con base en
Lardé (2021)

OCyT con base
en Lardé (2021)

OCyT basado en
Consejo Privado de
Competitividad &
Universidad del
Rosario (2019)

OCyT basado en
Consejo Privado de
Competitividad &
Universidad del
Rosario (2019)
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3. Infraestructura

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeiio de politica recomendados recomienda

Creacion de programas administrados por las Camaras
de comercio y las Corporaciones Auténomas Regionales
que integren grupos de investigacion en ciencias ambien-
tales de universidades reconocidas con empresas locales
para elaboracién de estrategias de disminucion de
impacto ambiental de sus actividades productivas.

Implementacién de un programa de alianzas internacio-

nales parainnovaciones sostenibles. Este programa tiene

como objetivo apoyar las asociaciones internacionales EC-OECD (2020)
en las areas de clima, medio ambiente y energia en el

marco de la triple hélice.

Sostenibilidad

ambiental Realizacién de actividades y/o talleres de capacitacion a

empresas para certificarse en la norma de calidad
ambiental 1SO 14001. Estas actividades deben ser
realizadas o moderadas por las Camaras de comercio.

Fortalecer las politicas y regulaciones de cobertura,
acceso y calidad del acueducto y alcantarillado, garanti-
zando la presencia de plantas de tratamiento de aguas
residuales en el territorio.

OCyT con base en
Mayorquin & Moreno
(2022)

Creacion de programas contra la deforestacion, mineria
ilegal y explotacion no renovable de recursos hidricos.
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Subpilar

4. Sofisticacion de mercado

Grupo de
desempeiio

Acciones o instrumentos
de politica recomendados

Seguimiento de incentivos otorgados para la financiacion
no tradicional de la innovacién, mediante mecanismos
como emision de bonos, emision de acciones, crowdfun-
ding, capital de riesgo, entre otros. Validando si la
inversion realmente estd aportando al crecimiento
econdémico de la region. Asimismo, que las acciones
coopten intervencion extranjera y las ayudas no se
queden en el plano nacional.

Para ambos grupos de desempeiio se plantea promover
el acceso a financiacién publica para innovar mediante
instrumentos como préstamos, lineas de cofinanciacion,
crowdfunding en empresas, asi como incentivar el
aprovechamiento de programas de acompanamiento de
Bancoldex, MinCiencias e iNNpulsa.

Fortalecimiento y ampliacion de la base de beneficiarios
del Fondo Emprender del SENA.

Disminucién de las barreras de acceso a instrumentos de
micro-crédito para emprendimiento, facilitando el
acceso al sector financiero tradicional. Una de las ideas a
tener en cuenta es la intervencién que propone
Muhammad Yunus y que se realizd en Bangladesh
(reducir lo mas posible las barreras de micro-créditos
para las personas puedan ir cumpliendo objetivos).
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Sierra (2019)
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(2019) y Casal (2015)
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4. Sofisticacion de mercado

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeiio de politica recomendados recomienda

Fortalecimiento de las capacidades de atraccion de
inversién internacional en actividades cientificas y
tecnolégicas en empresas y academia, mediante la
mediacion de cdmaras de comercio y entidades especiali-
zadas.

Para promover la inversién en I+D, se propone la

creacion de amplios incentivos de tipo tributario

fomentados por la CTel. Actualmente se cuenta solo con

cinco para esta area y se discriminan para Instituciones

de educacion superior, centros o institutos de investiga-

cion; empresas y personal cientifico. Si bien, hay EC-OECD (2020) y
iniciativas de deducciones tributarias como Tailandia, MinCiencias (2023)
que permite a las empresas basar su reduccidon de

impuestos hasta 3 veces el costo de sus gastos en 1+D; la

deduccion fiscal maxima permitida para cada empresa

depende de los ingresos de la empresa.

Capacidad

.z Creacién de programas de inversién de Angeles Inversio-
de Inversion

nistas que identifiquen proyectos con alto potencial

innovador en el territorio. Es necesario que desde el

SUIFPy el BPIN, que sirven para la gestidn e inversion de

proyectos, la informacién no solo sea accesible para

funcionarios pf]blicoi si no que dgsde dife'rer'ltes EC-OECD
programas de inversion se pueda validar y priorizar (2020)
proyectos que se alineen tanto con el plan de gobierno y

que respondan a las dindmicas de innovacion local,

regional y nacional. Estos programas deben ser gestiona-

dos por las cdmaras de comercio local y las Comisiones

Regionales de Competitividad.

Intensificar la inversién en activos fijos y seguir

aumentando la productividad empresarial de estos

territorios que se encuentran todavia en un rezago

econémico y no llegan al nivel medio. Actuando a la par

con los programas locales implementados por Bancéldex OCyT con base en
para fortalecimiento empresarial y de ZASCA, pero Bancoldex (2020)
buscando la expansién a las regiones cercanas y no solo

desde el interior. Asimismo, regular las economias

informales y obtener una mayor productividad y

regularizacion de los activos de la region.

Creacidén de fondos locales de financiacion publica para

microempresas con alto potencial innovador, mediante OCyT con base en
instrumentos como créditos condonables o de muy bajo EC-OECD (2020)
interés.
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4. Sofisticacion de mercado

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeiio de politica recomendados recomienda

Maximizacién de las agencias locales de fomento a la
internacionalizacién, no solo desde la mirada de atraer
inversion extranjera como se ha logrado, sino también
centradas en incentivar las exportaciones de bienes y
servicios intensivos en tecnologia y desarrollo.

Fortalecimiento y ampliacion del alcance de las macro

ruedas de negocios internacionales de ProColombia; con OCyT con base en
especial énfasis en actividades de intensidad tecnoldgica ProColombia (2020)
y cientifica mediay alta.

Comercioy
competencia Acoplarse a los lineamientos de las politicas de interna-
cionalizacién en la que se proponen las mejoras del
entorno institucional, participacion en cadenas de valory
la atraccién de inversion extranjera. Lo anterior, para
fomentar la internacionalizacion de las Pymes mediante
exportaciones y cooperacion.

OCyT con base
en Bloom &
Williams (2019)

Fortalecimiento de los programas de internacionaliza-
cion de empresas a través de la sinergia de las siguientes
instituciones: las Camaras de Comercio locales, las
Agencias de Promocién Regional de Inversiones y las
Comisiones Regionales de Competitividad.

Fortalecimiento de los programas de las Camaras de
Comercio locales en apoyo a la formalizacion de
negocios, emprendimiento y habilidades emprendedoras.
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5. Sofisticacion de negocios

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeio de politica recomendados recomienda

Creacion de un Plan de Accién de Cooperacion e Interna-
cionalizaciéon en 1+D de la Investigacion para el sector
productivo. Se trata de un plan integral de cooperacién
internacional para que doctores realicen estancias
posdoctorales en empresas en el extranjero y viceversa,
que permita la vinculacién de personal altamente
calificado a empresas nacionales, asi como una transfe-
rencia de conocimiento de primer nivel.

EC-OECD (2020)

Creacion e implementacion de instrumentos de
beneficios tributarios (de impuestos locales) para el
fomento del empleo intensivo en conocimiento en el ooyT b

- . . . . . con base en
tejido empresarial local, haciendo énfasis en la vincula- Y o

= i ) Bloom & Williams
cion de la mujer, e incrementando la fuerza laboral e (2019)
intentar garantizar la paridad de género en todos los
niveles de conocimiento.

Trabajadores de
conocimiento

Se plantea la implementacién de instrumentos de apoyo OCyT con base en
financiero y técnico para la formacion de los empleados Bloom & Williams
en actividades intensivas en conocimiento. (2019)

Creacion de estrategias de fomento a la formacién en

carreras STEM para el aumento de las capacidades OCyT con b.as‘e en
o . . Bloom & Williams
cientificas del capital humano de la region. (2019)

Ampliar la base de beneficiarios de becas de maestria y
doctorado para programas STEM, incluyendo beneficios
e incentivos monetarios para que el graduado regrese al
territorio y transfiera el conocimiento.
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5. Sofisticacion de negocios

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeiio de politica recomendados recomienda

Adaptacién del Programa de Transferencia de Tecnolo-
gia a través de 1+D Impulsado por Objetivos establecido
en Japén para territorios altamente innovadores. El
programa tiene como objetivo fomentar la I+D colabora-
tiva entre la industria y el mundo académico sobre la
base de los resultados de la investigacién y la propiedad
intelectual generados por la investigacion basica para
garantizar que los beneficios de la investigacion se
transmitan a la sociedad.

EC-OECD (2020)

Creacion de centros integrados de ciencia, estudios y
negocios - Valles (Valleys por su nombre en inglés). El
concepto de Valleys promueve el rapido desarrollo, que
cumplirian  con los estdndares internacionales,
permitiendo la formacion de profesionales de clase
mundial, creando nuevos conocimientos y productos de EC-OECD (2020)
alto valor agregado competitivos internacionalmente,
promoviendo negocios de alta tecnologia, tecnologias
avanzadas e innovacion en industrias de alta tecnologia y
sectores tradicionales de la economia, la cultura y el

Enlaces de entorno social.

innovacion

Implementacién de mecanismos de financiacion de redes

de cooperacidon tecnolégica publico-privados, que pueden OCyT con base en
ser administrados por las entidades locales como las EC-OECD (2020)
Secretaria de Desarrollo Econémico y los clisteres de

innovacion de las regiones de las Camaras de Comercio.

Implementacién de concursos de innovacién, en los que

participen empresas en alianzas con universidades. El

programa debe estar enfocado en premiar con incentivos OCyT con base en
monetarios a aquellos proyectos que integren capacida- EC-OECD (2020)
des académicas en empresas. Estos concursos deben ser

moderados y gestionados por las Camaras de Comercio

locales, con apoyo de las unidades/oficinas de emprendi-

miento de las universidades.

Fortalecer los Comités Universidad-Empresa-Estado
(CUEE) en los territorios, asi como fomentar la creaciéon
de redes de cooperacion formales para la innovacion.
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5. Sofisticacion de negocios

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeio de politica recomendados recomienda

Creacion de una estrategia de la triple hélice para la
resolucion de problemas sociales con cienciay tecnologia
que se ajuste y trabaje a la par con los CODECTI. Se trata
de un plan integral que articula politicas y proyectos
relevantes con el propdsito de resolver problemas
sociales (mission oriented projects) estrechamente relacio-
nados con la vida de las personas, como la contaminacion, EC-OECD (2020)
las enfermedades infecciosas y los desechos domésticos,
y mejorar la calidad de vida de las personas a través de la
ciencia y la tecnologia. Un factor importante es que
sesionen minimo trimestralmente y no semestral para
dar alcance a las problematicas sociales de manera
oportuna.

Consolidar las estrategias, planes y oficinas de atracciéon

de inversién extranjera condicionada a la transferencia OCyT con base en
de tecnologia, en integracion con universidades y Ortiz (2021)
empresas locales.

Absorcién de
conocimiento

Fortalecimiento de las iniciativas cltster regionales, con
el objetivo de ampliar la base de empresas participantes,
incluyendo al sector académico.

Implementacién de instrumentos de financiacién para la

vinculacion de personal altamente capacitado a OCyT con base en
empresas y emprendimientos. Se plantean beneficios EC-OECD (2020)
tributarios o créditos condonables.

Disefio de mecanismos para promover la inclusion social

y productiva, integrando estos territorios en la

transferen-cia fje tecnologias y conocimie.ntos asociados OCyT con base en
con la Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel). Lo EC-OECD (2020)
anterior, con el fin de disminuir el rezago que hay frente a

la apropiacion del conocimiento y laboral.
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6. Produccion de conocimiento y tecnologi

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeiio de politica recomendados recomienda

Creacion de un fondo publico para la financiacion de la

manufactura avanzada. Se plantea que esté disefiado

para impulsar la innovacién, las habilidades y el empleo

en los sectores de manufactura avanzada, tales como el EC-OECD (2020)
aeronautico, componentes de computacion, entre otros;

aunque focalizados en los sectores con ventajas competi-

tivas de los territorios.

Generacion de acuerdos bilaterales (internacionales) de
investigacion que apoyan la implementacién de proyec-
tos de investigacion comunes entre instituciones de
educacién superior, instituciones de investigacion no
universitariasy empresas comerciales, que sean modera-
dos por las Camaras de Comercio.

EC-OECD (2020)

Creacionde
conocimiento

Promocién y mejoramiento del alcance de instrumentos
de financiacion publica para investigaciones en universi-
dades y centros de investigacion, condicionados a la
posterior transferenciay uso del conocimiento creado.

Fortalecer y promover la construccién de centros de

investigacion y centros de ciencia, espacios para la OCyT con base en
apropiacion social de la ciencia, como planetarios (futura EC-OECD (2020)
creacion de ciencia) y consolidacion de la calidad en

universidades.

Creacion de estrategias locales para Programas de
Capital Semilla dentro del sistema financiero tradicional,

r ital il incinal ¢ OCyT con base en
que ofrezca capital semilla, pr|t1c.|pa men e‘a.empresas EC-OECD (2020)
emergentes de base tecnoldgica, condicionado al
prototipado o consolidacion de ideas de negocio.
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6. Produccion de conocimiento y tecnologi

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeio de politica recomendados recomienda

Creacion de una estrategia regional de fomento a la [+D

basada en inteligencia artificial. Su principal objetivo es

realizar un andlisis integral del estado actual de la

tecnologia de la inteligencia artificial, los recursos EC-OECD (2020)
humanos vy la infraestructura, y desarrollar y promover

estrategias de | + D en consideracion de la competitivi-

dad de los territorios.

Para ambos grupos de desempefio, se plantea la adapta-
cion de la Estrategia de Industria y Tecnologia de
Turquia, que tiene como objetivo llevar a cabo un
programa que abarque los campos de la industria y la
tecnologia con un enfoque holistico, y disefiado especifi-
camente de acuerdo con la dindmica del territorio, EC-OECD (2020)
brindando amplia participacién y movilizacién en la
sociedad. La Estrategia consta de cinco pilares principa-
les: “Alta tecnologia e innovacion”, “Transformacion
digital y movimiento de la industria”, “Emprendimiento”,
“Capital humano” e “Infraestructura”.

Impacto del
conocimiento

Generar alianzas con agremiaciones empresariales para

realizar programas de apadrinamientos de innovacién, en

los cuales empresas innovadoras apadrinen y transfieran OCyT con base en
conocimientos y buenas practicas a emprendedores o ANDI (2019)
empresas en etapa de crecimiento. Estos programas

pueden ser implementados por las Camaras de Comercio.

Creacion de un esquema publico de plan de asesoramien-
to empresarial que estd disefado para ayudar a las
empresas que operan en departamentos de bajo
desempefo a acceder a servicios de asesoramiento que
se adapten a sus circunstancias especificas. El plan esta
destinado a ayudar a los empresarios, gerentes y
propietarios de empresas a formular estrategias
comerciales para garantizar la sostenibilidad y el
crecimiento.

EC-OECD (2020)
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6. Produccion de conocimiento y tecnologi

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeiio de politica recomendados recomienda

Creacion de redes de transferencia tecnoldgica a nivel
internacional, mediante oficinas de Pl y empresas
especializadas en transferencia de tecnologia, para
aumentar el flujo de patentes, resultados de investiga-
cién y propiedad industrial en general entre territorios
altamente desarrollados y el extranjero.

OCyT con base en
Leupers et al. (2014)

Tanto para el grupo de desempeiio Medio-alto como el
Medio, se propone la creacion de una Oficina de
Respuestas Tecnoldgicas. La cual se define como una red
de instituciones de gran reconocimiento regional que
brinda informacion tecnoldgica gratuita para permitir la OCyT con base en
mejora de la calidad de los productos o del proceso EC-OECD (2020)

Difusién del productivo. Esta oficina debe operar con una estructura

conocimiento descentralizada, buscando la conexion de sus competen-

cias con las preguntas que presentan las empresas en
cualquier sector econémico de los departamentos.

Fomentar y aumentar el alcance de iniciativas que

fortalezcan las marcas, productos y modelos de negocios

de innovacion en departamentos con un tejido empresa-

rial incipiente, pero incluyendo a universidades y EC-OECD (2020)
centros de investigacion para la transferencia de

conocimiento a empresarios y emprendedores. Tener en

cuenta lineamientos sugeridos con las Camaras de

Comercio.

Creacién y fomento de redes (de tipo cluster) de
emprendedores y empresas, que permitan difundir su
conocimiento y know-how con los demas integrantes de OCyT con base en
la red. Como metodologia transversal se podria seguir Otsuka & Sonobe
los lineamientos que tienen los clisteres de las Camaras (2011) y EC-OECD
de Comercio de las regiones para diferentes lineas de (2020)

produccion en el pais.
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7. Produccion creativa

Grupo de Acciones o instrumentos Quién los

Subpilar desempeio de politica recomendados recomienda

Implementar programas de valoraciéon y/o formacion

para valoracion de bienes intangibles y propiedad OCyT con base en
Astudillo & Mancillo

industrial en empresas, tales como patentes, marcas,
P P (2014)

entre otras.

Fortalecimiento de las capacidades de los CUEES o

. . L. . . OCyT con base en
agencias de integracion universidad-empresa para la EC-OECD (2020)
transferencia de know-how a empresas.

Bienes
intangibl
tang bles Implementacion de incentivos financieros para que
investigadores en universidades transfieran o compartan I-ﬁflzrr]:rfz(an:SSOinn
su know-how a empresas o emprendedores locales a (2020)y

través de ruedas de negocios.

Fortalecer desde las Camara de Comercio y las Oficinas
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) la
formacioén y capacitacion gratuita (o muy accesible) en
temas de registro de marcas y usabilidad de herramien-
tas TIC en Pymes y emprendedores.

Fortalecimiento de los programas del SENA, e inclusive
de las Secretarias locales de TIC o de Educacion para la
formacion en emprendimiento y su relacién con la
proteccion del know-how.
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Subpilar

Bienesy

servicios
creativos

Grupo de
desempeiio

7. Produccion creativa

Acciones o instrumentos
de politica recomendados

Creacidon de un plan de posicionamiento internacional de
ciudades-regién con especializacion del sector cultural y
creativo, que permitan la transferencia de conocimiento y
tecnologia con el exterior y que estén ligadas a las
capacidades locales de universidades y centros de
investigacion.

Fortalecimiento de los CUEES en torno a la articulacién
con programas de universidades tales como administra-
cion de empresas, artes e ingenierias con empresas de
disefio para incentivar transferencia de conocimientos y
emprendimiento del sector cultural y creativo.

Fortalecimiento de instrumentos de apoyo financiero o
técnico para el fomento de las exportaciones de servicios
creativos para Pymes.

Implementacién de programas de formacion en consoli-
dacion de empresas del sector cultural y creativo, en los
que se incluya: gestién de la innovacion, habilidades
emprendedoras, entre otras.

Profundizacion y ampliacion de programas locales de
apoyo a artesanos y emprendedores del sector cultural y
creativo, entre los cuales se incluyan programas para
visibilizar sus creaciones y ruedas de negocios.
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Quién los
recomienda

OCyT con base en
Alvarez & Castillo
(2019)

OCyT con base en
EC-OECD (2020)

OCyT con base en
EC-OECD (2020)

OCyT con base en
Castafnedaet al.
(2018)

349



350

Subpilar

Creatividad en
linea

desempeiio

7. Produccion creativa

Acciones o instrumentos
de politica recomendados

Promocién de iniciativas de emprendimiento TIC en un
entorno de innovacion abierta para la dispersion de ideas
de negocios.

Fortalecimiento de entidades de relacionamiento
universidad-empresa (de tipo CUEE) para el crecimiento y
consolidaciéon de spin offs de base tecnolégica en los
departamentos.

Creacion de instrumentos financieros locales de tipo
cofinanciaciéon o crédito condonable para el fortaleci-
miento de empresas y/o del sector cultural y creativo en
departamentos.

Creacion y fortalecimiento de iniciativas locales, y
departamentales y regionales de fomento al emprendi-
miento digital con presencia de universidades y entidades
como Camaras de Comercio.

En los departamentos de mas bajo desempeiio es necesa-
rio la creacion de catedras y formacion en TIC, comple-
mentadas con habilidades emprendedoras para fomentar
la creacién de negocios digitales.
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Quién los
recomienda

OCyT a partir de
Cunningham et al.
(2016)

OCyT con base en Fu
et al. (2022)

OCyT con base en
McQuaid (2002)

OCyT con base en
Bellotti et al. (2013)

OCyT con base en
Prendes (2022)
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El indice Departamental de Innovacién para Colombia -IDIC- es una herramienta de evaluacién
comparativa que permite a los responsables en politica publica, lideres empresariales, académicos y
otras partes interesadas evaluar anualmente el progreso de los departamentos de Colombia en materia
de innovacién. En este sentido, el IDIC ofrece una medida que permite identificar la diversidad regional
Yy, a su vez, insumos para disefar politicas e instrumentos diferenciados que fortalezcan los sistemas
regionales de innovacion.

El IDIC se construye a partir de 7 pilares y cada uno de ellos se divide en subpilares que, a su vez, se
conforman por indicadores individuales o compuestos. Cada pilar, subpilar e indicador compuesto se
calcula utilizando el promedio simple de los elementos que los componen. De igual forma, el subindice
de Insumos se obtiene del promedio simple de los 5 primeros pilares (Instituciones, Capital humano e
investigacion, Infraestructura, Sofisticacion de mercado y Sofisticacion de negocios), mientras que el
subindice de Resultados se calcula a partir del promedio simple de los 2 pilares restantes (Produccion
de conocimiento y tecnologia, y Produccion Creativa). Al aplicar el promedio simple en los subindices de
Insumos y Resultados de la innovacion se obtiene el puntaje global del IDIC.

Con la finalidad de tener una mejor comprension y facil lectura de los resultados, se presentan tres
elementos para cada nivel de agregacion; I) Puntaje: presenta un valor de 0 a 100, siendo O el resultado
minimo y 100 el valor maximo que puede presentar un departamento. Il) Posicion: asigna una posicién
a cada departamento a partir del puntaje alcanzado, para esta version toma valores de 1 a 32, y Ill)
Grupo de desempefio: asocia al departamento con un grupo de desempeiio (Alto, Medio-alto, Medio,
Medio-bajo y Bajo) de acuerdo con el puntaje obtenido, de manera tal que asegura variaciones minimas
entre los miembros del mismo grupo y maximas con relacion a los demas grupos.

De este modo, el IDIC es una medida que facilita el disefio de instrumentos basados en la evidencia
estadistica,enlasfortalezasy debilidades de cadaterritorio, lo que permitird a partir de un buen uso por
parte de los diferentes actores, una mejor articulacién y desempeno dentro de los sistemas regionales
de innovacién. A continuacion, se presentan las recomendaciones de uso segun el tipo de usuario.
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Anexos

Tabla A4.1 Recomendaciones de uso segun usuario

Tipo de
usuario Recomendacion de uso del IDIC
La gestidn de las gobernaciones en los programas, proyectos y planes de desarrollo
deberian usar los resultados del indice para focalizar acciones o recursos en pro de
mantener o mejorar sus resultados, para los aspectos de desempefo en los que
Entidades

o tienen alcance. Asimismo, pueden consultar distintas iniciativas y recomendaciones
territoriales ) i ] ) ) )
de politicas publicas de innovacion presentadas en la caja de herramientas. En
funcién de esto pueden disefar politicas orientadas a misiones u objetivos del

orden territorial.

El sector empresarial, como parte de la triple hélice de un sistema de innovacion,
puede ser usuario de los resultados del IDIC para enfocar una estrategia
competitiva basada en innovacién y en las capacidades locales de especializacién
productiva, para generar alianzas y articulaciones con entidades publicas,
Empresas - . N . .
universidades y centros de investigacion. De igual forma, el sector empresarial
puede usar la caja de herramientas del IDIC para el planteamiento de ideas a
entidades articuladoras en pro de estrategias de financiacién de proyectos de

innovacién, vinculacién de personal altamente calificado, entre otras.

La comunidad académica, entendida como estudiantes, docentes, rectores e
investigadores pueden usar el indice con el fin de focalizar proyectos de

. . investigacion en pro del mejoramiento del desempefio de los diferentes indicadores
Universidades

y centros de
investigacion de herramientas de politica publica de innovacién, para establecer mecanismos de

del pilar de Capital humano e investigacion, asi como para guiarse, mediante la caja

articulacion con el sector empresarial. Igualmente, pueden tomar como evidencia
los resultados del IDIC para trabajar en proyectos de investigacion que permitan

optimizar los recursos disponibles a fin de convertirlos en resultados de innovacion.

Las instancias de articulacién como los CUEE, las Camaras de Comercio, los gremios
y las organizaciones privadas de articulacién pueden utilizar los resultados del IDIC
como herramienta para focalizar planes o acciones para mantener o mejorar los
desempenos en los pilares de Sofisticacion de mercado, Sofisticaciéon de negocios,
Instancias de Produccién de conocimiento y tecnologia, y Produccién de creativa, pues tienen
articulacion dentro de sus objetivos misionales el mejoramiento de todo el ecosistema
productivo de los territorios, incluyendo todo lo referente a los subsistemas
regionales y sectoriales de ciencia, tecnologia e innovacion. De igual forma, la caja
de herramientas de politica publica de innovacién que presenta el IDIC es una base

para establecer ideas de accion de articulacion.
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Por ultimo, para esta version del indice se actualizé el visor, asi como el simulador del IDIC, herramienta
que le permite a los usuarios del IDIC* realizar ejercicios de simulacién ante posibles escenarios de
mejora tanto al nivel de pilar como de subpilar y sus efectos en los desempefios de innovacién. Esta
herramienta permite seleccionar el pilar o los pilares de interés e interactuar con los diferentes
incrementos porcentuales (1% a 100%) y ver el impacto que genera esta variacion o variaciones en los
subindices del IDIC, dependiendo de los escenarios simulados por el usuario.

14 Para ver el aplicativo IDIC, ingresar al enlace https://idic2022.ocyt.org.co/
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